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BASKAN’IN MESAJI

SANAYICILERIMIZ ICIN
ESKISEHIR’IMIZ iCIN
CALISMAYA VE
PROJELER URETMEYE
DEVAM EDECEGIZ

Nadir KUPELi
EOSB Yonetim Kurulu Baskani

andeminin ortaya cikardigi sonuclar neticesinde,

2020 yilinda oldugu gibi 2021 yili da dlinya ve

Ulkemiz ac¢isindan zorluklarla dolu bir yil oldu. Yilin

son aylarindan baslayarak déviz kurlarindaki dalga-
lanmalar, faiz diizeylerindeki gelismeler, artan maliyetler ve
likiditeye ulasma imkaninin zorlasmasi tim sektérlerimizi
ciddi oranda etkilemistir.

Ekonomideki bu gelismelere ragmen kurulusundan bu
yana Ulkemiz ve Eskisehir sanayisine blydk katkilar sag-
layan Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde 2021 yilinda
arsa tahsis bakimindan rekorlara imza attik. Eskisehir ve
OSB’mizin cografi olarak stratejik bir konumda bulunmasi,
diger yandan cok kokll ve bir asira dayanan havacilik ve
rayll sistemler sanayindeki genis bilgi birikimimiz, bunun
yaninda makine ve metal sektor(, seramik sektoriyle, gida
sektoriinde cok dnemli yatirimlara EOSB’nin ev sahipligi
yapmasl bu konuda biydk o6lcekli yeni yatirimlarin ilimizi
tercih etmesinde édnemli rol oynadigini gériyoruz.

Ayrica Eskisehir’in ingiltere ile Cin arasindaki Demir ipek
Yolu’nun ortasindaki en énemli durak noktalarindan biri
olmasi, bu sektoére hizmet edecek sanayi tesislerinin yeni
yatinm merkezi olarak Eskisehir OSB’yi tercih etmesine
neden olmaktadir.

Eskisehir OSB Yonetimi olarak pandemi déneminde krizi
firsata cevirerek, 2020 ve 2021 yillarinda Gst Uste 15 yillik
yeni arsa tahsis rekorlarini kirdik. 2020 yilinda OSB’den 42
yeni yatirimciya 888 bin metrekarelik bir alan tahsis etmistik.

an
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Bunu 2021 yilinda bunu daha da asarak toplam 168 yeni
yatirnnmcimiza 1 milyon 488 bin metrekarelik bir alan tahsis
ettik. Bdylece 2021 yilini da rekorla kapatmis olduk. Géreve
geldigimiz glinden bu yana aradan gecgen 5 senelik dénemde
4472 adet futbol sahasi blyUkligune karsilik gelen 256 adet
yeni firmaya toplam 3 milyon 154 bin metrekarelik alan tahsis
etmis durumdayiz. Her yil tahsis ettigimiz alan bty UklGgunt
arttirarak yeni yatirimcilari bélgemize kazandirmak icin
yogun caba gosteriyoruz. Son yillarda gerek sehir disindan
gerekse yerel sanayimizden Eskisehir OSB’ye cok buylk
bir yatirim ilgisi var. Hem mevcut OSB alanimiza hem de 2.
KOBI-OSB alanimiza yatirimcilar blyuk ilgi gosteriyorlar.
Eskisehir OSB’nin yeni gelisme alani olan 4,8 milyon met-
rekarelik imisehir 1. Gelisme Bdlgemiz ise bekledigimizden
cok daha hizl bir sekilde dolmus durumda. Artan yerli ve
yabanci yatirimcl taleplerine cevap vermek (izere mevcut
rezerv alanlarimizi hizla kamulastirarak, hizmete agmakicin
calismalarimiz tim hiziyla sirmekte.

Degerli sanayicilerimiz, kiymetli okurlarimiz, EOSB Yénetim
olarak her zaman bdélgemizde faaliyet gdsteren siz degerli
firmalarimiza ve sanayicilerimize daha iyi hizmet etmek
icin calistigimizi bilmenizi istiyorum. Sanayicilerimiz icin
Eskisehir’imiz icin, en dnemlisi Glkemizin gelecedi icin tim
glctimizle calismaya ve yeni projeler Gretmeye dnimuizdeki
dénemde de artan bir hizla devam edecegiz.

Saygilarimla

EOSBDERGI 1



EOSB’DEN HABERLER

“TURKIYE’YE ORNEK BIR
OKUL INSA ETTINIZ”

skisehir I Milli Egitim Madur
E Hakan Cirit, beraberindeki Milli
Egitim il MOdUrlugi yetkilileriy-
le birlikte Ozel EOSB Mesleki ve Tek-

nik Anadolu Lisesi'ni ziyaret etti.
Gerceklestirilen ziyarette Eskisehir

EOSB DERGI | 12

OSB Yonetim Kurulu Baskani Nadir
Kupeli, Baskan Vekili ve Okul Temsil-
cisi Metin Saragc, il ve ilce milli egitim
madurlagu sube baskanlari, Okul
Madiri Rahmi Ozyigit, idareciler ve
6gretmenler yer aldi. Atolyeler, sinif-
lar ve spor salonunda incelemelerde
bulunan Muddr Cirit, okul hakkinda
yetkililerden bilgi aldi.

Ulkemizin ve Eskisehir’in
en seckin okulu
Eskisehir OSB Baskani Nadir Kipeli,
okulu kurmalarindaki amaclarinin
Eskisehir sanayisinin katma degerli
Urn yapisinin gelistirmesine imkan
saglayacak nitelikli insan glctni en
iyi sekilde egitip, is hayatina hazirla-
mak oldugunu soéyledi. Kipeli, “Bu
okul adeta bir fabrika gibi hizmet

Ozel EOSB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’ni ziyaret
eden Eskisehir il Milli Egitim
Miudirii Hakan Cint, Eskisehir
OSB y6netiminin takdire
sayan bir is ¢ikardigini ifade
ederek, “Cok biyik is bir
cikardiniz. Turkiye’ye 6rnek
bir okul insa ettiniz” dedi.

verecek. Eskisehir OSB Meslek Lisesi
Ulkemizde ve Eskisehir’'de adeta bir
yildiz gibi parliyor. Meslek Liseleri
arasinda ulkemizin en iyi ve seckin
okulunu yaptik. Buradan yetisen genc-
lerimiz sanayimizin inovatif gelisim
ve dondstimine cok biylk katki sag-
layacaklar” diye konustu.

Cok biiyiik is ¢cikardiniz

Eskisehir il Milli Egitim MUdUr( Hakan
Cirit, Eskisehir OSB Baskani Nadir
Kipeli ve ydnetimini tebrik ederek,
“Sehrimizde boylesine degerli son
derece modern, cadin gereklerini
yerine getiren bir okulun insa edilmis
olmasi bizleri son derece mutlu edi-
yor. Cok buyuk is cikardiniz. Turkiye'ye
o6rnek bir okul insa ettiniz. Eskisehir
Organize Sanayi Bolgesi Baskani
Sayin Nadir Klpeli basta olmak tze-
re Baskan Vekili ve Okul Kurucu
Temsilcisi Sayin Metin Sarac, yonetim
ve denetim kurulu Gyelerinin, yani
sira okulun yapiminda emedi gecen
tim herkesi kutluyorum. Buradan
yetisen cocuklarimiz birer altin bile-
zik ile mezun olacaklar. ilimize ve
sanayimize hizmet edecekler. Eminin
ki bu okulumuz ara eleman ihtiyaci-
na cevap verecektir” ifadelerinde
bulundu.



EOSB’DEN HABERLER

BASKAN KUPELI’DEN
MUDUR CELIK’E ZiYARET

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi (EOSB) Yonetim Kurulu Baskani Nadir Kiipeli,
Cevre ve Sehircilik il Miidiirii Hikmet Celik’i ziyaret etti.

erceklesen ziyarette EOSB
G Baskani Nadir Kipeli, bolgenin

gelisimi yani sira strddrdlen
yeni yatirimlar konusunda Hikmet
Celik ile bir gbérisme gerceklestirdi.
Baskan Kupeli, “Turkiye’nin En Yesil
OSB’si” olarak ¢evre konusundaki
calismalarini her yil daha da gelistire-
rek strdurddklerini, cevreye ve yesile
verdikleri 6nemi ileri boyutlara tasi-
diklarini belirtti. Cevrenin korunmasi
konusunda yaptiklari calismalarin Cev-
re ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan
da édullendirildigini aktaran Baskan
Kipeli, “Eskisehir OSB’deki sanayi
kuruluslarinin atik sularinin aritilmasi
amaciyla 2009 yilinda kurulan ESART
A.S.’nin zamanla kapasitesini arttirdik.
Bu merkezin blnyesinde bir cevre la-
boratuvari kurduk ve onu TURKAK’tan
akredite ettirdik. Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyette bulunan tim
sanayi kurulusunun evsel ve endist-

u
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riyel atik sularinin aritilarak baliklarin
yasayacadl su kalitesinde dogaya
geri veriyoruz ve standartlara uygun
desarjini saglamaktayiz. 2020 yilinda
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan
gerceklestirilen belgelendirme tetkiki

Baskan Kiipeli, Eskisehir
OSB biinyesinde 2020
yilinda kurulan “Yesil Hiicre”
birimi 6nciliglinde yapilan
yatirimlarin meyvelerini
almaya basladiklarini da
belirtti.

neticesinde tim Tarkiye’de gecerliligi
olan “Cevre Olclim ve Analizleri Ye-
terlik Belgesi” yani sira enerji tesviki
almaya hak kazandik” dedi. Klpe-
li, Eskisehir OSB binyesinde 2020
yilinda kurulan “Yesil Hicre” birimi
6ncaligunde yapilan yatirimlarin
meyvelerini almaya basladiklarini
da belirtti.

Celik: Eskisehir ¢ok sansl
Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getiren Cevre ve Sehircilik Il Madara
Hikmet Celik, Eskisehir’in cevreye
duyarli, cevre konusunda hassas calis-
malara imza atan bir organize sanayi
bolgesine sahip olmasindan dolayi
son derece sansli oldugunu soyledi.
Celik ayrica, sanayi tesislerinin cevre
mevzuatina uyumlu bir sekilde faali-
yet gdstermesinde yaptiklari basarih
calismalardan dolayi memnuniyetini
de dile getirdi.

EOSB DERGI | 13



EOSB’DEN HABERLER

OZEL EOSB MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESINE ALTIN
MESALE ODULU

L=
Ozel EOSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Egitim Yéneticileri ve Uzmanlari
Dernedi (EYUDER) Altin Mesale Odiilleri’nde “Yilin Ozel Okulu” secildi. Ozel EOSB

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ayrica Eskisehir’de “Gelecegin Okulu” olarak
akredite edilen ilk ve tek 6zel okulu oldu.

HE

zel EOSB Mesleki ve Teknik
OAnadolu Lisesi kisa strede

elde ettigi basarilariyla adin-
dan s6z ettirmeye devam ediyor.
Egitim Yoneticileri ve Uzmanlari
Dernegi (EYUDER) tarafindan bu
yil 12’incisi diizenlenen Altin Mesale
Odullerinde Ozel EOSB Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 37 lisenin ara-
sinda birinci secilerek, yilin 6zel okulu
kategorisinde ddtle layik goéralda.
Ozel EOSB Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi ayrica, Gelecegdin Okulu
Akreditasyonu Programi kapsaminda

EOSB DERGI | 14
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Eskisehir'de “Gelecegin Okulu” olarak
akredite edilen ilk ve tek 6zel okulu
olarak énemli bir basariya imza atti.
Eskisehir OSB Baskan Vekili ve Okul
Kurucu Temsilcisi Metin Saracg, boy-
lesine degerli bir 6dili kazanmanin
gururunu yasadiklarini ifade ederek,
“Eskisehir sanayisinin nitelikli ve kali-
fiye eleman ihtiyacini karsilamak icin
hizmete sundugumuz Ozel Eskisehir
OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
semiz henlz kurulall 2 yil olmasina
karsin 6nemli basarilara imza atarak
bizleri, sanayimizi ve sehrimizi gurur-

| |I|I
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landirmaya devam ediyor. EYUDER
tarafindan okulumuz yilin 6zel okulu
secilerek “Altin Mesale Odilliine”
layik gorildi. Okulumuz elde ettigi
basari bizi son derece gururlandir-
di. Elde edilen basarida blyik payi
olan basta okul mudurimaz Rahmi
Ozyigit, mudur yardimcilarimiz, ekip
6gretmenlerimizi ve calisanlarimizi
cani gonudlden kutluyorum. Bizlere
desteklerini esirgemeyen Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz Nadir Klpeli, yonetim
ve denetim kurulu arkadaslarima da
sUkranlarimi sunuyorum” dedi.



EOSB’DEN HABERLER

RSC’DE YENI HEDEFLER

KONUSULDU

Rayli Sistemler Kiimelenmesi (RSC) “Yénetim Kurulu ve istisare Toplantisi”’na katilan Eskisehir OSB
Baskani Nadir Kiipeli, rayh sistemler sektériiniin Eskisehir sanayiinin geleceginde ¢cok daha édnemli
bir yere sahip olacagini, bu konuda 6nemli bir yatirimi Eskisehir’e kazandirdiklarini ifade etti.

ayll Sistemler Kiimelenmesi
R(RSC) “Yénetim Kurulu ve isti-

sare Toplantisi” Ozel EOSB Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesinde ger-
ceklestirildi. Toplantiya Sanayi ve
Teknoloji il Midird Muhammet Taha
Guven, Eskisehir OSB Yonetim Kurulu
Baskani Nadir Klpeli, Rayli Sistemler
Klmesi Baskani Ramazan Yanar, Eski-
sehir OSB Baskan Vekili Metin Sarac
ile kime UGyesi kurumlarin temsilcileri
katild.

Sektoriin ¢cok biiyiik
bir gelecegi var

Toplantida konusan Eskisehir OSB
Baskani Nadir Klpeli, rayli sistemler
sektdrinin Eskisehir sanayiinin gele-
ceginde cok daha énemli bir yere sahip
olacagini ifade ederek, “Bu sektdre cok
daha fazla yatirrm yapmak lazim. Or-
ganize Sanayi Bolgesi olarak rayl
sistemler konusuna cok 6nem veriyo-
ruz ve bu konuda 6nemli calismalar

yaplyoruz. Boélgemize yeni yatirimci-
larin gelmesi, yeni yatirimcilara destek
vermek adina ciddi calismalara basla-
dik. Sektorin Eskisehir ve Ulkemiz
acisindan cok buyulk bir gelecedi var.
Bu glnlerde artik bu yatirimlari daha
stratejik dUstnip, sonuclandirmak
lazim” dedli.

URAYSiM’in tarihini kayit
altina alacagiz

Rayli Sistemler Kiimelenmesi Baskani
Ramazan Yanar, yonetim olarak yeni
ddnemde &nemli islere imza atacak-
larini belirterek, konusmasinda ilk ola-
rak URAYSIM konusuna degindi. Kime
olarak URAYSIM projesini cok énem-
sediklerini ifade eden Yanar, “Kiime
olarak, halen hazirliklarini strdurda-
gumuz bir kitapcik ile URAYSIM’in
hikayesini tarihcesini kayit altina ala-
cagiz” dedi. Baskan Yanar konusma-
sinda, Ozel EOSB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde egitim goren 6g-
rencilerin her zaman yanlarinda ola-
caklarinin s6zina verdi.

EOSBDERGI |15



EOSB’DEN HABERLER

“KESKE BU OKULDA OGRETMEN

OLABILSE

Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii
Muhammet Taha Giiven,

Ozel EOSB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’ni ziyaret etti.
Eskisehir OSB Baskani Nadir
Kiipeli ile birlikte okulda
incelemelerde bulunan Miidiir
Gliven, “Keske bu okulda
6gretmenlik yapabilseydim”
ifadelerinde bulundu.

anayi ve Teknoloji il MUdur
SMuhammet Taha Given, Ozel

EOSB Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi’ni ziyaret etti. Eskisehir
OSB Baskani Nadir Kapeli ile birlikte
atolyeleri ve siniflari gezen Mudir
Guven, yetkililerden okul hakkinda
bilgi aldi. Sanayi ve Teknoloji Il Mudari
Muhammet Taha Glven, okulun Eski-
sehir sanayisine buyuk glc katacagini
ifade ederek, “20 yil 6ncesine, 6gret-
menlik yaptigim yillara geri déndim.
Bu okulda 6gretmenlik yapmak ¢ok

EOSB DERGI | 16

isterdim. Atolyeleri gezdikce sanki bir
fabrikada geziyormus gibiydik. Ara
eleman, nitelikli eleman bulunama-
masl sanayicilerimizin blylk kanayan
yarasl. Son derece modern, teknolojik
sistemler kullanilarak acilan bu okul
Eskisehir sanayisinin nitelikli personel
ihtiyacini baylk olctde karsilayacak,
kanayan bir yaraya merhem olacaktir.
Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi Bas-
kani Sayin Nadir Klpeli basta olmak
Uzere Baskan Vekili ve Okul Kurucu
Temsilcisi Sayin Metin Sarac, yénetim

ve denetim kurulu Gyelerinin, yani sira
okulun yapiminda emegi gecen tim
herkesi kutluyorum” dedi.

Uretken ekonomiye deger is giicii
yetistirmeyi amacliyoruz

Eskisehir OSB Baskani Nadir Kupeli,
Eskisehir sanayisinin yillardir 6zlemini
cektigi ve 2019 yilinda 100 6grenci
ile egitim hayatina baslayan okulun
gelinen noktada 6grenci kapasitesinin
763’e ulastigini bu yil velilerin yogun
ilgisiyle karsilastiklarini aktardi. Baskan
Kipeli, bilimsel calismalar yani sira
yetistirecekleri nitelikli teknik eleman-
larla Eskisehir sanayiinin geleceginin
bicimlendirilmesinde okulun biyk rol
oynayacadini ifade ederek, “Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisemiz son teknolojik
sistemler kullanilarak verilen egitimle
Eskisehir Organize Sanayi Bélgemiz-
deki isletmelerin nitelikli personel
ihtiyacini baytk olctide karsilayacak.
Sosyal ve ekonomik sektorler ile is
birligi yaparak hem ulusal ve hem
uluslararasi mesleki yeterlilige sahip,
vatan sevgisi, meslek ahlaki ve mes-
leki degerlerle donatilmis; yenilikci,
girisimci, yaratici, Uretken ekonomiye
deger katan aranan is glicl yetistirmeyi
amacliyoruz” diye konustu.



cassaba

BUSINESS

3 olmanin
mnek ister

bﬂyﬁtmek :steyenferm
bufu;tugu yerde yiz!

f cassababusiness

@ Hosnudiye Mah. 770. Sok.
No: 4B/K Tepebasi/Eskisehir




EOSB’DEN HABERLER

EOSB MEGEM’DE 3. DONEM
MEZUNIYET HEYECANI YASANDI

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi (EOSB) biinyesinde kurulan ve mesleki egitimler
veren Mesleki Edindirme ve Gelistirme Merkezi’nde (MEGEM A.S.) 3. dénem
mezuniyet heyecani yasandi.

nolojiye dayali yetismis, teknik ve  yi Bolgesi (EOSB) blinyesinde kurulan  (MEGEM A.S.) 3. ddnem mezuniyet
kalifiye eleman ihtiyacini karsila-  ve mesleki egitimler veren Mesleki heyecani yasandi. 320 saat slren
egitimlerin sonunda “Kalite Kontrol
ve Boyutsal Olciim Operatoérligu,
CNC Tezgah Operatorligl ve Kaynak
Operatorligi” egitimlerini basariyla
tamamlayan 30 kursiyere diizenlenen
torenle sertifikalari verildi. Torende
konusan EOSB Yoénetim Kurulu Bas-
kan Vekili ve MEGEM Yonetim Kurulu
Baskani Metin Sarac, “Kurslarimiza
katilarak meslek sahibi olmak isteyen
genc arkadaslarimizi tebrik ediyorum.
MEGEM’in tek amaci var meslek sa-
hibi olmayan bireyleri meslek sahibi
yapmak. Ulkemizin mureffeh, aydin
gelecege tasinmasinda egitim cok
kritik bir rol oynamakta. Ozel EOSB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemizde
bunun bir 6érnegdidir” ifadelerinde
bulundu.

E skisehir sanayisinin yiksek tek- mak amaciyla Eskisehir Organize Sana-  Edindirme ve Gelistirme Merkezi’'nde

EOSB DERGI | 18



EOSB’DEN HABERLER

ZiRAAT BANKASI ESKISEHIR BOLGE BASKANI
YALCIN’DAN BASKAN KUPELI’YE ZIYARET

ESHISEHR
CELANEE

iraat Bankasi Eskisehir Bélge
Z Baskani Vehbi Bahadir Yalcin,

sube muddrleriyle birlikte Es-
kisehir Organize Sanayi Bolgesi Yo-
netim Kurulu Baskani Nadir Kipeli’yi
ziyaret etti. Sanayicilerin finansal
talep, 6neri ve beklentileri ile ilgili
istisarelerin yapildigi gérismede
Yalcin, “Sanayi ve Uretim bizler icin
cok 6nemli. Sanayicinin Uretim yapa-
bilmesi icin Ziraat Bankas! olarak
elimizden geleni yapmaya haziriz. Bu

anlamda is birliklerine her zaman
acigiz. Eskisehir sanayisi Gretim giicd,
ihracati ve istihdamiyla, en dnemlisi
de finansal potansiyeli ile Glkemizin
cok 6nemli sanayi merkezlerinden
biri konumunda” diye konustu. Eski-
sehir OSB Baskani Nadir Kipeli, bi-
yime rakamlarima dikkat cekerek,
“Tarkiye ekonomisi yilin ikinci ceyre-
ginde ylzde 21,7 btyadd. Bu bdylime
rakamlarinda pandeminin basindan
bu yana en yuksek katkiyr saglayan

Eskisehir Organize Sanayi
Bélgesi Yonetim Kurulu
Baskani Nadir Kiipeli, Ziraat
Bankasi Eskisehir Bélge
Baskani Vehbi Bahadir
Yalcin’la goriistil. Goriismede
sanayicilerin finansal talep,
6neri ve beklentileri ile ilgili
istisarelerde bulunuldu.

sektdr yine sanayimiz ve sanayi sek-
torindn yaptigr ihracat olmustur.
Sanayiye destekler artarak strmelidir.
Ozellikle devlet bankalarinin sanayi-
cilerimizin taleplerine hizlica cevap
vermesi ve saglayacadi destek blyd-
meye daha fazla ivme katacaktir.
Eskisehir OSB ve sanayimiz ciddi bir
blylme dénemi icinde, cok sayida
yeni yatirim yapihyor, bunlar hep
sehrimizin ve Ulkemizin gelecegine
yapilan yatirimlardir” dedi.

MEGEM’E 170 KiSi BASVURDU

Eskisehir sanayisinin yliksek teknolojiye dayali yetismis teknik ve kalifiye eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi (EOSB) biinyesinde kurulan ve 10 yildir
mesleki egitimler veren MEGEM’in yeni dénem kurslarina 170 kisi basvuruda bulundu.

skisehir Organize Sanayi Bélge
EMUdUrIU@U istiraklerinden olan

yuksek teknolojiye dayali yetismis
teknik ve kalifiye eleman ihtiyacini
karsilamak, istihdama katki sunmak
amaclyla hizmet veren Mesleki Edin-
dirme ve Gelistirme Merkezi (MEGEM
AS)), is ve meslek sahibi olmak isteyen
genclerin yogun ilgisiyle karsilasiyor.
Kalite Kontrol ve Boyutsal Olciim
Egitimi, CNC Tezgah Operatorliga
Egitimi ve Kaynak Egitimi verilen
merkezin 2021 yili dérdincli dénem
kursundaki 43 kisilik kontenjan icin
170 kisi basvuruda bulundu.

EOSB DERGI 119



EOSB’DEN HABERLER

ESKISEHIR OSB’DEN SIVRIHISAR
BELEDIYESI’NE ZIYARET

skisehir Organize Sanayi Bolge-
E si Yénetim Kurulu Baskani Nadir

Kupeli, Yonetim Kurulu Uyeleri
Riza Zeydan ve Yavuz Ayva, Sivrihisar
Belediye Baskani Hamid Yuzugulli’'ya
ziyaret etti. Gerceklesen ziyarette
ilcede yapilan ve devam eden calis-
malar yerinde incelenirken, Baskan
YizagUlll heyete ilcedeki yatirimlar,
turizm, ticaret, sanayi ve alt yapi
calismalari hakkinda bilgiler verdi.
Gorismede ayrica yapimi devam eden
Sivrihisar Organize Sanayi Bélgesinin
gelisimi hakkinda gértsmeler de
gerceklestirildi.

Sivrihisar’da ¢cok giizel
gelismeler oluyor

Eskisehir OSB Baskani Nadir Kupeli,
Sivrihisar’in icinde barindirdidi de-
gerlerle Eskisehir’in en glizide ve
6nemli ilcelerinden biri oldugunu
soyledi. Sivrihisar’da goézle gorilen
ve herkesin 6évgulyle s6z ettigi 6nem-
li gelismeler yasandigini aktaran Bas-
kan Kupeli, “Sivrihisar son yillarda
yapmis oldugu atilim ile bir turizm ve
kilttr merkezi haline geldi. Devam
eden organize sanayi bolgesi calis-
malarinin tamamlanmasiyla da 6nem-
li kisa sUrede bir sanayi kenti olaca-
gina eminim. Sivrihisar cok basaril
bir belediye baskanina sahip. Sayin

EOSB DERGI | 20

Eskisehir OSB Y6netim Kurulu Baskani Nadir Kiipeli, Yonetim
Kurulu Uyeleri Riza Zeydan ve Yavuz Ayva ile birlikte Sivrihisar
Belediye Baskani Hamid Yiizliglllii’yli ziyaret etti. Ziyarette
Yizugilll, ilcedeki turizm, ticaret, sanayi ve alt yapi ¢alismalari

hakkinda bilgiler verdi.

Hamid Yuzuagulli cok énemli calis-
malara ve yatirmlara imza attl. iicenin
adeta cehresini degistirdi. Sayin Yu-
zUgUlll dédneminde Sivrihisar cok
buyUk bir atihm ve ddnisim yasiyor.
ilcenin tarihi ve turistik potansiyeli
ortaya cikariimis, ilcede cok buyik
bir canlilik var. Baskanimiz, ilcedeki
istihdami artirabilmek adina énemli

projelere imza atiyor. Sivrihisar OSB’de
bunlardan bir tanesi” diye konustu.

Yakaladigimiz ivmeyi
istihdama doniistiirecegiz

Sivrihisar Belediye Baskani Hamid
Yazugullt sehrin potansiyelini gelis-
tirmek adina belediye olarak yogun
bir calisma icerisinde olduklarini ifa-
de ederek, “Gerek alt yapisi gerekse
turizme yonelik potansiyelini gelis-
tirmek icin canla basla calisiyoruz. Bu
emeklerin de karsiligini aldigimiza
inanityoruz. Son vyillarda Sivrihisar’a
yogun bir ilgi var. Vatandaslarimizin
yogun ilgisiyle karsilasiyoruz. Glzel
bir ivme yakaladik. Bu ivmeyi ilcede
istihdama ve yatirimlara dontsttrmek
icin gayret gosteriyoruz. Sivrihisar
Organize Sanayi Bdélgemiz tamamiy-
la faal duruma gectiginde ilcemizde
gelisim daha da hizlanacaktir” sek-
linde konustu.
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OZEL EOSB MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESi BASINA TANITILDI

Eskisehir sanayisinin nitelikli il giictinii karsilamak ve genclere istihdam saglamak amaciyla
Eskisehir Organize Sanayi Boélgesi tarafindan 2019 yilinda acilan Ozel EOSB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi diizenlenen toplanti ile basin mensuplarina tanitildi.

skisehir sanayisinin nitelikli is
E gUclnU karsilamak amaciyla agi-

lan Ozel EOSB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi basina tanitildi. Eski-
sehir OSB Y6netim Kurulu Baskani
Nadir Klpeli, Baskan Vekili ve Okul
Temsilcisi Metin Sarag, Yonetim Kuru-
lu Uyeleri Riza Zeydan, Yavuz Ayva,
Hamza Tinas, Denetim Kurulu Uyele-
ri Hikmet Cetin ve Samet Ozkaya, Okul
Midard Rahmi Ozyigit, okul idareci-
lerinin yer aldigi toplantida basin men-
suplari siniflar ve atdlyeleri gezerek,
okul hakkinda detayl bilgiler aldi.
Daha sonra konferans salonunda bir
konusma yapan Eskisehir OSB Baska-
ni Nadir Kipeli, okulu kurmalarindaki
amaclarinin Eskisehir sanayisinin kat-
ma degerli Urin yapisinin gelistirme-
sine imkan saglayacak nitelikli insan
gliclinl en iyi sekilde egitip, is haya-
tina hazirlamak oldugunu séyledi.

Ulkemizin en iyi ve
en sec¢kin okulu

“Ulkemizin en seckin okulunu yap-
tik” diyen Baskan Kipeli, “Ozel EOSB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemiz
Ulkemizde ve Eskisehir’'de adeta bir
yildiz gibi parliyor. Meslek Liseleri

1

arasinda Ulkemizin en iyi ve seckin
okulunu yaptik. Bunu yakin zaman-
da aldigimiz édulle de taclandirdik.
ilerleyen yillarda her yil ortalama 390
kisi civarinda iyi yetismis gencimizi
Eskisehir sanayisine nitelikli is glci
olarak kazandiracagiz” dedi.

Sanayicimiz gelecege
daha giivenli bakacak

Eskisehir sanayisinin gelecege daha
guvenli bakabilmesi icin dnemli yati-

rimlari hayata gecirdiklerini belirten
Baskan Kupeli, “Bu biytk insan gicl
potansiyelimizin zamanla niteliginin
ve kalitesinin arttirilmasi, cok daha iyi
egitimli ve sertifikall meslek dallarinda
uzmanlasmalari sanayimizin gelecedi
acisindan blyidk énem tasimaktadir.
Hayata gecirdigimiz meslek lisemiz,
bunun yaninda MEGEM ve ESBEM
Sinav ve Belgelendirme Merkezi ile
sanayimizin gelecede daha gtvenli
bakabilmesi icin yapilan 6nemli yati-
rimlardir” diye konustu.
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KOSGEB BASKANI KURT’TAN
ESKISEHIR OSB’YE ZIYARET

KOSGEB Baskani Hasan Basri Kurt, Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi’ni (EOSB) ziyaret etti.
Gerceklesen ziyarette Baskan Kiipeli, KOSGEB’in sanayinin katma degerli isler ydniinden
gelismesine dnemli katkilar sundugunu sdyledi.

OSGEB Baskani Hasan Basri
KKurt, Eskisehir Organize Sanayi

Boélge (EOSB) Baskani Nadir
KlUpeli'yi ziyaret etti. Gerceklesen zi-
yarette Eskisehir OSB Baskan Vekili
ve ATAP A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Metin Sarac, KOSGEB Eskisehir il M-
durd Tarik Yilmaz, Eskisehir OSB Bol-
ge Mudurd Erhan Tatar ve ATAP AS.
Genel Mudura Dr. Sedat Telceken yer
aldl. Eskisehir OSB Baskani Nadir
Kipeli, KOSGEB’in vermis oldugu
desteklerin sanayinin katma degerli
arn gelistirmesine énemli katkilar
sagladigini ifade ederek “KOSGEB,
basta KOBI’lerimiz olmak Uzere, giri-
simcilerin rekabet glclerini gelistirecek
onemli destekler saghyor. Sunulan bu
destekler sanayimizin ve sehrimizin
kalkinmasina da katkida bulunuyor.
Sayin Baskan Kurt’a bélgemize yapmis
olduklari ziyaretten dolayi tesekkir-
lerimi sunuyorum. Hasan Basri Bey ile
KOSGEB desteklerinden sanayicileri-
mizin daha fazla yararlanmasi ve KO-
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Bi taniminin gtincellenmesi konusun-
daki goris ve onerilerimizi ilettik”
dedi. Ziyarete iliskin konusan KOSGEB
Baskani Hasan Basri Kurt, KOSGEB’in
KOBI’lerin rekabet giiclerini gelistir-
meye ve girisimcilik kiltarind yaygin-
lastirmaya yonelik, nitelikli hizmet ve
destekler sundugunu belirtti. Kurt
ziyarette, KOSGER'in girisimcilere ve

sanayicilere sagladigi destekler hak-
kinda bilgiler vererek, Eskisehir is
dlUnyasindan gelen talepleri degerlen-
direceklerini ifade ederek, Eskisehir
OSB’nin tlkemizin dnemli sanayi mer-
kezlerinden biri oldugunu boélgedeki
KOBI’lerin daha fazla desteklerden
yararlanmalari konusunda c¢alismala-
rini arttiracaklarini belirtti.
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AK PARTI ODUNPAZARI ILCE BASKANI
ACAR’DAN KUPELPYE ZIYARET

AK Parti Odunpazari ilce
Baskani Av. Ali Acar, Eskisehir
OSB Yo6netim Kurulu Baskani
Nadir Kiipeli'yi ziyaret etti.
Sanayicilerin istek, sorun

ve taleplerinin gérisildigi
toplantida Acar, parti olarak
sanayicilerin sorunlarini
¢6zlime kavusturma
noktasinda her zaman
yardimci olacaklarini aktardi.

K Parti Odunpazari ilce Baska-
Am Av. Ali Acar yoénetim kurulu

Uyeleriyle birlikte Eskisehir
Organize Sanayi Bolgesi (EOSB) Yo-
netim Kurulu Baskani Nadir Kipeli’yi
ziyaret etti. Ziyarete iliskin konusan
Baskan Acar, Eskisehir’in gucli bir
sanayi altyapisina sahip oldugunu, bu
glctnd pandemi slrecinde bir kez
daha ortaya koydugunu aktardi. Bas-
kan Acar, Eskisehir OSB’nin basarili
bir ydnetim anlayisi gésterdigini, yU-
rattlen calismalar, projeler ve yeni
yatirimlar kazandirilmasi noktasinda
ortaya konan performansin sehrin
gelecedi acisindan sevindirici oldugu-
nu séyledi. Eskisehir OSB’nin, Odun-
pazariilce sinirlart icerisinde olmasinin
kendileri icin ayri bir 6nem arz ettigi-
ni ifade eden Acar, parti olarak Eski-

sehir sanayinin daha da glclenmesi,
sanayide Uretimin devam etmesi, sa-
nayicilerin istek, sorun ve taleplerine
¢6zUm bulunmasi noktasinda parti
olarak gerekli tim destegi vermeye
her zaman hazir olduklarini belirtti.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getiren Eskisehir OSB Baskani
Nadir Klpeli, yaratalen calismalar ve
yatirimlar hakkinda Baskan Acar ve
yonetimine bilgiler verdi. Klipeli ayri-
ca ziyarette sanayicilerin istek ve bek-
lentilerinden de bahsetti. Baskan Ki-
peli, Eskisehir OSB olarak sanayicilerin
ve sehrin menfaati dogrultusunda
calismalarini strdardudklerini aktardi.
Baskan Kupeli 2020 yilinda yatirm
rekoru kirdiklarini, 2021 yilinda da
sehre ciddi oranda yeni sanayi yati-
rimlari kazandirdiklarini aktardi.
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ESKISEHIR OSB OLAGAN GENEL
KURUL TOPLAN
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Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi Olagan Genel Kurulu, Eskisehir Valisi Erol Ayyildiz’in
katiimiyla Ozel EOSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans Salonunda gerceklesti.

anayicilerin yogun katihm gdos-
terdigi, Divan Baskanligini isma-
il Kunduracrnin Ustlendigi top-

lantida, Yonetim ve Denetim
Kurullarinin 2020 yili faaliyet raporla-

=
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r1 ile bélgenin 2021 yili bilanco ve
gelir tablolar1 gortsuldi. Toplantinin
acilisinda konusan Eskisehir Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bas-
kani Nadir Kipeli, genel kurula katilan

sanayicilere tesekklr ederek, bir yillik
slirecte yapilan calismalar hakkinda
bilgi verdi. Kiipeli, yasanan gelismeler
ve gelecek ddénem calismalarina de-
gindi.

2020 yilinda 137 milyon TL’lik bir
yatirim yaptik

Eskisehir OSB olarak yuruttukleri ve
hayata gecirdikleri calismalara degdinen
Baskan Kupeli, “2020 yilinda tim
altyapi ve Ustyapi projeleri kapsamin-
da 137 milyon TL’lik bir yatirim harca-
masi gerceklestirdik. 2019 yilinda 107
milyon TL, 2018 yilinda ise 46 milyon
TL'lik yatirim yapmistik. Gordiginiz
Uzere yatirimlarimizi her yil daha da
arttirarak, sizden emanet aldigimiz
kaynaklari yine sizlerin gelecegi icin
en iyi sekilde kullanmaya devam edi-
yoruz. Eskisehir sanayisi olarak yillar-
dir 6zlemini cektigimiz meslek lisemi-
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zin yeni kampusinU tamamladik.
Gecen yil pandemi dénemi olmasina
ragmen 9-10 aylik bir stirede okulu-
muzun insaatini tamamlayip, hizmete
actik. Bu yil 390 6grenci daha alarak,
O6grenci sayimizi 763%e cikardik. Toplam
6grenci sayimiz birkac yil icinde de
1560 kisiye ulasacak. Diger dnemli bir
yatirnmimiz olan Eskisehir OSB’de cok
ihtiyac duyulan “Yasam Merkezi” ya-
tirimimizda hizla tamamlaniyor. insa-
ati biten boélimleri yakinda hizmete
acacagdiz. Bunun yaninda MEGEM ve
ESBEM sirketlerimiz basariyla size
hizmet vermeye devam ediyor. Yine
ESART sirketimiz OSB’nin sularini
aritmasi disinda, akredite laboratuva-
riyla bélgemize ve diger bircok ilde
hizmet veriyor. Bu calismalarimiza
paralel olarak, mevcut OSB alanimiz
ile 1. Gelisme bdlgemiz arasinda 5,5
km uzunlugunda ve 40 metre genis-
liginde bir baglanti yolunu da tamam-
layarak gectigimiz glinlerde hizmete
actik” diye konustu.

Eskisehir’e yeni yatirimlar
kazandiriyoruz

Yatirimlar noktasinda son 10 yilin re-
korunu kirdiklarini séyleyen Baskan
KUpeli sdzlerini sdyle strdirdi: “2020
yilinda mevcut OSB’imizde 9, imise-
hir’deki 1. Gelisme Bolgemizde 33
yatirimciya olmak Uzere toplam 42
yatirimciya, 888 bin metrekarelik bir
alan tahsis ettik. Bu sekilde son 10
yilin arsa tahsis ve alan bUyUkligu

rekorunu da kirmis olduk. 2021 yilinin
ilk 8 ayinda her iki bdlgemizden olmak
Uzere toplam 23 yatirimciya 470 bin
metrekarelik bir alan tahsis etmis
durumdayiz. Yine bu yil hayata gecir-
digimiz 2. KOBI-OSB bdlgesinde ise
142 firmaya 566 bin metrekarelik bir
alani tahsis ettik. 2021 yili bittiginde
bir aksilik olmazsa, tahsis etmis oldu-
gumuz alan miktari gecen yilin da
Uzerine cikarak, yeni bir rekorla 1 mil-
yon metrekareyi asmis olacak. Haier
firmasinin bini askin kisinin calistigi
yatirimi, 2020 yili sonunda tamamla-
narak Uretime gecti. Benzer sekilde
yeni blytk yatirimlarin Eskisehir OS-
B’de hayata ge¢cmesi konusunda yogun
bir calisma icindeyiz. Bu yatirimlardan
birisi olan ve 100 milyon dolarlik bir
yatirimla 3 bin kisinin calismasinin
planladigi akilli vagon Uretim yatirimi

olacak. Buna ilave olarak yine diinya-
ca UnlU bir otomotiv yan sanayi firma-
siyla gecen yildan bu yana goérisme-
lerimiz de devam ediyor. Otomotiv
sektdrimuze blyUk katki saglayacak
cok dnemli bir yatirrm olacak. Sana-
yicilerimiz icin Eskisehir’imiz icin, en
onemlisi Glkemizin gelecedi icin calis-
maya devam ediyoruz.”

Sehre yeni yatirimcilar kazandirma
noktasinda secici davraniyoruz

Genel Kurulda s6z alan Eskisehir Va-
lisi Erol Ayyildiz, genel kurulun Eski-
sehir sanayisi icin hayirli ugurlu olma-
sini diledi. Vali Ayyildiz, Eskisehir’in
cok 6nemli bir kent oldugunu ve seh-
re yeni yatirimcilar kazandirma nok-
tasinda secici davrandiklarini ifade
ederek, “Eskisehir cok 6zel ve cok
6nemli bir kent. DUnyanin bir merke-
zinde cennet bir kent. Eskisehir; yati-
rimcimiz icin, ekonomik anlamda
hareket etmeyi duslnenler icin cok
dnemli. Is insanlari eger dinyayi dii-
stndyorlarsa ayaklarinin bir tanesi
mutlaka Eskisehir'de olmasi gerekir.
Eskisehir’e yatirim yapma noktasinda
yatirimcilardan bize gelenler var. Es-
kisehir'imize yatirim yapmak isteyen-
lerin katma deger katarak gelmesini
istiyoruz. Bu anlamda da secici dav-
raniyoruz” diye konustu. Ayyildiz ko-
nusmasinin devaminda sanayicilere
“lyi ki varsiniz” diyerek, “Iyi ki varsiniz.
Allah eksikliginizi gdstermesin. Hepi-
nize bereketli kazanclar diliyorum”
ifadelerinde bulundu.
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BUYUKERSEN: TURKIYE’YE ORNEK,
MUKEMMEL USTU BIR OKUL
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Eskisehir Bliyliksehir Belediye Baskani Prof. Dr. Yilmaz Bii

o Ay

% OFEL ESKISEMIR O5A

’miz gang. g sodece egitim
ap u.deg ndEicerl

|-L-E|l”. r

i tmel

:IE_I_

_. - 4"5; i, L &l ' ‘.r‘ e -

ylikersen, Eskisehir OSB Baskani

rils
1esihicin

Nadir Kiipeli ile birlikte Ozel EOSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde incelemelerde bulundu.
Okuldan évgliyle bahseden Baskan Biiyiikersen, “EOSB Meslek Lisesi Tiirkiye’ye 6rnek,
miikemmel (st bir okul” diye konustu.

skisehir Blylksehir Belediye
E Baskani Prof. Dr. Yilmaz Blyd-

kersen, Eskisehir Organize Sa-
nayi Bélgesi Yonetim Kurulu Baskani
Nadir Klpeliyi ziyaret etti. B6lge Mu-
durltiginde gerceklesen gérismenin
ardindan ikili, Ozel EOSB Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesine gecti. Eski-
sehir OSB Baskani Nadir Kupeli ile
birlikte atdlyeleri ve siniflari gezen
Baskan BuyUkersen, yetkililerden okul
hakkinda bilgi aldi. Baskan Kupeli,
Eskisehir sanayisinin yillardir 6zlemini
cektigi ve 2019 yilinda 100 6grenciile
egitim hayatina baslayan okulun, ge-
linen noktada 6gdrenci kapasitesinin
763’e ulastigini sehrin yogun tevecci-
hayle karsilastiklarini aktardi. Okulun
kurulus amaclarindan s6z eden Kiipe-
li, bilimsel calismalar yani sira yetisti-
recekleri nitelikli teknik elemanlarla
Eskisehir sanayiinin gelecegdinin bi-
cimlendirilmesinde buyik rol oynaya-
cagdini ifade etti.
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Uretken ekonomiye is
giicii yetistirecek

“Uretken ekonomiye deger katan
aranan is guicl yetistirmeyi amacliyo-
ruz” diyen Baskan Kipeli, “Eskisehir
OSB ydnetimi olarak il sanayimizin ¢ok
uzun yillardir hayalini kurdugu bir
projeyi hayata gecirmek icin ciktigimiz
yolda, bugiin geldigimiz noktada o

hayallerin gercege nasil donUstiguni
hep birlikte gbrlyor ve yasiyoruz.
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemiz
son teknolojik sistemler kullanilarak
verilen egitimle Eskisehir Organize
Sanayi Bélgemizdeki isletmelerin ni-
telikli personel ihtiyacini biylk élcide
karsilayacak. Sosyal ve ekonomik
sektorler ile is birligi yaparak hem
ulusal ve hem uluslararasi mesleki




yeterlilige sahip, Atatirk ilkelerine
bagli, vatan sevgisi, meslek ahlaki ve
mesleki degerlerle donatilmis; yeni-
likci, girisimci, yaratici, tUretken eko-
nomiye deger katan aranan is glcU
yetistirmeyi amacliyoruz. Uzun yillar
calistiginiz ve yoéneticiligini yaptiginiz,
Eskisehir’de ve diinyada 6rnek goste-
rilen bir Universite haline getirdiginiz
Anadolu Universitesi gibi, bizlerde
sizlerden aldigimiz feyz ile EOSB
Yoénetimi olarak ilk olarak Meslek
Lisemizi Ulkemizin en iyi meslek lise-
lerinden biri haline getirdikten sonra,
hedefimiz Eskisehir Sanayisine nite-
likli mthendisler yetistirecek bir Tek-
nik Universite’yi kurmak arzusundayiz”
diye konustu.

Bilyiikersen: Miikemmel iistii
bir okul

Eskisehir BlyUksehir Belediye Bas-
kani Prof. Dr. Yilmaz Buyukersen,
altyap! ve Ustyapisiyla, icerisinde
barindirdigi tesisleri ile Eskisehir’in
son derece modern ve ¢cagdas bir
organize sanayi bdlgesine sahip ol-
dugunu soyledi. Eskisehir OSB tara-
findan Eskisehir’e kazandirilan Ozel
EOSB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinden 6vglyle bahseden Baskan
Blyukersen, “Son derece modern,
teknolojik sistemler kullanilarak acilan
bu okul Eskisehir sanayisinin nitelik-
li personel ihtiyacini baydk 6l¢clide

karsilayacaktir. Buras! tek cimle ile
Ozetleyecek olursak mikemmel Usti
bir okul. Bir Eskisehirli olarak, uzun
yillar blyUksehir belediye baskanhgi
yapan akademisyen sifatiyla takdir
ve hayranlik duygularimizi 6zellikle
ifade etmek istiyorum. Ulkemiz icin
ornek teskil edecek bir tesisin, egitim
kurumunun hayata gecirilmesinde
basta Eskisehir Organize Sanayi Bol-
gesi Baskani Sayin Nadir Klpeli olmak
Uzere yonetim ve denetim kurulu
Uyelerini, yani sira okulun yapiminda
emedi gecen tiim herkesi kutluyorum,
tebrik ediyorum. Cok 6nemli bir ese-
re imza attiniz. Okulu gezip, gorduik-
lerimden cok mutlu oldum, gurur
duydum. Benzersiz ve ¢cok glizel bir
okul hayata gecirmissiniz. Burada
okuyan cocuklar cok sansli” dedi.

I
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“ORGANIZE SANAYi BOLGESI SAGLIK
GUNLERI” iCIN BIR ARAYA GELDILER

Eskisehir Valisi Erol Ayyildiz’in esi Uzm. Dr. Didem Dilek Ayyildiz, Eskisehir Organize Sanayi
Bdélgesi (EOSB) Yonetim Kurulu Baskani Nadir Kiipeli’yi ziyaret etti.

ORGANIZE
Sanayl BOLGESI

ivarette Saglik il Mudurd Prof.
Z Dr. Ugur Bilge, Halk Saghigi Hiz-

metleri Baskani Uzm. Dr. Asli
Melek Zeytin ve Halk Sagligr Hizmet-
leri Baskan Yardimcisi Uzm. Dr. Ahmet
Mamur da yer aldi. Gergeklestirilen
gorismede “Ekim Ayl Meme Kanseri
Farkindalik Ayr” etkinlikleri cerceve-
sinde organize sanayide calisan isci-
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lerin kanser taramalarinin yapilmasi
ve “Organize Sanayi Bolgesi Saglik
GUnleri” dizenlenmesi konularinda
degerlendirmelerde bulunuldu. Eski-
sehir OSB Baskani Nadir Ktpeli, pan-
demi sUrecinde saglik calisanlarinin
toplum sagliginin korunmasi adina
Ozverili calistigini, bdélge mudurligu
olarak her zaman saglk calisanlarinin

yaninda olduklarini aktararak, destek-
lerinin artarak devam edecegini be-
lirtti. Baskan Kupeli, Eskisehir OSB’de
Uretim yapan firmalarda calisan sag-
liginin korunmasi ve Uretimin devam-
ihdr icin Eskisehir Valiligi koordinas-
yonunda Saglik il Madurlagu ile
yapilan is birligi kapsaminda devam
eden asi calismasi ve PRC test calis-
mas! hakkinda ise Ayyildiz’a bilgiler
verdi. Eskisehir Valisi Erol Ayyildiz’in
esi Uzm. Dr. Didem Dilek Ayyildiz’da
Mobil KETEM (Kanser Erken Teshis
Tarama ve Egitim Merkezi) Destek
Projesi hakkinda bilgi verdi. “Saglikh
kadin, saghkh toplum, saglikli gelecek”
amaciyla yurtttlen projede gercek-
lestirilen ve planlanan calismalara
deginen Ayyildiz, bu projeyle toplum-
da saglkli yasam bilincinin olusturul-
masinin; kanser gibi erken tani ile
Onlenebilen ve tedavi edilebilen has-
taliklarin yani sira kronik hastaliklarin
Onlenmesi ve tedavisinde de blylk
katkilar saglayacagina dikkat cekti.
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KUPELI: ESKISEHIR TEKNOLOJI GELISTIRME
BOLGESI’NIN HEDEFi BIRINCILIK

Eskisehir Teknoloji Gelistirme
Bdlgesi (ETGB) ybnetici

sirketi ATAP A.S. tarafindan
diizenlenen “Strateji Calismasi
ve Arama Toplantisi”’na katilan
Eskisehir OSB Baskani Nadir
Kiipeli, “ETGB'yi lilkemizin
Teknoloji Gelistirme Bélgeleri
icinde birinci siraya tasimayi
esas hedef olarak belirledik”
diye konustu.

skisehir Teknoloji Gelistirme Bol-
gesi yonetici sirketi ATAP A.S.
“Strateji Calismasi ve Arama Top-

lantis1” diizenledi. Ozel EOSB Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans

Salonunda gerceklesen toplantiya
Eskisehir OSB Baskani Nadir Klpeli,
ATAP A.S. Baskan Vekili Kenan Isik,

ATAP A.S. Genel Mudura Dr. Sedat
Telceken, ATAP A.S. ybnetim kurulu
Gyeleri, ATAP A.S.de faaliyet gOsteren
sirket temsilcileri, sanayiciler ve aka-
demisyenler katildi. Strateji belirleme
toplantisinda konusma yapan Eskisehir
OSB Baskani Nadir Kupeli, Eskisehir
Teknoloji Gelistirme Bélgesi’nin kurul-
dugu glinden ciddi bir gelisme gdster-
digini aktararak, “18 yillik bir gecmise
sahip olan ETGB, bu sire zarfinda 2
sehir 4 Universite ve 1 organize sanayi
bolgesi ile tek bir ekosistem ortaya
cikarma basarisini gosterdi. ETGB
halen 4 yerleske ve 9 binada ylizde 99
doluluk oraniyla hizmet vermektedir.
Bolgemizde halen 129 Ar-Ge firmasi
faaliyet strdUrtyor” dedi.

Kiipeli: Hedefimiz,
Tiirkiye’de birincilik

Dulzenlenen bu toplantiyi cok dnemse-
diklerini aktaran Baskan Kupeli, “Bugin
gerceklestirilen toplantiyla 18 yillik
gecmise sahip bdlgemizin, diinyadaki
yeni gelismeler ve trendlerin etkisiyle
birlikte, sizlerin gorus ve distincelerini
bir potada harmanlayarak, yeni calisma
ddnemimiz icin yeni bir yol haritasi ve
yeni rotalar belirleyecegiz. Sizlerden
istegimiz tim dusince ve fikirlerinizi
bizimle net bir sekilde paylasmaniz,

tim gorisleriniz bizim icin degerli,
bunu asla unutmayiniz. Eskisehir Tek-
noloji Gelistirme Bolgesini dSntimizdeki
ddénemde, cok daha iyi noktalara el
birligi icinde taslyacadiz. Bu kapsamda
teknoloji gelistirme bolgeleri perfor-
mans siralamasinda ilk hedef olarak,
bolgemizi en etkiliilk 10 bdlgeden biri
haline getirip, ardindan ilk 5 icinde, en
sonunda esas hedefimiz olan 1. sirada
yer almasini kendimize hedef olarak
belirledik” ifadelerinde bulundu.

Hepimizin mutabik kaldigi bir
strateji haritamiz olacak

ATAP A.S. Baskan Vekili Kenan Isik
dizenledikleri calistay ile yeni din-
yanin kriterlerine uygun yol haritasi
belirleyeceklerini ifade ederek, “Yeni
dinyanin kriterleri, yeni diinyanin
sistemleri, degisen sartlar, pandeminin
hizli ivmesiyle cok daha hizliilerleyen
bir ekosistem var artik. Ortak akil ile
hep beraber yeni dénemde neler yap-
mamiz gerekir, neyi nasil yapacadiz,
hangi konulari dBnemsememiz lazim.
Bu konulart hep birlikte ortaya koymak
ve bir yol haritas! cikarmak Uzere bir
stratejik ydnlenme calismasi baslattik.
Buguinki toplantinin sonunda hepimi-
zin Uzerinde mutabik kaldigi bir strateji
haritamiz olacak” dedi.
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ESKISEHIR OSB’DEN KAYMAKAM
ULU’YA ZIYARET

skisehir Organize Sanayi Bol-
Egesi (EOSB) Yoénetim Kurulu

Baskani Nadir Kipeli, Yonetim
Kurulu Uyesi Yavuz Ayva, Denetim
Kurulu Uyesi Samet Ozkaya ile birlikte
gobrevine yeni baslayan Odunpazari
Kaymakami Omer Ulu’ya hayirli olsun
ziyaretinde bulundu. Gercgeklesen
ziyarette Eskisehir OSB Baskani Nadir
Kupeli, Eskisehir OSB’de yuritalen
calismalar hakkinda Kaymakam Ulu’ya
bilgiler verdi. Baskan Kupeli, Eskisehir
sanayinin ylzde 80’inin ve OSB’nin
Odunpazari ilce sinirlari icinde yer
aldigini aktard. Kiipeli, OSB yénetimi
olarak sehrin kalkinmasi, sanayinin
bUylmesi icin yogun gayret gdster-
diklerini ifade ederek, 2020 yilinda
yatirimlar ac¢isindan son 10 yilin en
yiksek rakamlarina ulastiklarini, 2021
yilinda da sehre ciddi oranda yeni

sanayi yatirimlari kazandirdiklarini
sdyledi. Eskisehir OSB Baskani Nadir
Kupeli ve yonetiminin ziyaretinden
dolayl duydudu memnuniyeti dile
getiren Kaymakam Omer Ulu, Eski-
sehir OSB’nin Odunpazartilce sinirlari
icerisinde olmasinin kendileriicin ayri
bir dnem arz ettigini ifade etti. Kay-

makam Ulu, Eskisehir ekonomisinin en
6nemli glict olan sanayi sektérlindn
bolgede daha da gelismesi ve sorun-
larin ¢6zimU noktasinda, Odunpazari
Kaymakamligi olarak devam eden is
birligi ve istisarenin bundan sonraki
slirecte de artarak devam edecegini
belirtti.

BASKAN KUPELI VALi YARDIMCISI
LEBLEBICIER’i AGIRLADI

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani Nadir Kiipeli,
Eskisehir Vali Yardimcisi Okan Leblebicier’i agirladi.

iyarette Eskisehir OSB Baskani
Z Nadir Klpeli, yarttalen calisma-
lar, devam eden projeler ve bol-
gede yapilan yeni yatirimlar konusunda

Vali Yardimcisi Okan Leblebicier’e
bilgiler verdi. Baskan Kipeli hem alt
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yap! projeleri hem de vizyoner projeler
ile sanayiciye hizmet etmeye devam
ettiklerini belirterek, “Sanayicimizden
aldigimiz glc ile hem sanayicimize
hem de sehrimize ve Ulkemize hizmet
etmeye ediyoruz. Géreve geldigimiz

ginden bu yana vermis oldugumuz
sozleri tek tek hayata geciriyoruz,
insallah ayni gtic ve azimle calisacagiz,
bize verilen gdrevi en iyi sekilde yerine
getirecegiz” dedi. Eskisehir Vali Yar-
dimcisi Okan Leblebicier, Eskisehir’in
cok dnemli bir sanayi kenti oldugunu
sdyledi. Leblebicier, Valilik olarak sehrin
potansiyelini ileriye tasiyacak projelere
destek verdiklerini ifade ederek, “Eski-
sehir OSB hizli bir gelisme gdsteriyor.
Bizlerde Sayin Valimizin yonetimi ve
liderliginde, Eskisehir’in potansiyelini
daha ileriye tasimak, sehrimizin ve
Ulkemizin gelisimine katki sunacak
olan projelere destek veriyoruz. Es-
kisehir sanayisinin daha da gelisimi
icin is birligi icinde calismaya devam
edecegiz” seklinde konustu.
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_ ESKISEHIR OSB YESIL
DONUSUMDE ORNEK OSB’DIR

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi (EOSB) Yonetim Kurulu Baskani Nadir Kiipeli,
Tirkiye Bilisim Dernegi (TBD) istanbul Subesi tarafindan diizenlenen “4. istanbul
KOB#’ler ve Bilisim Kongresi”’ne konusmaci olarak katild.

oderatorliguni KOSGEB Eski
M Baskani ve Dlnya Gazetesi

Yazari Hilmi Develi’'nin yapti-
g1 cevrim ici olarak gerceklestirilen
“Avrupa Yesil Mutabakati ve ihracatci
KOB/’ler” konulu panelde konusmaci
olarak yer alan Baskan Nadir Kipeli,
Avrupa Yesil Mutabakatinin &nemine
dikkat cekti.

Dudullu OSB Yo6netim Kurulu Baskani
Bahri Murat Onay, Tuzla OSB Yénetim
Kurulu Baskani Recep Bilal Hanci ve
Gebze OSB Yonetim Kurulu Baskani
Vahit Yildirim’in da yer aldigi panelde
Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi
olarak yapilan calismalara deginen

Baskan Kiipeli, “Ulkemizin en blyuk
2. OSB'si olarak gectigimiz yillar icinde
gelmekte olan bu yeni dénemi gorerek,
once bir Avrupa Birligi Projesi kapsa-
minda yabanci ortaklarimizla birlikte
cok kapsamli bir endustriyel Simbiyoz
Projesi gerceklestirdik. Bu proje ile bir
sanayi kurulusunun atigr baska bir
sanayi kurulusunun ana hammaddesi
olarak kullaniimaya baslandi” dedi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Diinya
Bankasi is birligiyle strdrilen “Yesil
OSPB’ler Projesi” kapsaminda Eskisehir
OSB’nin, s6z konusu projenin ikinci
fazina secilen 2 OSB’den biri oldugunu
soyleyen Kupeli, “Proje sonucunda
Eskisehir OSB’de; Yesil Hiicre dnerisi

hayata gecirildi. Proje kapsaminda OSB
yonetimi ve 6zel sektérin katilimiyla
2 adet calistay gerceklestirildi. Son
calistay, Glney Kore Enerji Ajansi ve
Kore EnduUstriyel Teknoloji Enstitlsu
ile ortaklasa dizenlendi. Yesil OSB
déndstim aksiyon plani hazirlandi.
Atiksu aritma tesisi camurunun str-
dirdlebilir bertarafi ve buhar hatti
Uzerine is paketleri gelistirildi. EndUst-
riyel simbiyoz olanaklari incelendi. Bu
calismalar sonucunda Ulkemize 6zgi
olarak Yesil OSB’ler kavrami ortaya
konmus. Eskisehir OSB gerceklestirdigi
calismalarla yesil sanayi ve yesil donii-
siim konusunda tlkemizdeki OSB’lere
ornek gosterilmistir” dedi.
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IYI PARTI GENEL BASKAN YARDIMCISI
ERDEM’DEN ESKISEHIR OSB’NE ZIYARET

IYi Parti Genel Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Bahadir Erdem, iYi Parti Eskisehir Milletvekili Dr.
Arslan Kabukcuoglu, Eskisehir il Baskani Eren Ekmen, il Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan
heyet ile Eskisehir Organize Sanayi Bélge Miidiirliigiinii ziyaret etti.

erceklesen ziyarette, Eskisehir
G OSB Baskan Vekili Metin Sarac,

Yénetim Kurulu Uyeleri Riza
Zeydan ve Yavuz Ayva yer aldi. Go-
rismede, Baskan Vekili Metin Sarac,
Eskisehir OSB tarafindan yuruttlen
calismalar ve projeler ile devam et-
mekte olan yeni sanayi yatirimlari

konusunda iYI Parti heyetine bilgi
verdi. Ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getiren Baskan Vekili Metin
Sarac, Eskisehir OSB’de son 2 yillik
ddénemde yeni yatirimlar yoninden
cok ciddi bir gelisme goéraldiguni
belirterek, “Eskisehir OSB ydnetimi
olarak sanayicimizden aldigimiz glc

ESHISEHIR
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ile hem sanayicimize hem sehrimize
ve hem de Ulkemize hizmet etmeye
ediyoruz. Vizyoner projelere imza
attik. Sanayicimize vermis oldugumuz
sozleri tek tek hayata geciriyoruz,
pandemi dénemiyle birlikte dinya
sanayinin Uretim merkezlerinin uzak
dogudan tlkemize ve yakin cograf-
yamiza kaymaya basladi. Yabanci
sermaye firmalardan Ulkemize ydnelik
cok sayida yeni yatirim talebi gelme-
ye basladl. Ekonomik gdstergelerde
saglanacak istikrarla birlikte bu yeni
yatirim miktari cok daha fazla artis
gosterecektir” dedi. IYi Parti Genel
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Bahadir
Erdem ise, zor kosullarda Ulkenin kal-
kinmast icin calisan, Greten tim sana-
yicilere memleket adina tesekkurlerini
iletti. Partisinin ekonomi politikasindan
bahseden Erdem, sanayicilerin sorun-
larini bildiklerini yasanan sikintilarr ilk
agizdan dinlemek, sanayicilerin istek
ve taleplerini dinlemek icin Turkiye'yi
gezdiklerini, iktidar olmalart halinde bu
sorunlari ¢6zlme kavusturacaklarini,
glclendirilmis parlamenter sistemi
tekrar hayata gecireceklerini aktardi.
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BASKAN KUPELI liIBF’DE
OGRENCILERLE BiR ARAYA GELDI

Tmﬂmadﬁmwgﬁiyam’k Jfurat gelecegi Cumburiyet'e inananlara,

nadolu Universitesi iktisadi ve
Aidari Bilimler Fakiltesi’nde Dr.

Ogr. Uyesi Bilgin Bari’nin kari-
yer planlama dersi kapsaminda di-
zenlenen “Nasil Bir Mezun” baslikh
sOylesi Eskisehir Organize Sanayi
Bolgesi (EOSB) Yonetim Kurulu Bas-
kani Nadir Kipeli'nin katihmiyla [iBF
Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.
Moderatorligund Prof. Dr. Erol Kut-
lu'nun yaptigi soylesiye iktisadi ve
idari Bilimler Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Elif Dagdemir, Dekan Yardimcila-
ri Prof. Dr. Zekeriya Yildirim, Doc. Dr.
ismail Onur Baycan, akademisyenler
ve cok sayida dgrenci katildi.

Soyleside 6grencilere is dlinyasi hak-
kinda bilgiler veren Eskisehir OSB
Baskani Nadir Klpeli, mezun olacak
6grencilerde hangi kriterlerin olmasi
gerektigi hakkinda tavsiyelerde bu-
lundu. Baskan Kipeli, “iyi bir iktisatc
mutlaka, cesitli kaynaklardan dogdru
veri toplama konusunda arastirma
yetenegdinin ¢cok gelismis olmasi ge-
rekir. Ekonomik model ve analizlerin
is hayatinda veya sektoérel bazlarda
istatiksel yollarla dogru bir sekilde
yapilmasi konusunda kendinizi gelis-
tirmelisiniz. EQitim hayatiniz devam
ederken, is hayatinda ve dlinya eko-
nomisinde yasanan glncel tim ge-
lismelerin neyi nasil etkiledigini 6g-
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renin. EQitim hayatiniz devam ederken
mutlaka bir yabanci dil 8grenin. Is
hayatina atilma dlizeyine gelen ve
mezun olacak 6drencinin yabanci dil
yetkinligi ytksek dizeyde olmalidir”
dedi.

“Eger deneyim kazanmak istiyorsaniz
Universite déneminizde aktif rol oy-
namaniz gerekiyor” diyen Klpeli s6z-
lerini sdyle strdardi: “Etrafimizda
iktisat ve ekonomi okuyup mezun olan
ve diplomasini aldiktan sonra is ara-
yisina giren bircok égrenci var. Ozel-
likle sirketler veya firmalar ise alim
sirasinda tercih yaparken égrencinin
egitim hayati boyunca katildigi etkin-
liklere, yer aldigi staj programlarina
ve en dnemlisi sahip oldugu yabanci

24

Anadolu Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi’nde “Nasil Bir
Mezun” sdylesisinde
6grencilerle bulusan
Baskan Kiipeli, is dlinyasi
hakkinda bilgiler vererek,
“Universite déneminde
aktif rol oynamak, becerileri
gelistirmek ve sosyal alanda
kendinizi gdstermek sizi is
hayatina daha verimli tasir”
diye konustu.

dil seceneklerine odaklanir ve daha
secici davranirlar. Bu alanlarda da
deneyim kazanmak istiyorsaniz eger
Universite déoneminde aktif rol oyna-
mak, becerileri gelistirmek ve sosyal
alanda kendini gdstermek gibi eylem-
ler bUyUk dnem tasiyor. Bu sayede
mezun olduktan sonra kazanimlarimiz
ile iyi bir calisma baslangici yapabi-
lirsiniz. Staj hayatinizi dolu dolu ge-
cirmeye odaklanin hatta stajyer olarak
calismaya basladiginiz sirkette daimi
bir sekilde calisacakmis gibi faaliyet-
lerde bulunun ve veriminizi o disin-
ce dogrultusunda arttirin. Clnku staj
sizin hayatinizda ilk adiminiz olacak
ve burada edindiginiz bilgiler ve ye-
teneklerinizle daha kalici bir is haya-
tina sahip olabileceksiniz.
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ESOGU MYO’DA YENi AKADEMIK YILIN
ILK DERSINi BASKAN KUPELI VERDI

Eskisehir Osmangazi Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 egitim
6gretim yilinin ilk dersini Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi (EOSB) Yonetim

Kurulu Baskani Nadir Kiipeli verdi.

skisehir Osmangazi Universitesi
E (ESOGU) Meslek Yiiksekokulu'n-

da 2021-2022 egitim 6gretim
yili acilis téreni dizenlendi. Térene
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Kemal Senocak,
Eskisehir OSB Yonetim Kurulu Baskani
Nadir Kupeli, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Meslek Yuksekokulu M-

dard Doc¢. Dr. Muhammet Ali Tiltay,
akademisyenler ve 6grenciler katild.
Akademik yilinin baslamasinin ardin-
dan ilk dersin konugu olan Eskisehir
OSB Yonetin Kurulu Baskani Nadir
Kipeli, sanayinin genc beyinlere ih-
tiyaci oldugunu ifade ederek, “Bizler
daha cok Uretip, daha cok calisip,
Urdnler gelistirip diinyaya satmaliyiz.

Katma degerli Grlnlerimizin sayisi
arttikca, zenginlik artar. iste bu da
ancak sizin gibi degerli gencler sa-
yesinde ve sizlerin yeni girisimleriyle
olacak” dedi. Klpeli, “Her gecen giin
gliclenen ve gelisen bir sanayimiz
var. Sanayinin esas gicu ise sizler-
den yeni yetisen nitelikli genclerden
ve calisanlarimizdan olusuyor” diye
konustu. “Arastirmaci olun, sdrekli
kendinizi gelistirin. Hayallerinizin
pesinden kosun” diyerek 6grencilere
tavsiyelerde bulunan Baskan Kipeli
sozlerini soyle strdurdd: “Hayalle-
rinizin pesinden kosun. Aldiginiz
egitimle birlikte mesleginize gore
mutlaka spesifik alanlarda uzmanla-
siniz. Sizler teknik ara elaman olarak
bir yerde calismaya basladiginizda
hangi is olursa olsun isin Uretimine
ve mutfagina mutlaka giriniz. Ulke
olarak bizim icin en dnemli konu iyi
egitim almis cok daha fazla girisimci
genc insanlar yetistirmek ve bunlarin
saylisinin her yil daha da artmasini
saglamak” seklinde konustu.

ESKISEHIR OSB’NIN CEVRE
YATIRIMLARI DEVAM EDIYOR

skisehir Organize Sanayi Bolge
EMUdUrIUQU, bolgeye ve bdlge

icerisinde faaliyet g6steren fir-
malara daha kaliteli hizmet vermesi
amaciyla arac filosunu gticlendirmeye
devam ediyor. Bu kapsamda, blnyesi-
ne yol sipUrme araci da eklendi. “Daha
temiz, giizel ve daha yasanabilir bir
OSB icin gereken ne varsa yapma-
ya gayret ediyoruz” diyen Eskisehir
OSB Baskani Nadir Kipeli, “Strekli
blylyen ve gelisen OSB’mize daha

iyi hizmet verebilmek amaci ile arac
filomuzu glclendiriyoruz. OSB’mizin
temizlik islerinde kullanilacak olan yol
sUpUrme aracimiz gelismis 6zelliklere
sahip vakumlu ve tam otomatik. Yol
sUpirme aracimizla hem cevre biri-
mimizdeki gorevli arkadaslarimizin
is gucd rahatlamis olacak hem de
temizlik calismalari daha hizli bir se-
kilde yUruttlecek. Bolgemize hayirli
ve ugurlu olmasini diliyorum” diye
konustu.
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ESO-ES.NET PERSONELI
SERTiFIKALARINI ALDI

Zeydan,
eso-es.het’in

Tarkiye’deki biitiin

organize sanayi

bodlgelerine ilham
kaynagi oldugunu
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belirtti.

skisehir OSB Mudurliga tara-
Efmdan kurulan ve 21 yildir Es-

kisehir OSB’deki tim kurum ve
kuruluslara hizmet veren, Eskisehir’in
ilk ve tek internet servis saglayicisi
olan Eskisehir Bilisim iletisim Sanayi
ve Ticaret A.S. (eso-es.net), personel
egitimlerine buyik 6nem veriyor. Bu
kapsamda BTK Akademi tarafindan
online olarak verilen egitimleri basari
ile tamamlayan personeller diizenle-
nen térenle sertifikalarini aldilar. eso-
es.net Yonetim Kurulu Baskani Riza
Zeydan yaptigi aciklamada, “eso-es.net
personeli pandemi strecinde gerekli
tim tedbirleri alarak sundugumuz
hizmetlerin aksamadan yirattlmesini
saglamis ve egitimlerini tamamlayarak
sertifikalarini almaya hak kazanmistir.
Ayrica agustos ayinda TSE tarafindan
gerceklestirilen Bilgi Glvenligi Yone-
tim Sistemi denetiminden basariyla
gecmistir. TUm eso-es.net calisanlarini
kutluyorum” dedi. Zeydan ayrica, 29
EylUl tarihinde sirket olarak OSBUK
tarafindan dizenlenen “OSB’lerde
Dijital D6ntsUm Stratejileri” konulu
online toplantiya katilarak katilimcilara
Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi'nin

ve eso-es.net’in dijital déntsiim ca-
lismalari hakkinda bilgi verdiklerini
soyledi.

Teknolojik gelismeleri
takip ediyoruz

Baskan Zeydan, Eskisehir OSB’ye bagli
bir sirket olan eso-es.net’in, sanayi-
cilerin glvenli ve kesintisiz hizmet
alabilmesi icin yogun bir calisma yUrtt-
taguna aktararak, “Eskisehir OSB’deki
sanayicinin yuksek fiyat avantajli, pa-
ralel hizda, gtivenli ve kesintisiz hizmet
alabilmesi icin calismalarimiza yogun
bir sekilde devam ediyoruz” diye ko-
nustu. Zeydan, pandemi déneminde
Eskisehir OSB’deki sirketlerin internet
erisimlerindeki artan hiz taleplerinin
sorunsuz karsilandigini, teknolojik
yenilikleri strekli takip ettiklerini ve
altyapi yatirimlarina hiz kesmeden
devam ettiklerini, Eskisehir OSB’deki
hizli biylme ve genislemeye paralel
olarak artan internet talebinin kesintisiz
ve ylksek hizlarda karsiladiklarini ifade
ederek, eso-es.net’in Turkiye’deki bi-
tln organize sanayi bolgelerine ilham
kaynagi oldugunu belirtti.
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ESKISEHIR OSB VE SAGLIK iL
MUDURLUGU IS BiRLIGi DEVAM EDIYOR

Eskisehir Saglik il
Miidiirii Prof. Dr. Ugur
Bilge beraberindeki
heyetle birlikte
Eskisehir Organize
Sanayi Bolgesi
(EOSB) Yonetim
Kurulu Baskani Nadir
Kipeli’yi ziyaret etti.

skisehir Saglk il Mudara Prof.
E Dr. Ugur Bilge, Halk Saglgi Bas-

kani Dr. Erdinc Ozkurt, Halk
Saghgdi Baskan Yardimcisi Uzm. Dr.
Fatih Torlak ve Odunpazari ilce Saglik
Maduara Dr. Ayberk Karagoz ile bir-
likte Eskisehir OSB Yonetim Kurulu
Baskani Nadir Klpeli'yi ziyaret etti.
Gerceklesen ziyarette isci ve calisan
saghginin korunmasi ile sanayide
Gretimin devamliliginin saglanmasi
icin Saglik il Madurlaga, Eskisehir
OSB is birliginde devam eden asi
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calismasi yani sira diger calismalara
iliskin istisarede bulunuldu. Gértisme-
de ayrica Eskisehir OSB Mudurltgine
bagli destek merkezinde Saglik il
Madurlagu tarafindan strekli bir bi-
rim olusturulmasi konusunda ortak
karara varildi. Ziyarete iliskin konusan
Eskisehir OSB Baskani Nadir Ktpeli,
Saglik il Mudarlagu ile her zaman
uyum icerisinde calistiklarini ifade
etti. Saghk il Mudarluga ile yapmis
olduklart is birligi neticesinde bdlge
muadarligunde surdirtlen asi ve

PCR testi calismalarina da deginen
Baskan Kupeli, bu sayede is glcl
kaybinin 6nline gecmeyi basardikla-
rint iletti. Kipeli pandemi slrecinde
saglik calisanlarinin toplum saghginin
korunmasi adina 6zverili calistigini,
bolge miadurlidgu olarak her zaman
saglik calisanlarinin yaninda olduk-
larini aktararak, desteklerinin artarak
devam edecegdini belirtti. Baskan
Kupeli, Saglk il Madarlagu ile olan
is birliginin artarak devam edecegi-
ni belirterek, almis olduklari ortak
karar ile destek merkezinde sarekli
bir birim olusturduklarini sézlerine
ekledi. Saglik il Madara Prof. Dr. Ugur
Bilge ise kent genelinde sUrduardlen
asl calismalari hakkinda bilgi verdi.
Mudir Bilge Eskisehir OSB’nin her
zaman destegdini yanlarinda hissettik-
lerini ifade ederek, “Eskisehir OSB ile
onemliis birliklerine imza attik. Bélge
Uretimin devamlihgini saglamak adina
once asI ¢calismasi daha sonra PCR
testi calismalarini yarattak. Ayrica
Bdlgede 112 Acil Servis istasyonu
olusturduk. Pandemi dénemi boyunca
omuz omuza calistik. Bize her konuda
destek olan EOSB Baskanimiz Nadir
Kupeli’'ye ve yonetimine tim saglik
calisanlarimiz adina tesekkrlerimi
iletiyorum” diye konustu.
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OZEL ESKISEHIR ANADOLU
HASTANESI ILE SAGLIK ANLASMASI

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi ile Ozel Eskisehir Anadolu Hastanesi
arasinda saglik indirim protokolii imzalandi.

= 4‘7

skisehir Organize Sanayi Bélge
EMUdUrIU@U ve Ozel Eskisehir

Anadolu Hastanesi arasinda
imzalanan protokolle EOSB Mudur-
[GJU calisanlari, yani sira Eskisehir
OSB’deki tim sanayi kuruluslarinda
calisan 45 bini askin beyaz ve mavi
yakali calisanlar ile bunlarin birinci
derece yakinlari Ozel Eskisehir Ana-
dolu Hastanesi’nden indirimli olarak
yararlanabilecekler. imza térenine
Eskisehir OSB Baskani Nadir Kipeli,
Ozel Eskisehir Anadolu Hastanesi
iletisim ve Pazarlama Uzmani Murat
Dolma ve Eda Altinsoy katild.

Eskisehir OSB Baskani Nadir Kipeli
imza téreninde yaptidr konusmada,
yapilan bu anlasmanin Eskisehir OS-
B’deki tim kuruluslari ve bélge mi-
durligu personelini kapsadigin belirtti.
Baskan Kipeli, anlasma kapsamindaki
herkesin kaliteli saglik hizmeti alabile-
cegi bir kurumile is birligi yaptiklarini
belirterek, “Bélgemizde Uretim yapan

¢

45 bini askin beyaz ve mavi
yakali calisanlar ile bunlarin
birinci derece yakinlari
Ozel Eskisehir Anadolu
Hastanesi’nden indirimli
olarak yararlanabilecekler.

firmalarimizda calisanlarin sagliklari
bizim icin cok degerli. Daha 6ncede
baska bir hastanemizle benzer bir
anlasma yapmistik. Eskisehir OSB’deki
sanayi kuruluslarimizda 45 bin 200 kisi
calistyor. Bunlarin es ve cocuklari da
dahil oldugunda en az 60 bin kisi, ek
olarak EOSB Mudurligimuz calisanlan
bu anlasma geregince Ozel Eskisehir
Anadolu Hastanesi’nin ayricalikl ve
kaliteli hizmetlerinden indirimli bir se-

kilde faydalanabilecekler. Bu dénemde
boyle bir anlasma yaparak hem kendi
calisanlarimiza hem de tim sanayi
kuruluslarindaki calisanlara hastane
hizmetlerine uygun fiyattan ulasma
imkani saglamis olduk. Protokol her
iki tarafa da hayirli olsun” dedi.

Ozel Eskisehir Anadolu Hastanesi
iletisim ve Pazarlama Uzmani Murat
Dolma ise, “Sehrimizin en 6nemli
kurumlarindan olan Eskisehir Or-
ganize Sanayi Bélgemiz ile yapmis
oldugumuz anlasma bizim icin cok
degerli. Bu saglk protokoll ile Eski-
sehir OSB’nin tlim calisanlarina, birinci
derece yakinlarina, bizden alacaklari
hizmetlerden avantajli sekilde yarar-
lanma imkani sunacagiz. Anadolu
Hastanesi olarak OSB’deki sanayi
kuruluslarimiza hizmet vermekten
memnuniyet duyuyoruz. Bu konuda
destekleri icin OSB Baskanimiz Na-
dir Klpeli’'ye de tesekkir ediyoruz”
ifadelerinde bulundu.
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i BEYAZ EFYAFARRICAS] VE
ESRISEHIN OS0DE FAALIVETE GECEM

&7 YEHI FABRIRANIN RESMI

CUMHURBASKANI ERDOGAN ESKiSEHIR OSB’DE
FAALIYETE GECEN 52 FABRIKANIN ACILISINI YAPTI

Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan, HAIER
Beyaz Esya Fabrikasi
ve Eskisehir Organize
Sanayi Bolgesi’nde
(OSB) faaliyete gecen
52 fabrikanin resmi
acthisini yapti.
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umhurbaskani Erdogan, HAIER
C Beyaz Esya Fabrikasi ve Eskisehir

OSB’de faaliyete gecen 52 yeni
fabrika ile altyapi yatirimlarinin resmi
acilisini yapti. Buradaki konusmasinda,
hedeflerinin; glcli potansiyele sahip
Eskisehir’i ve Turkiye'yi diinyada hak
ettigi yere getirmek oldugunu belirten
Erdogan, toplam 1 milyar 617 milyon lira
yatirim degerine sahip bu fabrikalara

ve altyap yatirimlarina blyUtk ve giicli
Tarkiye yolunda atilmis yeni adimlar
olarak baktiklarini sdyledi.

Diinyanin en biiyiik Ureticisi

Dlnyanin en biyUk elektrikli ev aletleri
Ureticisi Haier’in yatirim tutar1 850 mil-
yon liray1 bulacak, beyaz esya fabrikasi-
nin resmi acilisinin yapildigint kaydeden
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Haier BEYAZ ESYA FABRIKASI VE
ESKISEHIR OSB'DE FAALIYETE GECEN
52 YENi FABRIKANIN RESMI

Erdogan, “Firma, bulasik ve kurutma
makinesi yatirimi icin de glivenli liman
olarak Turkiye’yi secti. Yatirim degeri
400 milyon liray1 bulan 44 bin metre-
kare kapali alanda Uretime basladi. Bu
tesis tam kapasiteyle calistiginda yilda
1,5 milyon kurutma makinesi Uretecek
ve 900 kisiye istihdam saglayacak. Su
an yapim asamasinda olan 450 milyon
lirahk bulasik makinesi fabrikasinda
da calismalar stratle devam ediyor”
diye konustu.

Uretim kapasitemizi artiriyoruz

Erdogan, Haier ile salginin zorlayici
sartlarina aldiris etmeden Eskisehir
OSB’de son dénemde Uretime gecen
52 fabrikanin resmi acilisini yaptiklarini
belirterek, “Yatirrmlarimizin toplam
degeri de 639 milyon liray! buluyor.
Otomotivden makineye, gidadan kim-
yaya farkli sektorlerde gerceklestirilen
bu yatirimlarla birlikte bircok alanda
ithal ettigimiz Urtnleri ikame ediyoruz.
Tarim makinalarindan fiber optik parca-
lara, helikopter parcalarindan otomotiv
yedek parcasina Uretim kapasitemizi
artiriyoruz” ifadelerini kullandi.

Bicilmis kaftan

Tarkiye’'nin artik gecmiste esamesi
dahi okunmayan teknolojileri Uretir
hale geldigini vurgulayan Erdogan,
“Attigimiz yeni adimlarla bu kapasiteyi
her gecen gilin percinliyoruz. Bu yati-
rimlar icin Eskisehir’in secilmis olmasi
da fevkalade isabetlidir. Eskisehir, bir

asri asan sanayilesme kulttrd, kaliteli
sanayi altyapisi, ulasim aglarinin mer-
kezinde yer almasi ve nitelikli is gliclyle
yatirimlar icin bicilmis kaftandir” diye
konustu.

43 bin kisiye istihdam

Eskisehir Merkez Organize Sanayi
Bolgesi’nde 554 parselde 43 bin
kisiye istihdam saglandigina isaret
eden Cumhurbaskani Erdogan, “Tim
parsellerdeki fabrika insaatlarinin ta-
mamlanmasi ve Tlrkiye’mize glivenen
muUtesebbislerimizin yatirimlariyla bu
sayl 57 bine ulasacak. Yine bugin aci-
lisini yaptigimiz 128 milyon lira degere
sahip yatirimlarla Eskisehir Merkez
Organize Sanayi Bélgemiz yeni bag-
lanti yollarina ve altyapi imkanlarina
kavustu.” dedi. Son 19 yilda Turkiye’ye
bu katkilari yapan Eskisehir’i hicbir

Bu yatirimlar i¢in
Eskisehir’in secilmis
olmasi da fevkalade

isabetlidir.

zaman yalniz birakmadiklarini séyleyen
Erdogan, “HUkUmetlerimiz déneminde
Eskisehir’e yaptigimiz yatirim 30 mil-
yar lirayi asti. Eskisehir’i diger alanlar
yaninda sanayi kapasitesi bakimindan
da zirveye cikarmak icin cok blyulk
capl yatirimlar yaptik.” dedi.

Torene, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank, Cevre ve Sehircilik
Bakani Murat Kurum, Genclik ve Spor
Bakani Mehmet Muharrem Kasapoglu,
Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil Kara-
ismailoglu, AK Parti Genel Baskanvekili
Binali Yildirim, AK Parti Genel Baskan
Yardimcilari, AK Parti Eskisehir millet-
vekilleri ile bazi illerin milletvekilleri,
Eskisehir Valisi Erol Ayyildiz, AK Parti
il Baskani Zihni Caliskan, Eskisehir
Sanayi Odasi (ESO) Baskani Celalettin
Kesikbas ve Eskisehir OSB Baskani
Nadir Klpeli de katildi.
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MEMLEKET PARTISI’NDEN BASKAN
KOPELI’YE ZiYARET

Memleket Partisi Genel Baskan Vekili Prof. Dr. Gaye Usluer, Eskisehir il Baskani Baki Diindar,
Tepebasi ilce Baskani Yunus Can Uyanik ve ydnetim kurulu iiyeleri, Eskisehir Organize Sanayi
Bdlgesi (EOSB) Yonetim Kurulu Baskani Nadir Kiipeli’yi ziyaret ettiler.

orismede Baskan Nadir Ki-
G peli, Eskisehir OSB tarafindan

yUrttdlen calismalar ve projeler
ile devam etmekte olan yeni sana-
yi yatirimlari konusunda Memleket
Partisi heyet Uyelerine bilgi verdi.
Baskan Kupeli, Eskisehir’e ve Ulke
ekonomisine katma degder katmak

adina yogun bir calisma icerisinde
olduklarini ifade ederek, “Eskisehir
OSB yo6netimi olarak sanayicimizden
aldigimiz glc ile hem sanayicimize
hem sehrimize ve hem de Utlkemize
hizmet etmeye ediyoruz. Vizyoner
projelere imza attik. Sanayicimize
vermis oldugumuz sozleri tek tek

hayata geciriyoruz. Pandemi déne-
minde sanayimiz ciddi bir bayime
ve yatirim atadina gecti” dedi.

Ziyarete iliskin konusan Memleket
Partisi Genel Baskan Yardimcisi Prof.
Dr. Gaye Usluer, il ve ilce baskanla-
riyla birlikte sivil toplum érgttleri ve
odalari ziyaret ederek, isteklerini ve
beklentilerini dinlediklerini sdyledi.
Usluer Ulke olarak zor dénemden
gecildigini, bu zor kosullarda Ulkenin
kalkinmasi icin calisan, tGreten tim
sanayicilere memleket adina tesekkir
ettiklerini iletti. Usluer, sanayicilerin
karsilastiklari sikintilari bildiklerini
aktararak, memleket partisinin so-
runlari ¢cézme noktasinda yurattagu
calismalardan s6z etti. Usluer, sehrin
kalkinmasi adina 6nemli projelere imza
atan Baskan Kipeli ve ydnetimine ise
sUkranlarini iletti.

BASKAN KUPELI’DEN MUDUR BOZ’A
HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

skisehir Organize Sanayi Bolgesi
E (EOSB) Yonetim Kurulu Baskani

Nadir Kupeli, Eskisehir Orman
Bdlge Mudirligine atanan ismail
Boz'u ziyaret ederek hayirli olsun
dileklerini sundu. Yesile, ajaca 6nem
veren bir OSB olarak, organize sanayi
bdlgesinde ciddi bir agaclandirma
calismasi yaptiklarini aktaran Kapeli,
“Cevreye, yesile ve agaca 6nem veren
bir bolgeyiz. Cevreye, yesile ve agaca
verdigimiz 6nemi daha da ileri boyut-
lara tasiyoruz. Her yil on binlerce fidani
toprakla bulusturuyoruz. Turkiye’nin
en cevreci OSB’lerinden biri olarak
yillardir Orman Boélge Mudirligimuiz
ile koordineli olarak &énemli calismalar
yaplyoruz. Bu calismalarin artarak
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devam edecegine olan inancimiz
tamdir” dedi. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getiren Bélge M-
durli Boz, Eskisehir’in orman varliginin
her yil giderek arttigini, daha yesil bir
Eskisehir olusturmak adina kurumlar

arasl is birligini cok énemsediklerini
belirtti. Eskisehir OSB ile her zaman
ivi iliskiler kurduklarini aktaran Boz,
OSB’nin yesillendirilmesi adina vermis
olduklari katkilarin artarak devam
edecegini soyledi.
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EOSB’DEN HABERLER

MESLEKI EGITIMDE TURKIYE’NIN EN

1Yl

Eskisehir Organize Sanayi
Boélgesi (EOSB) Yonetim
Kurulu Baskani Nadir Kiipeli,
Tiirkiye’de benzeri olmayan
bir meslek lisesi yaptiklarini
ifade ederek, “Mesleki
egitimde Tiirkiye’nin

ornek gosterilen en iyi
okulunu kurmayi kendimize
hedef edindik ve bunu da
basardigimiza inantyorum”
dedi.
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VE ORNEK OKULUNU YAPTIK
) (1 (g =
N T T e

skisehir sanayisinin nitelikli ve
E kalifiye eleman ihtiyacini karsila-

mak amaclyla Eskisehir Organize
Sanayi Bélge Mudurligu tarafindan
2019 yilinda acilan ve bu yil ana kampUs
insaati tamamlanan Ozel EOSB Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi diizenlenen
bir etkinlikle oda, sivil toplum kurulus-
lart baskan, temsilci ve ydneticilerine
tanitildi. Tanitim toplantisina Eskisehir
OSB Baskani Nadir Kipeli, Baskan
Vekili Metin Sarac, Yonetim Kurulu
Uyeleri Yavuz Ayva, Hamza Tinas,
Denetim Kurulu Uyeleri Hikmet Cetin,

S
Samet Ozkaya ve Bdlge Miidiirti Erhan
Tatar, Okul Midrti Rahmi Ozyigit, okul
idarecileri, 6gretmenler katildi. Gercek-
lestirilen toplanti édncesi katimcilara
Ozel EOSB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesindeki atdlyeler, siniflar ve spor
salonu gezdirilerek bilgiler verildi.

Eskisehir Sanayinin Yiiz Aki
Bir Okul Yaptik

Daha sonra katilimcilara konferans
salonunda bir konusma yapan Es-
kisehir OSB Baskani Nadir Kipeli,
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2019 yilinda kurduklari Ozel EOSB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile
Eskisehir sanayisinin 25 yillik hayalini
de gerceklestirdiklerini aktardi. Ku-
peli okulu kurmalarindaki amaclarinin
Eskisehir sanayisinin katma degerli
Urn yapisinin gelistirmesine imkan
saglayacak nitelikli insan gliciind eniyi
sekilde egitip, is hayatina hazirlamak
oldugunu soyledi. “Okul OSB’'mizin ve
yonetimimizin liderliginde sanayiden
saglanan maddi birikimlerle hayata
gecirilmistir” diyen Baskan Kipeli, “Bu
glzide kuruma gercekten cok buylk
bir yatirim yapildi Mesleki egitimde
Tlarkiye’nin érnek gosterilen en iyi
okulunu kurmay! kendimize hedef
edindik ve bunu da basardigimiza
inantyorum. Eskisehir sanayinin ylz
aki bir okul yaptik ve Glkemizde de
bir benzeri yok” diye konustu.

14

Tirkiye’nin 6rnek gosterilen
en iyi okulunu kurmayi
kendimize hedef edindik

ve bunu da basardigimiza
inantyorum.
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Cumhuriyetimizin 100. Yilinda
Ilk Mezunlarimizi Verecegiz

763 6grencinin egitim gérdigi okulun
5 bélimden olustugunu soéyleyen Bas-
kan Kupeli, “2019 yilinda 100 6grenciyle
egitim hayatina baslayan okulumuzda
toplam 6grenci sayimiz bu dénem 763
kisiye ciktl. Bu yil ayrica 2 ana bolimu
daha actik. Ogrencilerimiz 5 ana dal
olan, metal teknolojisi, endUstriyel
otomasyon teknolojileri, plastik tek-
nolojisi, makine teknolojisi, elektrik
ve elektronik teknolojileri alanlarinda
egitim goérmekteler. Birkac yil sonra
okulumuzdaki 6grenci sayisi 1560
kisiye cikacak. Okulumuzun ilk me-
zunlarint insallah Cumhuriyetimizin
100. kurulus yili olan 2023 yilinda

. (N e

vermeyi planliyoruz. ilerleyen yillarda
her yil ortalama 350-390 arasinda iyi
yetismis gencimizi Eskisehir sanayisine
nitelikli is glicl olarak kazandiracagiz”
seklinde konustu.
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ENGELLILER MONTAJ

ATOLYESINE ODUL

Tepebasi Belediyesi, 2021 Siirdiiriilebilir is Odiilleri’nde, “Cesitlilik ve Kapsayicilik” dalinda
Engelliler Montaj Atélyesi projesi ile ddiile layik gorildil.

ardurulebilirlik Akademisi tara-
findan bu yil 8’incisi diizenlenen
Surdarulebilir is Odulleri’nde,

Engelliler Montaj Atdlyesi “Cesitlilik
ve Kapsayicilik” dalinda 6dul aldi. On-
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line platformda diizenlenen térende
Tepebasi Belediye Baskani Ahmet
Atac, “Bu ddule layik goraldiagimuiz
icin basta degerli juri Gyeleri ve Sir-
dardlebilirlik Akademisine tesekkir

-

ediyoruz. Tepebasi Belediyesi olarak
engelli bireylerimizin toplum hayatina
katilmasini 6nemsiyor ve hobi dedil,
istihdam projeleri yapiyoruz. ilk atél-
yemizi 2014 yilinda Yasam KdyU’'nde
actik. Daha sonra 2019°da Eskisehir
Organize Sanayi Boélgesi (EOSB) is
birliginde érnek bir is birligine imza
atarak ikinci atélyemizi actik. Engelli
bireyler iki atdlyemizde bugline kadar
12 milyona yakin parcanin montaji
yaptl. 30 engelli gencimiz atolyelerde
hem calisiyor hem de egitim aliyor. is
ortaklarimiz arasinda iISKUR, Anadolu
Universitesi Ozel Egitim Fakdltesi, Nadir
KUpeli Yonetimindeki Eskisehir Orga-
nize Sanayi Bolgesi ve atdlyelerimize
demonte parca gdnderen firmalar var.
Bu aksam bu anlamli 6dUlU atélyemiz-
deki engelli bireylerimiz adina aliyor ve
sézlerimi, ‘Uretene Engel Yok’ diyerek
projemizin slogant ile bitiriyorum” diye
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MOGOL ULUSAL INSAAT BIRLIGI’NDEN
ESKISEHIR OSB’NE ZIYARET

Yapi ve insaat sektorini bir araya getiren Eskisehir 2. Yapi1 Fuar’’na katilmak icin
Eskisehir’e gelen Mogol Ulusal insaat Birligi heyeti daha sonra Mogolistan Fahri Konsolosu
ilhan Kése ile birlikte Eskisehir OSB Yénetim Kurulu Baskani Nadir Kiipeli’yi ziyaret etti.

skisehir OSB Mudurligunde ger-
E ceklesen gorismede Baskan Ki-

peli, Mogol Ulusal insaat Birligi
heyetini agirlamaktan duydugu mem-
nuniyeti dile getirdi. Eskisehir OSB’nin
calismalari ve faaliyetleri hakkinda
heyete bilgiler veren Baskan Kupeli,
Eskisehir OSB’nin sagladigi pek cok
avantajla cazip bir bdlge oldugunu, son
yillarda yatirimcilarin yogun talebiyle
karsilastiklarini aktardi. Baskan Kiipeli,
yapi sektdriinde Eskisehir’de 100°den
fazla firmanin Uretim yaptigini belirte-
rek, Eskisehir’in bu konuda Ulkemizin
6nemli Uretim merkezlerinden biri
oldugunu dile getird,.

Eskisehir ticaret ve sanayi
alaninda oldukga tecriibeli

Mogol Ulusal insaat Birligi Yonetici
Midard Khulan Lkhagvasuren ise
Yap! Fuariicin geldikleri Eskisehir’de,
organize sanayi boélgesinde Uretim
yapan sanayi tesislerini de gezdik-

lerini, Eskisehir’in glcld ve kokla
bir sanayi altyapisi yakindan gérme
firsati yakaladiklarini iletti. Mudur
Lkhagvasuren, Eskisehir’in ticaret ve
sanayide cok tecrlbeli bir il oldugu-
nu ve bu deneyimden yararlanmayi
arzu ettiklerini ifade etti. Mogolistan
Fahri Baskonsolosu ilhan Kdse ise

Mogolistan’in hizli bir gelisme ve
yeniden yapilanma icinde oldugunu,
Mogol Ulusal insaat Birligi Gyelerine
Eskisehir’i, Yapi Fuarini ve OSB’deki
insaat sektorline Urdnler Ureten sanayi
kuruluslarini gezdirerek tlkeler arasi is
birliginin gelismesine katki saglamayi
planladiklarini belirtti.
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ETiM, KOBI’LERIMIZE VE
SANAYIiMiZE GUC KATACAK

vrupa Birligi ve Tirkiye Cum-
Ahuriyeti mali is birligi cerceve-

sinde finanse edilen ve Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yu-
ratilen Rekabetci Sektodrler Programi
kapsaminda Eskisehir OSB’de kuru-
lan Eskisehir Tasarim ve inovasyon
Merkezi (ETIM)’in 3. Yénlendirme
Komitesi Toplantisi yapildi. Eskisehir
OSB Konferans Salonunda yapilan
toplantiya Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhgi Proje Sorumlusu Ender Sen,
Eskisehir OSB Baskan Vekili ve ATAP
A.S. Yonetim Kurulu Baskani Metin
Sarag, ATAP A.S. Genel Mudurt Dr.
Sedat Telceken, Projenin Takim Lideri
Dr. Kastytis Gecas ile kamu kurumu
temsilcileri katildi. ETIM personel

egitimleri ve sonuclarinin aktarildigi
toplantida paydaslar arasinda proje
ilerlemesi Gizerine goris alisverisinde
bulunuldu ve merkezin gelistiriimesi
ve yeni calismalara yonelik dneriler
paylasildi.

ETIM sanayimizdeki 6nemli
bir eksikligi giderecek

Toplantida konusan Eskisehir OSB
Baskan Vekili ve ATAP A.S. Yonetim
Kurulu Baskani Metin Sarac, ETIM’in
KOBI’leri daha rekabet edebilir bir ya-
piya yikseltecegine inancinin tam ol-
dugunu sdyleyerek, “Eskisehir Tasarim
ve Inovasyon Merkezimiz, sehrimizde
havacilik, Rayli sistemler, makine ima-

Eskisehir Tasarim ve
inovasyon Merkezi’nin
(ETIM) 3. Yonlendirme
Komitesi Toplantis’’nda
konusan Eskisehir

OSB Baskan Vekili ve
ATAP A.S. Yonetim
Kurulu Baskani Metin
Sarac, “ETIM sayesinde
sehrimizdeki KOB/’ler
daha rekabet edebilir
bir yapliya ylikselecek ve
Ulkemizin ihracat oranlar
artacaktir” dedi.

lat, otomotiv yan sanayi, beyaz esya
gibi 6ncl sektorlerde faaliyet gdsteren
KOBF'lerimizin miihendislik, tasarim ve
prototipleme ihtiyaclarinin giderilmesi
amaciyla faaliyet gésterilmesi icin
kuruldu. Merkezimizin KOBI’lerimize
sunacagi katkilar dncelikle Eskisehir
ve cevresinde, sonrasinda ise Ulke-
mizin sanayisinde 6nemli bir eksikligi
giderecek. Bu projemizin sonunda hiz-
met vermis oldugumuz sektérlerdeki
kuruluslarin nitelikleri gelistirilerek,
rekabet glicleri artirilacak, dolayisiyla
Ulkemizin ihracat oranlari daha ileriye
tasinacak, 6zellikle katma degerli
Uriinlerde KOBI’lerimizin kabiliyet ve
yetenekleri ciddi 6lctide gelisecek”
diye konustu.
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TUM BILGI, BiRiM VE TECRUBEMIZLE
MESLEK LISESININ YANINDAYIZ

skisehir Teknik Universitesi Rek-
E tord Prof. Dr. Tuncay D6geroglu,

Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Alper
Cabuk, Arastirma ve Lisansustt Su-
recler Direktorl Prof. Dr. Servet Turan
ve Mihendislik Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Onur Kaya ile birlikte Ozel EOSB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini
ziyaret etti. Eskisehir OSB Baskani
Nadir Klpeli ile birlikte atolyeleri ve
siniflarl gezen Rektdr D6geroglu ve
beraberindeki heyet, yetkililerden okul
hakkinda bilgi aldl.

ESTU ile ortak calismalar
yapmayi arzuluyoruz

Baskan Kupeli, bilimsel calismalar
yani sira yetistirecekleri nitelikli teknik
elemanlarla Eskisehir sanayinin gele-
ceginin bicimlendiriimesinde buyik rol
oynamay! hedeflediklerini ifade etti.
Uretken ekonomiye deger katan, ara-
nan is gticl yetistirmeyi amacladiklarini
ifade eden Baskan Kipeli, “Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisemiz son teknolojik
sistemler kullanilarak verilen egitimle
Eskisehir Organize Sanayi Bélgemiz-
deki isletmelerin nitelikli personel
ihtiyacini baytk 6lctde karsilayacak.
Sosyal ve ekonomik sektorler ile is
birligi yaparak hem ulusal ve hem
uluslararasi mesleki yeterlilige sahip,
mesleki degderlerle donatiimis; yenilikci,
girisimci, yaratici, Gretken ekonomiye

deger katan aranan is glicl yetistirmeyi
amaclyoruz. Bu hedeflere ulasirken
Eskisehir Teknik Universitemizin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak istiyoruz.
Universitemiz ve ézellikle mihendislik
fakiltemizin degerli akademisyenleri
ve 6grenci kullplerini ortak calismalar
yapmak Uzere okulumuza bekliyoruz.
Kapilarimiz sizlere sonuna kadar acik”-
diye konustu.

Meslek lisemize tecriibelerimizi
paylasmaya haziriz

Eskisehir Teknik Universitesi Rektori
Tuncay Dégeroglu, Eskisehir OSB tara-
findan atolyeleri ve derslikleri ile dona-
niml 6gretmenleriyle cagin gereklerine
uygun bir okul olusturuldugunu ifade
etti. Rektdr Dogeroglu, ESTU olarak,

Ozel EOSB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesini ziyaret
eden Eskisehir Teknik
Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Tuncay Dégeroglu, Eskisehir
OSB tarafindan sanayinin
gereksinimlerini karsilayacak
son derece modern bir okul
kazandirildigini aktararak,
“Universitemiz bilgi, birikim,
tecriibe ve tiim imkanlariyla her
zaman sizlerin yaninda” dedi.

Ozel EOSB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ile ortak calismalar yapmaya
her zaman hazir olduklarini belirterek,
“Okulu gezerken goérduklerimiz bizleri
son derece etkiledi. Gerek atolyeleri
gerekse derslikleriyle derece modern
bir okul insa edilmis. Bu okul sadece
Eskisehir OSB’ye degil, sehrimize ve
Ulkemize ciddi katkilar sunacak, is-
letmelerin nitelikli personel ihtiyacini
buyUk 6lctide karsilayacaktir. Eskise-
hir Teknik Universite olarak yillardir
Eskisehir OSB ile yapmis oldugunuz
is birlikleri ile Gnemli islere imza attik.
Arastirma Universitesi misyonuyla
ciktigimiz yolda, lisemiz icin mihen-
dislik fakiltemiz basta olmak Uzere
Universitemizin ttm bilgi birikimlerini
ve tecrtbelerini paylasmaya hazinz”
seklinde konustu.
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HEDEFLERIMIZE ULASMAK ICIN ATAP GiBI
KURUMLARIMIZI EL USTUNDE TUTMALIYIZ

GELECEGINIZ ICiN CALISIVORUZ
TR s

ATAP A.S. Genel Kurulunda konusan Eskisehir OSB Yonetim Kurulu Baskani Nadir Kiipeli,
“Ihracatimizdaki yiiksek teknoloji tiriin payini artirmak, iilkemizin belirledigi hedeflere
ulasmak icin ATAP gibi kurumlari el listiinde tutmamiz gerekiyor” dedi.

Eskisehir Organize Sanayi Bélge M-
dirliginin cogunluk hissesine sahip
oldugu Anadolu Teknoloji Arastirma
Parki A.S. (ATAP A.S.) Genel Kurulu
yapildi. Genel Kurula Eskisehir OSB
Yonetim Kurulu Baskani Nadir Kipeli,
Eskisehir OSB Baskan Vekili ve ATAP
A.S. Yonetim Kurulu Baskani Metin
Sarac, Anadolu Universitesi Rektor
Prof. Dr. Fuat Erdal, Eskisehir Teknik
Universitesi Rektéri Prof. Dr. Tun-
cay Dogeroglu, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Rektdri Prof. Dr. Stkri
Beydemir, ATAP A.S. Genel Mudir(
Dr. Sedat Telceken, ydnetim kurulu
Uyeleri katildi.

Yiiksek teknoloji iiriin
ihracatini artirmaliyiz

Genel Kurulda bir konusma yapan
Eskisehir OSB Baskani Nadir Kipeli,
“ATAP bizim cok 6nem verdigimiz
istirakimiz. 11 Mart itibariyle yeni yo-
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netim goéreve geldi ve cok aktifler,
6nemli calismalara ve projeler imza
atiyorlar. Bizde Eskisehir OSB Yonetimi
olarak her turlU destedi veriyoruz,
yanlarindayiz. Teknoloji olmadan,
teknoparklarimiz olmadan, Ar-Ge
calismalari olmadan Ulkemizin ge-
lismesi mimkin degil. Ulkemizdeki
toplam ihracatin icerisinde yiksek
teknoloji Grtnd ihracat orani bir tek
Eskisehir'imizde yizde 15 civarinda.
Biz bu orani daha da yukari tasimak
icin ugrasityoruz. ATAP A.S.nin bura-
daki gorevi cok 6nemli ve blyUk. Biz
bu hedeflere ulasmak istiyorsak bu
gibi kurumlari el Ustiinde tutmamiz
gerekiyor” seklinde konustu.

ATAP A.S. olarak ilk 5 icerisinde
olacagdiz, hedefimiz birincilik

ATAP A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Metin Sarac, ATAP A.S. olarak blyutk
bir glice sahip olduklarini aktararak

“Eskisehir OSB’nin, 4 Universitenin
ve Sanayi Odasinin destekledigi cok
blyUk bir glice sahibiz” dedi. ATAP
A.S. olarak hedeflerinin biytk oldu-
gunu belirten Sarac, Turkiye’deki 60
teknopark icerisinde ilk 5 icerisinde
olmayi arzuladiklarini hedeflerinin
ise birincilik oldugunu aktardi. Sarac,
“Su anda ATAP A.S.de doluluk orani
ylzde 99,5 hatta ylzde 100 diyebiliriz,
bizden yer bekleyen firmalarimiz var.
Ulkemizde ihracat oranlari artarken
katma degerli Grln ihracatimiz is-
tedigimiz oranda degil. Bu anlamda
buradaki sirketlerimizin glcli olma-
s1, yaratici isler yapmasi ve bunlari
ticarilestirmesi Ulke ekonomisi icin
vazgecilmez. Biz ATAP A.S. olarak
bu sirketlerimizin 6nini acmamiz
gerekiyor. Oniimuzdeki glinlerde bu
genel kurulumuzda aldigimiz yetkiyle
buyUk cagh yeni yatirimlara baslaya-
cagiz, Eskisehir’e 6nemli yatirimcilar
ve Ar-Ge firmalarini getirecegiz” ifa-
delerinde bulundu.
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MEGEM 35 KURSIYERI DAHA IS
YASAMINA KAZANDIRDI

Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi (EOSB) blinyesinde kurulan ve mesleki egitimler
veren Mesleki Edindirme ve Gelistirme Merkezi’nde (MEGEM A.S.) 26. dénem mezuniyet
heyecani yasandi.

skisehir sanayisinin yUksek tek-
Enolojiye dayal yetismis, teknik

ve kalifiye eleman ihtiyacini kar-
silamak amaciyla Eskisehir Organize
Sanayi Bolgesi (EOSB) binyesinde
kurulan ve mesleki egitimler veren
Mesleki Edindirme ve Gelistirme Mer-
kezi’'nde (MEGEM A.S.) 2021 yili 4.
ddnem mezuniyet heyecani yasandi.
320 saat slren egitimlerin sonunda
“Kalite Kontrol ve Boyutsal Olciim
Operatorligl, CNC Tezgah Opera-
torliga ve Kaynak Operatorltga”
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egitimlerini basariyla tamamlayan
35 Kkursiyere dlizenlenen torenle ser-
tifikalari verildi. Ozel EOSB Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans
Salonunda gerceklesen térene; EOSB
Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve ME-
GEM Yoénetim Kurulu Baskani Metin
Sarac, EOSB Yénetim Kurulu Uyesi
ve ESBEM Sinav ve Belgelendirme
Merkezi Baskan Vekili Yavuz Ayva,
Ozel EOSB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mldura ve MEGEM Genel Midu-
r0 Vekili Rahmi Ozyigit ile 8§retmen
ve egitmenler katild.

Derdimiz iilkemizin piril
piril genglerinin gelecegdini
hazirlamak

Eskisehir OSB Baskan Vekili ve ME-
GEM Ybénetim Kurulu Baskani Metin
Sarac, 35 kisiyi daha sanayiye, istih-
dama kazandirmanin mutlulugunu
yasadiklarini toplamda 1200 mezun
verdiklerini ifade ederek, “26 dénem-
dir 1200 mesleksiz gencimize Ucretsiz
egitim verdik ve meslek sahibi yaptik.

LOTrEN

Kursiyerlerimizin ylzde 75’i kursu-
muzu bitirmeden hemen is sahibi
oldu. Burada genclerimizi nitelikli bir
egitimden gecirmemiz neticesinde,
onlari daha mezun olmadan bir ise
yerlestirme basladik. Bu bizim icin
bir gurur kaynagr” dedi. Amaclarinin
genclere glizel bir gelecek hazirlamak
oldugunu sdyleyen Sarac, “Gelecedi-
mizin siz genclerle sekillenecegine
inantyoruz. Gelecegdin mesleksiz olarak
devam etmeyecegdini biliyoruz. Gele-
cegin isini iyi yapan insanlarla beraber
sekillenecegini biliyoruz. Bu anlamda
siz 26. dénem mezunlarimizsiniz. Bu
ddnem 35 mezun daha veriyoruz. Bu
saylyl artirmayi ve her sene 5-6 dénem
kurs acmayi hedefliyoruz. Tek derdi-
miz Ulkemizin piril piril genclerinin
gelecegini hazirlamak. Sizlere glizel
bir gelecek sunmak. is hayatinda ba-
sarili olmalarina vesile olmak. Bunu da
Eskisehir OSB’nin istiraki olan MEGEM
catisi altinda yapiyoruz” diye konustu.
Konusmalarin ardindan egitimleri
basariyla tamamlayan 35 kursiyere
sertifikalari verildi.



ESKISEHIR OSB ISTIRAKLERIYLE
DAHA GUCLU

52 yillik kokli bir gecmise sahip olan Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi biinyesinde barindirdigi ESART AS.,
MEGEM A.S., eso-es.net ve ESBEM Sinav ve Belgelendirme Merkezi ile daha giiclii. ilklere imza atan Eskisehir
0SB, icinde barindirdigi merkezler ile Tiirkiye’ye 6rnek olmaya devam ediyor.

2009 yilinda kurulan ESART A.S., biinyesinde Cevre Laboratuvari ve Atiksu Aritma Tesisi isletilmesi faaliyetle-

rini stirdlriiyor. 566 adet sanayi kurulusunun evsel ve endiistriyel atik sularinin aritilarak alici ortam kalitesin-

de, standartlara uygun desarjini saglayan merkezde 11 Haziran 2020 tarihinden itibaren toplamda 30 paramet-
reden hem akreditasyon hem de Bakanlik kapsaminda hizmet verilmeye baslandi.

Eskisehir sanayisinin yiiksek teknolojiye dayali yetismis teknik ve kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak ama-
ciyla kurulan, Mesleki Edindirme ve Gelistirme Merkezi’miz (MEGEM A.S.) istihdama sundugu biiyiik katki ile
Tirkiye’ye 6rnek olmaya devam ediyor. Merkez kuruldugu giinden bu yana 1200 kisiyi istihdam ederken, kursa
ilgi ise her yiIl artmakta.

Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi (EOSB) biinyesinde kurulan bir diger sirket olan ESBEM Sinav ve Belgelen-

dirme Merkezi 2020 yilinda TURKAK ve MYK siirecini basariyla tamamlayan ve 2021 ocak ayi itibariyle metal,

makine, lojistik ve plastik-kimya olmak lizere; 4 ana sektoér, 12 meslek dalinda ve 26 alt meslek biriminde Eski-

sehir’deki tek yetkili kurum olarak belgelendirme faaliyetlerine basladi. 2021 yilinda 23 firmada belgelendirme
calismasi yliriiten merkez, sinavlarini basariyla tamamlayan 450 calisani belgelendirdi.

21 yildir Eskisehir OSB’deki tiim kurum ve kuruluslara hizmet veren, Eskisehir’in ilk ve tek internet servis saglayicisi
hatta Tiirkiye’deki OSB’ler igerisinde ilk ve tek internet servis saglayicisi olan eso-es.net ise, gelismis fiber internet
altyapisi sayesinde yogun internet kulanim talebini sorunsuz bir sekilde karsilamaya devam ediyor.
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MEGEM, MESLEK VE IS SAHIBI
YAPMAYA DEVAM EDIYOR

Metin Sara¢
Eskisehir OSB Yonetim Kurulu Baskan Vekili
MEGEM A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Eskisehir sanayisinin yiiksek teknolojiye dayali yetismis teknik ve kalifiye
eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulan, Mesleki Edindirme ve
Gelistirme Merkezi’miz (MEGEM A.S.) istihdama sundugu biyiik katki ile
Tirkiye’ye 6rnek olmaya devam ediyor.

|
I Ik olarak 2009 yilinda CNC Egitim

Merkezi ile Eskisehir sanayisine hiz-

met vermeye baslayan merkezimiz,
2011 yilinda Endustriyel Otomasyon
Merkezi ve 2013 yilinda ise Kaynak
Teknolojileri Egitim Merkezi, Kaynak
Teknolojileri Tahribatli ve Tahribatsiz
Test Merkezi yani sira U¢ Boyutlu Ko-
ordinat Olciim Merkezi ile sanayi sek-
torinin gelecekteki degisimini de
dikkate alarak mesleki egitim ve ge-
lisim programlari sunmaya, Eskisehir
Organize Sanayi Bolgesi’nin paydasi
olan tim sektorlerdeki sanayicilere
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uyumlu mesleki egitim, 6Jretim ve
gelisim programlari ile ¢c6ziim ortadi
olmaya devam ediyor.

MEGEM herhangi bir alanda uzman-
191 ve mesledi olmayan kisilere egitim
veren bu kisileri sanayiye nitelikli is
glcu olarak kazandiran bir kurulus.
Mesledi olmayan genclerimizin kol-
larina burada bir altin bilezik takiyor
ve onlari meslek sahibi yapiyoruz.
Eskisehir’de bu alanda ilk kurulan
merkeziz. Sehrimizde ve Ulkemizde
sanayicilerimizin mesleki egitim almis

ve yetismis insan gicl acigimiz su-
rekli artiyor, burada verdigimiz egi-
timlerle biz bu acigi kapatiyoruz.
Yillardir Eskisehir’e blylk bir gayret-
le hizmet veriyoruz. Eskisehir’de bu
alandaki boslugu basariyla dolduru-
yoruz. Verilen her egitimin ardindan
kursa katilan herkesin bir altin bile-
Zigi ve birer mesledi oluyor. Buradan
mezun olanlart yapmis oldugumuz
yonlendirmelerle organize sanayi
bolgemizdeki ve ilimizi genelindeki
sanayi kuruluslarinda istihdam edi-
yoruz.



MEGEM ne zaman kuruldu?
MEGEM’in gelisim siirecinden
bahseder misiniz?

Egitim merkezimiz bélgemizdeki bi-
rimler gelen talepler dogrultusunda si-
rasiyla asagidaki yillarda kurulmustur.

1. CNC Egitim Merkezi, 2009 yili
(AB Projesi)

2. Endustriyel Otomasyon Egitim
Merkezi, 2011 yili (BEBKA)

3. Kaynak Teknolojileri Egitim
Merkezi, 2013 yili (BEBKA)

4. Kaynak Teknolojileri Tahribath ve
Tahribatsiz Test Merkezi, 2013 yili
(BEBKA)

5. Uc Boyutlu Koordinat Olciim
(CMM)ve Egitim Merkezi, 2013
yilinda kurulmustur. (BEBKA)

Sanayicilerimiz isbirligi dogrultusun-
da Universitelerin ilgili birimleriyle
ortak hazirladigimiz egitim prog-
ramlarimizi strekli glincellemekteyiz.
Egitim Programlarimiz 2 ay ile 3 ay
arasinda dedisiklik gostermektedir.
Mekanik Test laboratuvari, CMM ve
kalite kontrol birimi disaridan gelen

firma talepleri dogrultusunda 6l¢ciim
ve test hizmetleri vermektedir.

MEGEM’de hangi alanlarda
egitim verilmekte?

MEGEM sanayicimize yapilan anketler
sonuclarinda en fazla ihtiya¢ duyulan
meslekler de yetismis kalifiye eleman
ihtiyacini karsilamaya yonelik egitim-
ler vermektedir. Sanayicimizin en ¢cok
talep ettigi yetismis nitelikli kalifiye
eleman bulmakta zorlandigi CNC tor-
na ve freze operatdrligu, kalite kontrol
ve boyutsal 6lcim operatorligu ve
gaz alti kaynak operatérligi alanla-
rinda egitim programlarimiz vardir.

MEGEM’e kursiyerlerin yogun
ilgisinin oldugunu biliyoruz?
Kursiyerleri hangi kriterlere gére
belirliyorsunuz?

Kursiyer secimlerimizi dncelikle www.
emegem.com.tr adresinden kursiyer
taleplerini topluyoruz. Acilacak olan
kursun mulakat tarihinde merkezimize
cagirip basit bir sayisal yetenek testi
ve s6zIU milakattan gecen adaylari
kursumuza aliyor ve egitim slirecine
basliyoruz. Yapilan milakatlarda
sanayide herhangi bir firmada ca-
lismayan ise ihtiyaci olan ¢alismaya
hevesli ve yetenekli kursiyer adaylari
belirliyoruz. Kursiyer seciminde 18-
35 yas araliginda askerligini yapmis
en az lise mezunu adaylara dncelik
taniyoruz.
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Kag kisiye egitim verdiniz?
Bunlardan kagi istihdam edildi?

MEGEM biinyesinde 2021 yili icerisinde
pandemiye ragmen toplamda prog-
ramlarimizdan 120 kisi faydalanmis
olup M1 kisi bircok firmada istihdam
edilmistir.

Toplamda merkezimizde 2009 yil
itibariyle 1200 kisi kurs programlarina
alinmis ve 1023 kisi istihdam edilerek

sanayicimizin nitelikli eleman ihtiyaci
karsilanmistir.

MEGEM biinyesinde yer alan
Mekanik Test Laboratuvari ve CMM
ol¢iim merkezlerimiz de hangi test

ve dl¢iimleri yapiyorsunuz?

Mekanik Test laboratuvari; 2019 yilin-
dan bu yana 46 firmaya test hizme-
ti verilmistir. Test laboratuvarimiza

cekme testi, basma testi, egme testi,
vickers sertlik testi, charpy vurma
deneyi, aliminyum ve demir alasimla-
rinda kimyasal analiz ve mikroskopla
gorintt alma islemleri yapiimaktadir.

CMM Olclim ve Onay merkezi; Merke-
zimizde ileri 6lctim metotlari uygula-
narak firmalarin CMM programlama
ve Olctim ihtiyaclari karsilanmaktadir.
Ayrica merkezimizin firmalar ile ikili
akreditasyonu bulunmakta ve seri
Uretime gecebilmeleri icin Urettikle-
ri ilk parcalarin onayini vererek, bu
alandaki ihtiyaclarini karsilamaktayiz.

Akreditasyon konusunda ne tiir
c¢alismalar yiirittiiniiz?

Akreditasyon kapsaminda 3 farkl
yontem ve 5 kapsamda cekme testi,
sertlik testi, ve kimyasal analiz (dtslk
alasiml celikler, paslanmaz celikler,
aliminyum alasimlarr) yéntemlerinde
akreditasyonunun denetim stireci
atlatilarak, 2022 vili icerisinde akre-
dite kurulus olarak test merkezimiz
hizmetini sGrdirmektedir.
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SANAYICILERIMIZE HIZMET VEREN
ESKISEHIR’DEKI TEK YETKILI FIRMAYIZ

[T

Yavuz Ayva
Eskisehir OSB Yonetim Kurulu Uyesi
ESBEM Sinav ve Belgelendirme Merkezi Baskan Vekili

2019 yilinda Eskisehir Organize Sanayi Boélgesi (EOSB) biinyesinde kurulan ve 2021
yilinin ilk ayindan itibaren belgelendirme faaliyetlerine baslayan ESBEM Sinav ve
Belgelendirme Merkezi’miz ile sanayimizdeki calisanlarin mesleki bilgi kalitesinin

arttinlmasina énemli katkilar sagliyoruz.

zman kadrosuyla yapilan pek
U cok denetimi basariyla tamam-

layan merkezimiz sadece Eski-
sehir’e degdil cevre iller basta olmak
Uzere TUrkiye’nin tamaminda hizmet
vermeye, is glcl piyasasinin gelisi-
mine, niteliginin artirilmasina katki
saglayamaya devam ediyoruz.

2021 Ocak ayindan itibaren 450 aday
ve 23 firmamizin belgelendirme ca-

lismalarini yaptik ve yapmaya devam
ediyoruz. Basvuru yapan Kisilerin cok
kisa strede hizmet alanimizda bulunan
meslek dallarinda hemen sinavlarini
yapip, basaril olanlari belgelendir-
mekteyiz.

Bunun yaninda yaptigimiz anket-
ler, sahadan gelen geri donusler ile
sanayicimizden gelen talepler dog-
rultusunda kapsam genisletme calis-

malarimizda stirmekte olup, halen 12
olan meslek dalina yeni meslek dallari
da kisa slrede ilave edilecek, hizmet
verilen meslek dallarinin sayisi 6nemli
Olctde arttirllacaktir. Bu kapsamda
Eskisehir ve bdlge sanayimize olan
hizmetimiz artarak siirmeye devam
edecek, hizmetin sanayicimizin ve
calisanlarimizin ayagina kadar daha
da gelistirilerek gotlrilmeye devam
edecektir.
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ESBEM Sinav ve Belgelendirme sanayicimizin ihtiyaclarini karsila-  yili aralik ayinda Mesleki Yeterlilik

Merkezi ne zaman kuruldu? mak Uzere 2019 temeli atilmis, ISO  Kurumu’ndan (MYK) yetkisini de

17024 TURKAK akreditasyon siirecini  alarak Eskisehir’deki tek yetkili firma

ESBEM Sinav ve Belgelendirme basariyla tamamlayarak yetki bel- olarak 2021 yili ocak ayinda hizmete
Merkezi, Eskisehir ve cevre illerdeki gesini almaya hak kazanmis, 2020  girmistir.

HANGI ALANLARDA HiZMET VERIYOR SUNUZ?

ESBEM Sinav ve Belgelendirme Merkezi olarak, 4 ana sektor 12 dalda hizmet vermekteyiz. Bu sektérlerimiz séyledir:

MAKINE SEKTORU

e Makine Bakimci (Seviye 3)

* NC/CNC Tezgah Iscisi (Seviye 3)
* NC/CNC Tezgah Operatérii (Seviye 4)

METAL SEKTORU

e Celik Kaynakgisi (Seviye 3)

e Direnc¢ Kaynak Ayarcisi (Seviye 4)

¢ Metal Kesimci (Seviye 3 ve 4)

» Metal Levha isleme Tezgah iscisi (Seviye 3)

 Metal Levha isleme Tezgah Operatorii (Seviye 4)
PLASTIK-KIMYA SEKTORU

* Plastik Enjeksiyon Uretim iscisi (Seviye 3)

* Plastik Enjeksiyon Uretim Operatérii (Seviye 4)
o ULASTIRMA-LOJISTIK SEKTORU
e Kopriilii Ving Operatori (Seviye 3)
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ilgisi
belgelendir

ESBEM kurulmadan 6nce Eskisehir
sanayisinin belgelendirme islemle-
rinde sehir disi firmalarla calisiimis
ve bazi firmalarin sireci dizgin
yonetemediginden kaynakli sikin-
tilar yasanmis. Bu durum Uzerine
EOSB Y6netim Kurulu Baskani Nadir
Kipeli’nin talimatlar

ri odakli ¢ yurttldyoruz
ve sanayicimizden olumlu tepkiler
aliyoruz.

Alan genisletme ¢alismalariniz
konusunda bilgi verir misiniz?

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi
yonetim kurulunun yapmis oldugu
anketler ve talepler dogrultusun da
ana dallarimizi belirledik sanayicimi-

zin bizlere iletmis olduklari talepler
dogrultusunda alan dallarimizi ge-
nisletmeyi strdtrdyoruz. Su an icin
Eskisehir sanayicilerimizden yogun
talep gelen endustriyel tasimacilik
seviye 3 dalinda hazirliklarimizi ta-
mamladik. Akreditasyon sirecimizi
bitirmek Gzereyiz ve en kisa zaman-
da bu dalimizi da sanayicilerimizin
hizmetine sunacagiz.
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TURKIYE’DEKI OSB’LER ICERISINDE ILK
VE TEK INTERNET SAGLAYICISIYIZ

Riza Zeydan
Eskisehir OSB Yonetim Kurulu Uyesi
Eskisehir Bilisim iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.
(eso-es.net) Yonetim Kurulu Baskani

Eskisehir OSB Midirliigi tarafindan kurulan ve 21 yildir Eskisehir OSB’deki tiim kurum
ve kuruluslara hizmet veren, Eskisehir’in ilk ve tek internet servis saglayicisi hatta
Tirkiye’deki OSB’ler icerisinde ilk ve tek internet servis saglayicisi olan eso-es.net,

gelismis fiber internet altyapisi sayesinde yogun internet kulanim talebini sorunsuz bir

sekilde karsilamaya devam etmekte.

so-es.net’in bugin 690 adet
Einternet abonesi, 98 adet nok-

tadan noktaya erisim abonesi
bulunmakta ve bu hizmetlerin toplam
bant genisligi 10 Gbitlerin Gzerine cik-
mis durumdadir. 21 firma ve kurumun
toplam 55 sunucu cihazi eso-es.net
veri merkezimiz Gzerinden internete
baglidir. Kendi sunucularimiz Gizerin-
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den 250 web sitesi yayinlanmakta ve
yaklasik 3000 kurumsal eposta hizmeti
verilmektedir.

eso-es.net olarak, Eskisehir OSB’deki
sanayicilerimizin yuksek fiyat avantajli,
paralel hizda, glvenli ve kesintisiz
hizmet alabilmesiicin calismalarimiza
yogun bir sekilde devam ediyoruz. Pan-

demi déneminde Eskisehir OSB’deki
sirketlerin internet erisimlerindeki artan
hiz taleplerinin sorunsuz karsilanmis,
teknolojik yenilikleri stirekli takip ede-
rek, altyapi yatirimlarina hiz kesmeden
devam ediyoruz. Eskisehir OSB’deki
hizli blylme ve genislemeye paralel
olarak artan internet talebinin kesintisiz
ve ylksek hizlarda karsilyoruz.
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eso-es.net ne zaman kuruldu?

eso-es.net her acidan hizla gelisen
Eskisehir’in, suan ki adi Bilgi Tek-
nolojileri ve iletisim Kurumu olan
TelekomuUnikasyon Kurumundan
lisansliilk internet servis saglayicisi
olarak, Eskisehir Bilisim iletisim San.
ve Tic. A.S. adi altinda Eskisehir
Organize Sanayi Boélgesi tarafindan
2000 yilinda kurulmustur. eso-es.net
kuruldugu giinden bugline Eskise-
hir Organize Sanayi Bolgesindeki
kuruluslarin yiksek hizli internet ve
noktadan noktaya erisim ihtiyacla-
rint en uygun fiyatlarla ve sorunsuz
karsilamaktadir.

esoesnet, Eskisehir’inilk
internet servis saglayici. Sunmus
oldugunuz hizmetler nelerdir?

Eskisehir Organize Sanayi Bolge-
sindeki kuruluslara sabit IP adresli
metro ethernet internet ve noktadan
noktaya erisim hizmetlerini EOSB fiber
optik altyapisi Gizerinden 7/24 uzman
personel destedi ile sagliyoruz.

Yiksek hizli internet erisimine, ye-
dekli klima, UPS ve jeneratér altya-
pisina sahip veri merkezimizde ise
web, eposta ve sunucu konaklama
hizmetlerinin yani sira IP adresi tah-
sisi, alan adi tescili ve ydonetimi de
yapilmaktadir.

Ka¢ kuruma hizmet
vermektesiniz?

internet erisim hizmetini Eskisehir
Organize Sanayi Bdlgesindeki tim
kurum ve kuruluslara veriyoruz. eso-
es.net’in buglin 690 adet internet
abonesi, 98 adet noktadan noktaya
erisim abonesi bulunmakta ve bu
hizmetlerin toplam bant genisligi 10
Gbitlerin Uzerine ¢cikmis bulunmak-
tadir.

21 firma ve kurumun toplam 55 sunu-
cu cihazi eso-es.net veri merkezimiz
Uzerinden internete bagldir.

Kendi sunucularimiz Gzerinden 250
web sitesi yayinlanmakta ve yakla-
stk 3000 kurumsal e-posta hizmeti
verilmektedir.

Diger OSB’lerde buna benzer
internet saglayici var midir? Sizden
bu konuda bilgi gériis aliyorlar mi?

Turkiye’deki OSB’lerin icerisinde eso-
es.net gibi sirket kurup yetkilendirilen
servis saglayicisi bulunmamaktadir.
Biz bu konuda Turkiye’'de ilk ve tek
OSB'yiz. Diger OSB’lerin yoneticileri,
internet altyapisinin olusturulmasi,
sirket kurulmasi, yetkilendirilmesi
ve isletilmesi konusunda bilgi biri-
kimlerimizden ve tecribelerimizden
yararlanmak icin bizimle strekli ileti-
sim halindeler. Yaptigimiz yatirimlarla
diger OSB’lere ilham kaynagi oluyoruz.
Eskisehir’in gelecekte ileri teknoloji
Uretim merkezi olmasi konusunda
ihtiyac duyulan bilisim alt yapisini
olusturmaya yonelik yatirimlarimiza
devam ediyoruz.
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ESART A.S. ILE HEM EKONOMI
HEM DE CEVRE KAZANIYOR

Yavuz Ayva
Eskisehir OSB Yoénetim Kurulu Uyesi
ESBEM Sinav ve Belgelendirme Merkezi Baskan Vekili

-

—

Eskisehir Organize Sanayi Bélgesinde faaliyet gosteren tiim isletmelerin evsel ve
endustriyel nitelikteki atik sularini toplayan 2009 yilinda kurulan ESART A.S.’nin toplam
kapasitesi bugiin 36 bin metrekiipe ulasmistir.

rganize Sanayi Bolgesinde
Ofaaliyette bulunan 566 adet

sanayi kurulusunun evsel ve
endustriyel atik sularinin aritilarak
alici ortam kalitesinde, standartlara
uygun desarjini saglayan Merkezi Atik-
su Aritma Tesisinin; Fiziksel, Kimyasal,
Biyolojik ve ileri Aritma ve Camur
proseslerini deneyimli personeliyle
isletilmesi hizmeti veren ESART A.S.
dogdal kaynaklarin korunmasina katki
saglamaktadir.

Ulkemizin ve Eskisehir’in &ncli labora-
tuvarlarindan olan ESART A.S. Cevre
Laboratuvari olarak, 2019 kalite he-
deflerinin gerceklestirilmesi adina, ge-
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cerli kilma calismalarinin yUrattldigu
parametrelerde, 2019 yilinda kapsam
genisletme basvurusu yapilmistir.

TURKAK tarafindan gerceklestirilen
denetim sonucunda, atik su kapsa-
minda sicaklik, iletkenlik, cokebilir
katr madde, ¢c6ziinmis oksijen ihti-
yacl, biyolojik oksijen ihtiyaci, fosfat
fosforu ve renk olmak Uzere toplam
7 parametreden kapsam genisletme
yapilarak, 30 Aralik 2019 tarihinden
itibaren akredite rapor verilmeye bas-
lanmistir. Akreditasyon kapsamina
mevcut akredite 23 parametreye; (agir
metallerin analizleri, Kimyasal Oksijen
ihtiyaci, Askida Kati Madde, Yag-Gres

tayini, pH, numune alma, klorUr, flor(r,
sUlfat, nitrit ve nitrat azotu, renk gibi),
bu 7 parametrenin eklenmesi sonrasin-
da Cevre ve Sehircilik Bakanligindan
Yeterlik Belgesi de yenilendi. 11 Haziran
2020 tarihinden itibaren toplamda
30 parametreden hem akreditasyon
hem de Bakanlik kapsaminda hizmet
verilmeye baslandi. Ayrica 2020 yilin-
da kurmus oldugumuz “Yesil Hlcre”
birimi dnctliginde yapilan yatirimlar
meyvesini vermeye basladi. Uzun
yillardir tehlikeli sinifta olan aritma
camuru yaptigimiz yatirimlar sayesin-
de tehlikesiz sinifa gecti. Gurur verici
olan bu ¢alismanin sonucunu gérmek
bizleri cok mutlu etmistir.
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Almis oldugunuz belgeler
ve tesvikler nelerdir?

Turk Akreditasyon Kurumundan
(TURKAK) 2011 yili icinde akredi-
te olunmus ve her doért yil sliren
cevrimde de en son 2020 yilinda
denetim gecirerek Gclncl cevrimi
sUrdurerek faaliyetlerine kesintisiz
devam etmektedir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligindan ise 2010 yilinda énce
on yeterlik almistir. 2011 senesinde

yonetmelik geredi TURKAK tarafinda
akreditasyonun saglamasindan sonra
2012 yilinda da Cevre ve Sehircilik
Bakanhgdi Yeterlik belgesi almaya hak
kazanmistir.

Cevre Laboratuvarinin yetkinligi-
nin arttirilmasi projesi kapsaminda
Kalkinma Ajans’ndan mali destek
alinmistir. Bu proje destedi ile labo-
ratuvara enstriimantal cihazlar ve ek
donanimlari tedarik edilerek laboratu-
varin yetkinliginin artirilmasina katki
saglanmistir.

Turk Standartlari Enstitistinden (TSE)
pandemi sdrecinde uyguladigi hizmet
ve calismalarindan dolay TSE Covid-19
Guvenli Hezimet Belgesi 2020 yilinda
alinmistir. 2021 yilinda belge yenile-
me denetimi gerceklestirilmistir ve
ESART A.S. faaliyetlerine bu belge
kapsaminda devam etmektedir. Arit-
ma tesislerinde TSE GUvenli Hizmet
belgesi alan ilk kurulus oldugu bilgisi
mevcuttur.

2020 yilinda kurulan “Yesil Hiicre”
biriminin ¢alismalarindan
bahseder misiniz?

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi (STB)
ve Dlinya Bankas! Grubu liderliginde
Turkiye HUkUmeti, Yesil Organize Sa-
nayi Bolgeleri (Yesil OSB) programini
baslatmistir. Eskisehir OSB programin
uygulama asamasi icin secilen iki pilot
OSB’den biri olmustur.

Yesil OSB Programinin amaci daha
srdUrulebilir bir sanayi sektéri odakli
kalkinma yolunda eko endustriyel
parklarin (EEP) gelistiriimesi ve isle-
tilmesi prensipleri Gzerine kurulmus
olup, OSB’leri daha yesil ve strdi-
rdlebilir yapmak icin teknik, yasal ve
kurumsal cercevelerini gelistirmeye
dayanmaktadir.

EOSB DERGI | 67



Program kapsaminda strddrUlebilir ve
cevreye duyarli endUstriyel Gretim si-
reclerinin temel yapitaslari olan kaynak
verimliligi ve temiz Gretim, endUstriyel
simbiyoz ve yesil altyapi gibi uygu-
lamalar 6ne cikartilarak OSB’ler icin
fayda saglanmasi hedeflenmektedir.
Bu calismalar kapsaminda 2020 yilin-
da Yesil Hicre birimi kurulmus olup
cevresel, sosyal ve ekonomik acidan
maksimum seviyede strdUrdlebilirlige
erismek icin kaynak verimliligi ve temiz
Uretim uygulamalari gibi yesil perfor-
mans Onlemlerinin en yiksek diizeyde
alinmasini, yesil altyapi tesislerinin
kurulmasi ve isletilmesini, endUstriyel
simbiyoz gibi uygulamalari baz alarak
kaynaklarin verimli kullanimini tesvik
eden bir yapi hedeflemektedir.

Yesil OSB hizmetlerinin cevresel ayak
izlerini azaltan, sosyal faydalarini
artiran altyapi tesislerinin kurulmasi
ve gelistiriimesi, Yesil ve strdlrilebilir
bir dénisimin elde edilmesi adina
calismalar yapacak Yesil Hlicre Birimi
ile OSB ile birlikte ESART A.S.’de de
strdurulebilirlik stratejisi ve enerji
verimliligi kapsaminda iklim dostu
teknoloji ve uygulamalar hususunda
desteklemek, en iyi uygulamalari,
yeniligi, 6grenmeyi ve bilgi ydnetimini
tesvik etmek ve bunun etrafinda ku-
rumsal bir hafiza olusturarak devam
ettirmek adina projelerin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Yesil teknoloji ve
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slrecleri takip etmek, dijital uygula-
malarin takibi, yesil altyapi gelisimini
denetlemek, paydaslarla isbirligi ice-
risinde yesil dontdstimin gelistirilmesi
icin calismak Yesil Hiicrenin hedefleri
arasinda yer almaktadir.

ESART A.S. Cevre Laboratuvari
olarak, sunmus oldugunuz
hizmetler nelerdir?

Esart A.S. Cevre Laboratuvari OSB,
KOBI OSB ve Eskisehir ili basta ol-
mak Uzere Kltahya, Bilecik, Bursa,
Afyonkarahisar, Antalya, Usak vb. iller
olmak Uzere su, atik su analizleri, su
ve atik sudan numune alma, atik su
aritma tesisi kontrol ve verimlik testleri

yaninda, katr atik numune alma ve
bazi camur analizleri ile faaliyetlerini
sUrdUrmektedir.

Yatirimlar noktasinda,
yeni yatinmlar planliyor musunuz?

Esart A.S Cevre Laboratuvari kapsam
genisletme calismalarina devam et-
mekte oldugundan analiz paramet-
relerinin yani sira fiziki olarak da ilave
laboratuvar alani, techizat ve analiz
cihazlari yatirimlari planlanmaktadir.

Bununla birlikte aritma tesisi strdi-
rllebilirlik ve verimlilik kapsamindaki
yatirimlari icin proje calismalarina
devam edilmektedir.
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SOYLESI

ESKISEHIR OLARAK ONU ACIK GUCLU
BIR SANAYI BOLGESINE SAHIBIZ

Sanayi ve Teknoloji il
Midiirii Muhammet
Taha Giiven, Eskisehir’in
glicli bir sanayi alt
yapisina sahip oldugunu
aktararak, “Devam eden
yeni projelerin varhigi da
g6z 6niine alindiginda
onii acik gliclii bir sanayi
bélgesine sahibiz” dedi.
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anayi ve Teknoloji Il Muduru
SMuhammet Taha Glven sanayi

sicil belgesini sahip olan isletme
sayllari, Sanayi ve Teknoloji il Mudr-
[G§UNUN yUrdtmUs oldugu calismalar,
Sanayi ve teknoloji vizyonu acisindan
Eskisehir’in gelecegine dair dnemli
aciklamalarda bulundu. Midur Given,
Eskisehir’in ulasim kolayhdi, eneriji
olanaklari, uygun tarimsal yapisi ve
zengin maden kaynaklarinin yani sira
sanayide de oldukca gelismis illerin
basinda geldigini ifade ederek, “Sehir
nUfusunun kirsal nifusa goére hizla
blayUmesi, yetistirilmis bir is glcl
potansiyelinin varligi, ilin cografi ba-
kimdan i¢c pazarlara yakinligi, enerji ve
hammadde kaynaklarinin uygunlugu,
sanayi icin gerekli altyapi yatirimlarinin
yeterli olmasi ve ulasim kolayliklari,
bo6lge sanayisinin giderek gelismesini
saglamistir. Gelismis makina ve imalat

Muhammet Taha Giiven
Sanayi ve Teknoloji il Miduir

sanayisi, havacilik ve rayl sistemler
konusundaki tecriibesi ve Ar-Ge ya-
tirimlari icin en énemli faktdér olan
nitelikli insan glcu icin sahip oldugu
3 Universitesi ile Eskisehir Ar-Ge konu-
sunda oldukca potansiyelli bir kenttir”
diye konustu.

Muhammet Taha Giiven kimdir?

1967 Yilinda Adiyaman’da dogdum.
Orta Ogrenimini Adiyaman’da, Lise
Ogrenimini Mersin Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesinde tamamladim.1992°de
Ankara Universitesi Fen Fakdltesi Bi-
yoloji Béliminden, 2014’ te de A.O.
Universitesi Yonetim ve Organizasyon
(Yerel Yonetimler) Boliminden mezun
oldum. Ozel egitim kurumlarinda uzun
stire calistiktan sonra 1993 yilinda
6gretmen olarak devlet memurlugu-
na basladim. 2003 yilindan itibaren



TBMM Milletvekili danismanligi yaptim.
2006-2007 yillari arasinda Cankiri il
Sanayi ve Ticaret Mudir Yardimciligt,
2007-2014 yillari arasinda Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin cesitli kademe-
lerinde yonetici ve idareci olarak gdrev
yaptim. 14.07.2014 tarih ve 1485 sayih
Bakan oluru ile Eskisehir Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Il Midurligine vekaleten,
Basbakanlik Makaminin 08.01.2015
tarih ve 2014/1204 sayili karari ile de
asaleten atamam yapilmistir.

Sanayi ve Teknoloji il Mudirliigu
olarak faaliyet alanlarinizdan
bahseder misiniz?

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tasra
teskilati yapilanmasi olan il Madrli-
gumuz, belgelendirme, yetkilendirme,
denetleme ve destekleme konularinda
faaliyetlerini stirdiirmektedir. ifade-
leri aciklayacak olursak; ilin sanayi
ve teknoloji verilerini glvenilir ve
sUrdUrulebilir sekilde kayit altina al-
mak, sanayi envanteri ¢ikararak kayit
disilik ve haksiz rekabeti 6nlemek
adina sanayicilere Sanayi Sicil Belgesi
dizenlenir. Belge sahibi isletmelerde
bazi muafiyetlere ve avantajlara sahip
olurlar.. Uluslararasi standartlara uygun
guvenli ve glvenilir sanayi Urlinlerinin
ve OlcU aletlerinin yer aldidi izlenebilir
bir piyasanin olusmasini saglamak
icin, mevzuatlarca belirlenen sartlara
uygun firmalara yetki belgesi verilir ve
yetkili servis Gzerinden takibi yapilir.
Tarti aletleri, tamir ayar istasyonlari,
egzoz emisyon Ol¢cim istasyonla-
r1, elektrik, su, dogalgaz sayaclari
mudurlidgimuazin yetki alanindadir.
Piyasada teknik dizenlemelere uy-
gun ve givenli sanayi Urtnleri, hazir
ambalajli mamuller ve 6lcU aletlerinin
yer almasina yonelik gdzetim ve de-
netim faaliyetleri gerceklestirilerek
tUketicinin gtvenli Grine ulasmasi ve
6lct aletlerinin kalibrasyonlu sekilde
kullaniimasi saglanmaktadir. Denetle-
yen ve ceza kesen bir kamu kurumu
olarak algilanmak istemeyen Bakan-
[Igimizin sanayiciye asil gdstermek
istedigi yzU ise tesvik ve destekleme
faaliyetleri ile kamu-Universite-sanayi
arasinda bagdlanti yollarini arayan bir
kurum olmaktir.

Eskisehir’de sanayi sicil belgesini
sahip olan kac isletme bulunuyor?

Eskisehir’ de sanayi sicil belgesine sahip
1270 kayith ve aktif firma bulunmakta-
dir. 2021 yili itibariyle 82 kayit yapilmis-
tir. Firmanin faaliyetini sonlandirmasi
sebebiyle 58 belge iptal edilmistir. Bir
onceki yila baktigimizda 44 belge iptal
edilip 87 yeni kayit yapilmis olup yillar
bazinda da paralellik gdsteren sekilde
bu oran korunmakta olup 40 firmaya
yakin belgelendirme artisi olmaktadir.
Sicil Belgesi rakamlarini yikseltmek ve
belge almayan firma kalmamasi adina
bilgilendirme faaliyetleri halihazirda
devam etmektedir.

14

3 Uiniversitesi ile Eskisehir
Ar-Ge konusunda oldukca
potansiyelli bir kenttir.

Eskisehir sanayisini nasil
degerlendirirsiniz?

Eskisehir; ulasim kolayligi, enerji ola-
naklari, uygun tarimsal yapisi ve zengin
maden kaynaklarinin yani sira sanayide
de oldukca gelismis illerden birisidir.
Sehir ntfusunun kirsal nifusa gore
hizla btydmesi, yetistirilmis bir is glicl
potansiyelinin varligi, ilin cografi ba-
kimdan i¢c pazarlara yakinligi, enerji ve
hammadde kaynaklarinin uygunlugu,
sanayi icin gerekli altyapi yatirimlarinin
yeterli olmasi ve ulasim kolayliklari,
bo6lge sanayisinin giderek gelismesini
saglamistir. Gelismis makina ve imalat
sanayisi, havacilik ve rayl sistemler
konusundaki tecrtibesi ve Ar-Ge ya-
tirimlari icin en dnemli faktdr olan
nitelikli insan glcu icin sahip oldugu
3 Universitesi ile Eskisehir Ar-Ge konu-
sunda oldukca potansiyelli bir kenttir.
Bu potansiyeli ortaya cikarmak Mudur-

SOYLESI

[GgUimUzin de ana hedeflerindendir.
Turkiye son 10 yilda savunma sanayini
‘verli ve milli’ hale getirmek icin cok
onemli projeler baslattl. Gemi, helikop-
ter, insansiz hava aracl, tank ve savas
ucaginin millilestirilmesi icin buyik
atilimlar gerceklestirdi. Bu noktada
savunma sanayisinin kalbi konumunda
bulunan ucak motorlarinin tamaminin
ilimizden cikmasi Eskisehir’ in elinde
blyuk bir glic unsurudur. Bildiginiz
Uzere Eskisehir OSB, Turkiye’'nin en
bUyik Organize Sanayi Bélgelerinden
biridir. Cok cesitli sektorlerde faaliyet
gosteren yiksek kabiliyetli isletmelere
sahiptir. Rekabet ortaminin ylUksek
olmasi ortaya bir galip, bir maglup
sonucunu ¢cikarmamalidir. Mlcadele
her zaman kaliteyi artirmaya yonelik
olmahdir. Calismalarimiz bu bilincle
devam etmektedir.

2021 yili Eskisehir sanayisi icin
nasil bir yil oldu?

2020 ve 2021 yillari denildiginde, tim
alanlarda oldugu gibi sanayi alaninda
da buyk etki gdsteren Covid-19 salgini
ve pandemi sartlari akla gelmektedir.
Ozellikle pandemi tedbirleri neticesinde
Ulke sinirlarinin kapatilmasi ithalat ve
ihracat yollarinin sekteye ugramasi,
calisma kosullarinin degismesi, is gtict
kaybi ve ilave tedbirler neticesinde
gelen mali kllfet en ¢cok sanayi ala-
ninda olumsuz etkiler gostermistir.
ilimizin sanayi buyUkligu incelen-
diginde; faaliyette bulunan toplam
1135 sanayi isletmesinin %49,87’ si
mikro, %31,89’ u kliclk, %13,66’ si orta
ve %4,58 i blylk olcekli isletmedir.
Orta ve buayuk olcekli isletmeler, bu
olumsuz etkilerden nispeten daha
az etkilense de, sanayimizin yarisini
olusturan mikro 6lcekli isletmeler ol-
dukca olumsuz etkilenmis ve maalesef
bu slrecte kapanmalar yasanmistir.
Diger taraftan bakildiginda ise son iki
senede 52 yeni kayit yapilmis ve blyUk
istihdam kapasitesine sahip, diinyaca
taninmis firma olan HAIER ilimizde tesis
acmistir. Firmanin ilerleyen senelerde
daha da blyuk yatirimlar yapacagini
dile getirmesi ve bu gibi yeni yatirim-
larin gelmesi ilimiz sanayisi icin imit
vericidir.
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Sanayi ve teknoloji vizyonu
acisindan degerlendirirsek,
Eskisehir’i gelecekte neler
bekliyor?

Gelecegin gosterdigi yol yluksek tek-
noloji odakli, verimli, cevreye duyar-
II ve dijital olgunluga sahip Utretim
metotlarini 6n plana ¢ikarmaktadir.
ilimizde 2020 yilinda sanayide is-
tihdam edilen toplam 63.812 kisinin
60.723°11(%95,2) imalat, 2.6651 (%4,2)
madencilik, 424’0 (%0,7) enerji sekto-
rinde olup imalat sanayi isletmelerine
baktigimizda ise %32,27’si yuksek
teknoloji ve orta-yUksek teknoloji
dlizeyinde oldugu gorulmektedir.
Bu oran ilimizdeki yUksek teknoloji
diazeyindeki isletme sayisinin tlke
ortalamasinda oldugunu gésterir. Orta
ylksek teknoloji diizeyindeki isletme
sayisl ise Ulke ortalamasindan azdir.
Teknolojik Uretim dUzeyinin yUksel-
tilmesi icin isletmelerin gecmisten
gelen aliskanliklariyla strece devam
etmek yerine yeniliklere a¢ik olmasi
gereklidir. Eskisehir‘de su an 20 Ar-
Ge Merkezi ve 5 Tasarim Merkezi
bulunmaktadir. Ar-Ge ve Tasarima
Merkezlerinin sayisinin arttiriimasi,
uluslararasi fonlardan faydalanabile-
cek proje Ureten isletmelerin cogal-
mas! zamanin gerisinde kalmamak
adina blyUk 6nem arz etmektedir.

Kamu-sanayi is birligi adina
Eskisehir OSB ile birlikte ne tir
calismalar yiritiyorsunuz?

ilin sanayisinin gelismesi ve gelisen
teknolojilerin gerisinde kalmamasi U¢
ayaga baglidir. Bunlar; kamu kurulus-
lari, Gniversiteler ve sanayicilerdir. Bu
Uclindn is birligi icinde calismalariicin
Bakanhgimizda calismalar yUrtitmekte
olup Sanayi ve Teknoloji is Birligi Ku-
rulu (SANTEK) bu is birligini saglamak
icin olusturulan bir kuruldur. Kurulda
il Midurligumiz basta olmak lizere
ilgili ttm kamu kurumlari, Universite
ve TTO temsilcileri, Odalar ve OSB
Midurlugu yer almaktadir. Bakanligi-
mizin ve il midarligimizin sanayi
Uzerindeki hedeflerini gerceklestirmek
icin elbette en blyUk calisma ortagdi
OSB Mudurlaga olacaktir. Sanayinin
sikintilarini belirleyerek ¢cdziime yénelik
politikalar belirleyerek Bakanligimiza
bildirmek, sanayi sektérdnln nitelik ve
nicelik olarak ihtiyac duydugu isgtct
ve egitim ihtiyacini belirlemek, ilde
sanayi potansiyeli ve uygun yatirim
alanlari ile ilgili olarak mitesebbisle-
rin yatirimlariyla ilgili fizibilite etadu
calismalarina yardimci olmak ve po-
tansiyel sanayi alanlarini belirleyerek
mutesebbisleri bu alanlara yonlendir-
mek, OSB Mudurligu ile ortak ¢alisma
alanlarimizdan bazilaridir.

Eskisehir OSB son yillarda yogun
bir yatirimci talebi ile karsi karsiya.
Eskisehir OSB’nin gelisimini nasil
buluyorsunuz?

Eskisehir 1. Tesvik bdlgesinde yer
almasina ragmen, Organize Sanayi
Bolgesi’nin saglamis oldugu avantajlar
ile yeni yatirimcilar icin bir cazibe
merkezi haline gelmistir. Yatirimcilarin
tercih ettigi unsurlarin basinda glclu
alt yapi destegdi ve ilimizin jeopolitik
ozellikleri gelmektedir.

Organize Sanayi Bolgesinde bulunan
Atik Su Aritma Tesisleri, Kati Atik ve
Tehlikeli Atik Bertaraf ve Depolama
Tesisleri, sanayicilere kesintisiz ve
kaliteli enerji temin etmek hususunda
bir dogalgaz ¢evrim santralinin bulun-
masi, fiber optik altyapisi Gzerinden
internet erisimini saglanmasi, firmala-
rin ayni anda onlarca nakliye firmasina
ve ylzlerce nakliye aracina ulasabilme
imkani veren Lojistik Merkezi ve sosyal
tesisleri yatirnmciyi Eskisehir’e ceken
unsurlardandir.

Devam eden yeni projelerin varligi
da g6z 6ndne alindiginda 6nl acik
glclt bir Sanayi Bélgesine sahip ol-
dugumuzu dile getirebilirim.
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rospinning yontemi nanoboyuta

sahip polimer veya kompozit
fiber/lif Gretimi icin kullanilan basit ve
ucuz bir ydntemdir. Bu metod baslica
3 ana bilesenden olusmaktadir; 1)
Siringa pompasl, 2) Nanolif/Nanofi-
ber toplayicl, 3) gic kaynadi (Sekil
1a). Nanofiber malzemelerin Gretimi
Ozetce, metal plaka ile siringa arasina
uygulanan yUksek voltaj ile siringada
bulunan polimer ¢dzeltisi sivi jet seklin-
de metal plakaya dogru hareket eder
ve toplayicida kati halde elde edilir.
Bunun sonucunda yaklasik olarak 100
nm ¢apinda nanoboyuta sahip fiberler
metal plakada toplanir (Sekil 1b) [1].
Nanofiberden rastgele yonlendirilmis
veya farkli acilarda yénlenmis olarak
membranlar/scaffold yapilar elde edi-
lebilmektedir [2]. Uretilen teknolojik
nanofiberlerin en dnemli avantaji yik-
sek ylizey alan/hacim oranina sahip
olmalaridir. Bu 6zellik, sensor, su ve
hava membran filtresi, biyomedikal
alaninda yara bakim bandi gibi farkh

E lektoregirme veya diger adi elect-

GORUS

KATMANLI ELEKTROEGRILMIS
FIBERLERIN GELISTIRILMESI
VE BiYOMEDIKAL ALANINDA
UYGULAMASI PROJESI

Doc. Dr. Mustafa Ozgiir Oteyaka
Eskisehir Osmangazi Universitesi

Elektronik ve Otomasyon Bolimd
moteyaka@ogu.edu.tr

uygulamalarda kullanilmaktadir (sekil
2). Eletroegirme yonteminde, ¢ozelti
icinde ¢6zlnen veya eriyen organik
polimer malzemeler (polyesterine
(PS), polivinil klortr) (PVC), polipro-
pilen (PP), polilaktik asit (PLA) vb.)
kullaniimaktadir [3]. Ayrica, polimer
cozeltileri icine farkli katki malze-
meler eklenerek kompozit nanofiber
yapilarda elde edilebilir. Bunlara érnek
olarak antibakteriyel 6zellik gdsteren
gumus katkili yara bantlari verilebilir.
Tubitak tarafindan kabul edilen ve
yUrGtdcdligand Eskisehir Osmangazi
Universitesi 6gretim tyesi Doc.Dr.
Mustafa Ozgir Oteyaka’nin yapmis
oldugu Turkiye-Pakistan uluslararasi
projesi kapsaminda farkli katmanlara
sahip ve katkil nanofiberler kullanarak
yara iyilestirici bandi gelistirilecektir.
Toplam bUtc¢esi 250.000,00 USD olan
projemizde kamu Universitelerinden
Organize Sanayi Bélgesinde (OSB)’de
bulunan Eskisehir Osmangazi Univer-
sitesi - Eskisehir Meslek YUksek Okulu,
Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip

Sekil 1. a) Elektroegirme yéntemi Sekil 1. b) Polyurethan (PU) nanoliflerin taramali elektron

mikroskobu gorintiisi [1].

Fakultesi, Hacettepe Universitesi- Kok
Hilcre Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi'dir. Projeye ortak olan ve ayni
zamanda ikinci yUrittcl olan Eskisehir
ilimizde biyomedikal alaninda faaliyet
gbsteren BUGAMED Biyoteknoloji San.
ve Tic. A.S. yer almaktadir. Bu proje
sonunda ciktilar olarak) Ulkemizde
tibbi cihaz sektdrine girdi saglayacak
katma deger vergi kazandiran Urin
elde edilmesi, ii) biyomedikal alanin-
da yuksek lisans ve doktora 6grenci
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kaynakca: 1-Oteyaka, M.O., Aybar, K., and Oteyaka,
H. C. (2021) A comparative study of the effect of
polyurethane nanofiber and powders filler on the
mechanical properties of carbon fiber and glass
fiber composites, Pamukkale Univ Muh Bilim Derg
1000, 0-0. (In press).

2-Xue J, Wu T, Dai Y, Xia Y. Electrospinning and
Electrospun Nanofibers: Methods, Materials, and
Applications. Chem Rev. 2019;119(8):5298-5415.
doi:10.1021/acs.chemrev.8b00593.

3-Bettil Celebi-Saltik, Mustafa Ozguir Oteyaka &
Beyza Gokeinar-Yagci (2021) Stem cell-based
small-diameter vascular grafts in dynamic culture,
Connective Tissue Research, 62:2, 151163, DOI:
10.1080/03008207.2019.1651848
4-https://www.inovenso.com/inovenso-
inofilter-95-99-3/ (02/12/2021).

Sekil 2. Nanofiberden Uretilmis maske filtresi [4].
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Hamit Yiizigiilli
Sivrihisar Belediye Baskani

SIVRIHISAR’I MARKA ILCE YAPTIK

Sivrihisar Belediye Baskani Hamid Yiizigiilli, Sivrihisar’t marka ilgce haline getirdiklerini ifade
ederek, “Bozkirin ortasinda yer alan giizel ilcemizi zirveye tasimak, istihdami arttirmak ve
ilce halkinin ekonomisini arttirmak adina projelere imza attik Sivrihisar’imiza yakisan tiim

projelerimizi gerceklestirerek Sivrihisar’imizi marka haline getirdik. Suan sadece lilkemizde degil
tlim diinya Sivrihisar’imizi tanimaya basladi” ded.i.

ivrihisar Belediye Baskani Hamid
SYUngUIIU ile tarihi yollarin ke-

sisme noktasinda Frigyalilardan
Romalilara; Selcuklulardan Osmanlilara
devraldigr bircok mirasla Nasreddin
Hoca’nin “dinyanin merkezi burasidir”
dedigi Eskisehir’in incisi Sivrihisar’i
konustuk. Baskan YuzugullG tarihi ve
kultdrel bir cok degeri icinde barindi-
ran Sivrihisar’t tanitimi icin belediye
olarak 6nemli calismalar ytrttiklerini
aktararak, bu calismalar neticesinde
Sivrihisar’t tim dinyanin tanidigini
soyledi.
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Sivrihisar’in tarihcesi, icerisinde
barindirdigi degerlerden s6z eder
misiniz?

Sivrihisar, 1289 yilinda Osmanli impa-
ratorlugu hudutlari icerisine alinmis,
1684 yilinda Osmanlilar déneminde
kaza teskilati kurulmustur. idari ydnden
1846 yilinda Ankara’ya, 1912 yilinda da
Eskisehir iline baglanmustir. ilcemizdeki
en 6nemli ylkseltiler Sivrihisar dagla-
ridir. Bu dagdlarin en yuksek olani Cal
Dagrdir. Sivrihisar’imiz bir cok farkli
medeniyetlere baskentlik yapmis olup,
cok dnemli bir tarihe ve degerlere
sahiptir. Medreselerde yetisen alimler,
Selcuklu ve Osmanli ddnemlerinde, im-
paratorlugun dort bir yanina dadilarak,
dini ve ictimai hizmetler yapmislardir.
Basta Yunus Emre, Seyh Baba Yusuf,
Nasreddin Hoca, Aziz Mahmut Hidayi,
istanbul’'un ilk kadisi ve belediye bas-
kani olma onurunu tasiyan Hizir Bey
ve oglu Sinan Pasa, Hamdi Baba ve
daha niceleri Sivrihisar’in bagrindan
yetisip dini islam’a hizmet vermislerdir.

Bunlarin yani sira Candarli Halil Pasa,
Timurtas Pasa, Cumhuriyet’ten sonra
ismet Caglar Pasa, Ugural Pasa, Yiice-
tlrk Pasa ve A. Glvener Pasalar yetis-
mistir. Son cadin en blyUk edebiyatcisi
Prof. Dr. Mehmet Kaplan, Anadolu ve
Osmangazi Universitelerinde hizmet
veren profesorler bu onurlu halkayi
devam ettiriyorlar. Bunlarin disinda
Atatlrk’in Ankara disinda Bakanlar
Kurulu’nu topladigi ve Kurtulus Sa-
vasi’nin temellerinin atildigi Zaimada
Konagdrda ilcemizde yer alarak &nemli
degerlerimizden birisi.

Sivrihisar’da sizin déneminizde
baslayan ve halen devam eden
calismalariniz nelerdir?

ilcemize deger katmak icin gdreve
geldigimiz ilk giinden bugtine kadar
ekip arkadaslarimizla birlikte yogun
bir tempo icerisinde calismalarimizi
sUrdUryor. Sivrihisar’in ekonomisini
ve esnafini kalkindirabilmek adina bir
cok projelere imza attik. Yilda iki kez

festivallerimiz oluyor. Bunlardan bir
tanesi Cografi Isaretini aldigimiz Dévme
Sucuk Festivali, bir digeri Uluslararasi
Nasreddin Hoca Senligi. Bunlarin disin-
da ilcemizin cehresini degistiriyoruz.
Turizm konusunda ilcemizi zirveye
tasidik. Belediyecilik anlaminda ise
ilcemize dogalgaz geldi. Elektrik di-
reklerini yerin altina aldik. Altyapi
calismalarinin tamamlandigi tm ma-
hallelerimizde Ustyapi calismalarimizi
gerceklestiriyoruz. Sivrihisar’imizi her
acidan ttm Turkiye’ye tanitarak marka
degeri yapmak icin caba harciyoruz
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Sivrihisar turizmde son
dénemlerde ataga kalkti. ilcenin
turizmden daha fazla pay
almasi adina belediye olarak
ylirattiginiz calismalardan
bahseder misiniz?

Tabiki de, suan baktigimizda Sivrihisar
turizmin g6z bebedi. Yurtici ve yurt
disindan bircok yerli yabanci turis-
timizi ilcemizde agirliyoruz. TRT de
yayinlanan Gonul Dagi dizisi ilcemiz-
de cekiliyor. Bunun disinda actigimiz
muzelerle de ilklere imza atiyoruz.
Turkiye’nin ilk ve Tek Uygulamali Ki-
lim Muzesi, Turkiye’nin ilk Acik Hava
Heykel Mlizesi, Nasreddin Hoca Kulttr
Evi, Zaimagda Konadi, Ermeni Kilisesi,
Tarihi Saat Kulesi ve Seyir Terasi gelen
turistlerin ilgi odagi oluyor. Sivrihisar’i-
mizi turizmin cazibe noktalarindan
birisi yaptik. Ayrica tim mdzelerimiz
de gelen vatandaslarimiz cretsiz
olarak gezip gorebiliyorlar. Herhangi
bir Gcret talep etmiyoruz.
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ileriye doniik Sivrihisar ile

ilgili yapmak istediginiz en
6nemsediginiz proje ya da projeler
nelerdir?

Bugtine kadar Sivrihisar'imiza yakisan
tim projelerimizi gerceklestirerek
Sivrihisar’imizi marka degeri haline
getirdik. Suan sadece tlkemizde degil
tim dinya Sivrihisar'imizi tanimaya
basladi. Bozkirin ortasinda yer alan
glzel ilcemizi zirveye tasimak, istih-
dami arttirmak ve ilce halkinin ekono-
misini arttirmak adina projelere imza
attik. Bizim 6nceligimiz vatandasimi-
zin mutlulugu. Bizde bunu saglamak
adina projeler Urettik ve bunlari tek
tek yerine getirdik. Ekonomisinden,
turizme Sivrihisar bir deger, bizlerde
bu degere sahip cikmak ve vatanda-
simiza Sivrihisar halkina en iyi hizmeti
sunmak adina calismalar yapiyoruz.

Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan tarafindan Sivrihisar
OSB’nin miijdesi verildi. Sivrihisar
0SB’de son durum nedir? ilceye
katkisi neler olacak?

Tabi ki Sayin Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan’in blyUk destekleriile
Sivrihisar Organize Sanayi Bélgesi ca-
lismalarimiza gecen yil basladik. Suan
icin altyap! ve Ustyapi calismalarinin
tamamlanma asamasina gelindi. ilce-
mizde istihdami arttirmak adina Sivri-
hisar OSB cok buyUk bir deger. Suan
yatirimcilara tahsis edebilecek konuma
geldik. Suan bile bir cok yatirimci ile
gdrismeler gerceklestiriliyor. ilginin
de yiksek olmasi ve yatirimcilarin
Sivrihisar’i tercih etmeleri bizi de ziya-

desiyle mutlu ediyor. Yeni yil itibari ile
yatirmcilarinda calismalari baslayacak.
Kisa bir stire icerisinde Sivrihisar OSB
de faaliyete gececek. iiceye de biyik
katki saglayacak. ilcemiz adina gdciin
onlenmesi, is istihdaminin saglanmasi
ve ekonomisine blyulk katki verecek.
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Ik bakista, daha sonra cok farkli oldu-
gu ortaya cikan benzer seceneklerle
sik sik karsilasiyoruz.

Ylzeysel olarak en yeni iPhone ve
Pixel akill telefonlarin lansmanlarina
bakildiginda, her iki tGrin de glzel
ekranlari, gelismis kameralari ve farkl
tasarimlari ile kullanicilari etkiliyor.

Apple’in stratejisi tamamen statl ve
sizi bir Apple kullanicisi olarak éne ¢iI-
karmakla ilgiliyken, Google’in stratejisi
daha cok 6zellikler ve telefonlariyla
neler yapabilecediniz lizerine odak-
lanmis durumdadir. Aslinda bakilirsa,
Apple daha cok bicim, gérinim ve
kullanim kolayhgi ile ilgiliyken, Google
daha cok islev ile ilgilidir.

Ekonomik olarak bile, iki firmanin bir-
birinden cok farkli stratejileri vardir.
Google, reklamciliktan ve muasteri
bilgilerinin satisindan para kazandigi
icin cihazlarindaki ilk kar marjlarini
pek umursamaz. Ancak, Apple kar
marijlarini, cihaz fiyatlari yikseltirken
maliyetleri strekli olarak disUrerek
arttirmaktadir.

Her iki firmanin musterileri genel ola-

rak kullandiklari cihazlardan (Google
Pixel, Apple iPhone) memnun olsalar
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GOOGLE VE APPLE AKILLI
TELEFONLAR: BENZER
YETENEKLER, STRATEJIK
UYGULAMALARDA
KUTUPSAL ZITLIKLAR

Dr. Sedat Telgeken

ATAP A.S. Genel Muduri

da maliyetle ilgilenmedikleri slrece
tarihsel olarak iPhone kullanicilarinin
Pixel kullanicilarindan daha sadik ol-
duklarini gortyoruz.

Pixel kullanicilarinin, iPhone kullanicila-
rina goére yalnizca tek bir markaya bagli
olmak zorunda olmamalari nedeniyle
bir degisiklik istemeleri durumunda cok
sayida farkhlastiriimis Android telefona
ve Ureticiye gecmelerine imkan sagla-
maktadir. Bu Android isletim sistemi-
ne sahip cihaz alternatifleri arasinda
katlanabilir ve cift ekranli telefonlarda
bulunmaktadir. Apple kullanicilarinin
yalnizca iPhone modelleri ile sinirh
tercih alanlari onlar icin secim cesitli-
liginden kaynakl olabilecek kargasayi
ortadan kaldirmaktadir.

Bu yazimizda; Apple ve Google tele-
fonlari karsilastirip, ardindan Varjo’nun
Aero ismini verdigi ve cok uygun fiyata
sahip yari-profesyonel VR cihazini
inceleyecegiz.

Apple ve Google
Oncelikle bu iki sirket birbirinden cok
farkl nitelik ve slreclere sahip olduk-

larini belirtmek gerekir.

Apple, IBM’in egemenligi sirasinda ku-

ruldu ve IBM’in kullandigr artik modasi
gecmis “kilitleme stratejisi” (zerine bir
pazarlama stratejisini yansitmaktadir.
Bu strateji; mUsterinin etkin bir sekilde
daha rekabetci Urtnleri tercihini engel-
leyerek Apple’in fiyatlari ve 6zelliklerini
dikte etmesine olanak vermektedir.

Bu strateji ile Apple, musterileri hak-
kinda daha derin bir bilgi, daha odakli
ve ¢cok daha az riskli bir Griin gelistirme
ile sonuclanabilir ve sonuclanmalidir.
CUnkU muasteriye bir secim sunma-
dan, musteri genellikle sizin onlara
sundugunuz seyi secmek durumdadir.
Apple’da Urlin vazgecilmez ve yerine
alternatifi konulamaz olarak sunulur ve
kullanicilar Apple’in Urettigi Grdnlere
yonlendirilir.

Diger taraftan Google; Microsoft ates
altindayken piyasaya cikti ve bir de-
receye kadar o zamanki Microsoft’'un
ayna gorintidsind yansittl. Bununla
beraber, zamanla Microsoft bir zaman-
lar Google’a kiyasla tartismasiz daha
iyi bir alternatif olacak sekilde gelisti.
Bu dénem, kilitlemenin dncelikle bir
strateji olarak basarisiz oldugu ve
musterilerin secim yapmak istedigi
bir dénemdi.

Microsoft gibi Google da teknolojisini
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lisansladi. Ancak Google, o zamanki
Microsoft’tan farkli olarak, acik kaynak
ve yUksek birlikte calisabilirlik gibi
kavramlari savundu. IBM ve Microsoft,
sonraki yillarda bu kavramlari benimse-
yerek Google’in baslangicta yoneldigi
daha sonra bilgisayar endUstrisinin
geri kalaninin cogunun yéneldigi yere
gittiler.

iPhone ve Pixel

En basta iPhone cihazlarin, Pixel ci-
hazlara gbre daha pahali olduklarini
belirtmek gerekir.

Hem iPhone hem de Pixel, etkileyici
derecede iyi fotograflar ve videolar
cekme yeteneklerine sahip birden fazla
kameraya sahip cihazlardir.

Apple’in A15 Bionic cipsetinde yapay
zeka (YZ) yetenekleri bulunmasina
karsin, Apple cipsetinin bu yeteneklerini
kullanma konusunda o kadar agresif
davranmamaktadir. Diger taraftan,
Pixels’in yapay zeka yetenekleri 6r-
negin; gercek zamanli ¢eviri, cihazda
otomatik konusma tanima ve medya
icin canli altyazi olusturma konusunda
daha iyi sonuclar vermektedir. Pixel,
daha saglam dlizenleme araclarina ve
en son strimle birlikte Tensor’a 6zel bir
YZ islemcisine sahip olma egilimindedir.

Sirketlerin arasindaki gelir farkhlik-
lari tipik olarak, benzer performans

icin iPhone telefona esdeder bir Pixel
telefona 6nemli 6lclide daha az mali-
yetle sahip olacadiniz anlamina gelir.
Temel strateji, Apple’in yeni telefonlar
satilmasi Gzerine odaklanmis olmasi,
Google’in ise kullanicilarin uygulama
gelistirmesinin daha mimkin oldu-
gu uzun vadeli bir destek modeline
odaklanmasidir.

Bu gibi nedenlerden dolayi, Pixel
telefonlar Apple esdegerlerine gére
daha ucuz ve daha uzun 6émdrla
olmalidir.

Acikcasl; Google’in strdUrdlebilirlige
Apple’dan daha fazla énem vermesin-
den dolayi iki firma arasinda farklilas-
manin artmasi beklenmektedir. ClnkU
Google’in is modeli daha ¢ok hizmet
merkezli oldugu icin strdurulebilirligi

desteklemektedir. Hizmetten ¢ok rlin
satisina odaklanan Apple is modeli
ise cihaz degistirme Uzerine kurulu
oldugu icin su anda sUrdurulebilirlik
ile celismektedir.

Bunun yani sira, ilging bir sekilde her
iki telefon Ureticisi de ekranlari icin
alisiimadik derecede saglam ancak
cok farkl camlar kullanmaktadir. App-
le, Sapphire gibi cizilmelere camdan
daha dayanikli ve daha kirilgan olan
seramik bir ekran kullanirken, Google,
Corning’in seramikle paralel olarak
cizilmeye karsi dayaniklilik vaat eden
en gelismis ¢6ztima Victus’u kullan-
maktadir. Apple’in seramik yaklasi-
mini daha ucuz oldugu icin sectigi
gorilirken, Google Corning’i teknik
olarak daha iyi ve her iki sirketin de
onceliklerini yansittigi icin secti.
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Odemis oldugunuz para karsihgin-
da Pixel ile daha fazla yetenek elde
ederken, ancak daha az statl elde
edersiniz. iPhone daha pahalidir ancak
size bir Apple ekosistemini sunar ve
size Pixel’den daha iyi bir statt saglar.

Ozetle

Statl (prestij) odakli olan musteriler,
yeni beceriler 6grenmek istemeyenler
gibi Apple serisi cihazlardan daha
mutlu olacaklardir.

Buna karsin; daha islev odakli olan-
lar, yeni seyler 6drenmeyi sevenler,
telefonu kisisel micevherden cok bir
arac olarak gorenler ve daha fazla
telefon secenegi isteyenler genellikle
Android ekosistemini ve Pixel’i tercih
edeceklerdir.

Ancak, her iki cihazi alanlara sordugu-
nuzda Apple ve Android cihaz kulla-
nicilarinin kendi dinyalarinda mutlu
olduklari ve karsi ekosisteme mesafeli
olacaklarini séyleyebiliriz.

Gelismis araclarin nasil kullanilacagini
6grenmek icin zaman ayirmak iste-
yenler, dUsuk fiyata cok sey isteyenler
ve cok fazla secenek isteyenler icin,
Android ve 6zellikle Pixel serisi en iyi
tercih olacaktir. Apple ekosisteminde
yasamaya alisanlar (Bu arada App-
le’dan Android’e gecmenin bazen cok
zor ve acl verici oldugunu da eklemek
isterim) ve 6zellikle kullanimi basit ve
prestij saglayan bir telefon isteyenler
icin iPhone modelleri daha iyi bir tercih
olacaktir.

Son olarak, akilli telefonu bir arac

olarak dustnenler icin Pixel en iyi
secim olurken, akilli telefonu daha
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cok bir aksesuar ve statl gostergesi
olarak duslnenler iPhone’u tercih
edebilirler. Genel olarak hem gecmis
aliskanliklariniza ve hem de kisisel
teknolojiye yaklasiminiza en uygun
telefonu secerseniz daha mutlu olur-
sunuz diyebilirim.

HAFTANIN URUNU: Varjo Aero

Varjo markasi, tartismasiz piyasadaki
en iyi sanal gerceklik (VR:Virtual Rea-
lity) gozltklerini yapmaktadir. Tarihsel
olarak, Varjo’nun hedef musterileri, cok
yUksek ¢céztnurlige, goérintl dogru-
luguna ihtiyac duyan ve bu imkanlari
karsilayabilen profesyonel pazar ve
savunma sanayisidir. Varjo gozlikle-
rinin kesinlikle ucuz cihaz olmadigini,
aksine bizlerin bu alanda ayiracagimiz
butceden cok daha pahaliya mal ola-
cagini soyleyebilirim.

Varjo VR goézlikleri; onlari destekle-
yecek bir yazilimla birlestiginde, bu
cihazlar beklentileri karsiliyor. Bek-
lentileri karsilayan ve yiksek ¢6zi-
nUrlikte gercekmis gibi géruntiler
ve sesler saglayan bu cihazlar bdyle
bakildiginda kullanicilar icin cok pahali
olmaktan cikmaktadir. Cogu tiketici
odaklr yazilim, bu cihazlarin ortaya
koydugu performans dulzeyi icin ta-
sarlanmamistir.

Varjo firmasi gectigimiz glinlerde, Aero
g6zIugini piyasaya cikardi. Aero, Ust
diizey kullanici ve yari profesyonel VR
cihazlar icin yeni bir cita olusturuyor.
Aero daha makul PC donanim gereksi-

nimleri, aylik kullanim Gcreti olmadan
ve cok daha dUsik sahip olma mali-
yetiyle (1.990 $) bu piyasada adindan
sOz ettirecede benziyor. Bu fiyati hak
eden ozellikler; otomatik motorlu IPD
ayari (lens genisligi), uctan uca netlige
sahip degisken cozUnUrlakli asferik
lensler, yansimasiz, hayalet isiksiz ve
g6z basina 150 nit’'te 2880x2720 ¢o6-
zUnurlik olarak sayilabilir.

Aero, dahili g6z takibine sahiptir, cok
cesitli icerik (Steam VR kontrolorleri)
icin Steam VR’yi destekler ve aktif
sogutmaya sahiptir. ClinkU bu basliklar
uzun sUre kullanildiginda islemcilerinin
asirtiIsinmasi s6z konusu olabilmektedir.

Varjo Aero’yu performansl kullana-
bilmek icin nispeten giincel ayri gra-
fiklere sahip iyi bir oyun donanimina
ihtiyaciniz olacak (Su siralar yalnizca
Nvidia GPU, gelecekte AMD’ler). Ci-
hazin kameralarinin bulunmamasi
nedeniyle onu kullanmak icin glvenli
bir alana sahip oldugunuzdan emin
olmaniz cok énemli olacaktir.

Bu gdzlUkler, ucus ve siris similator-
leri gibi gercekten surikleyici VR’ye
ve PCye bagh denetleyicileri tanim-
ladiginiz ve genellikle bulundugunuz
yerde strlse odaklanir. SimUlatér ucak
ve araba kullanmayi sevenler icin cok
yerinde bir tercih olacagini belirtmek
isterim. VR ve sanal gerceklik genel
olarak olgunlastikca, ciddi oyuncularin
ucuslarini strdirmek icin simalator
kullananlarin benzersiz ihtiyaclarini
karsilamada essiz bir ¢6zUm olacaktir.
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HER SEY BIR COCUGUN
HAYALI iLE BASLADI

OSEV Eskisehir Halkla iliskiler
LSoruqusu Yasemin Durukan ile

LOSEV’in yuritmus oldugu ca-
lismalari konustuk.

8 Kasim 1998 tarihinde “Hicbir Cocuk
Parasizliktan Olmemeli” diyerek bir
masa ve sandalye ile bir avuc idealist
insan tarafindan kurulan LOSEV, bugiin
sayilari 60 bine yaklasan hasta ve on-
larin imkanlari kisith ailelerine hizmet
godtirmeye devam ediyor.

Vakfinizin ¢calismalarindan bahseder
misiniz?

LOSEV, “Hicbir Cocuk Parasizliktan Ol-
memeli” diyerek bir masa ve sandalye
ile bir avuc idealist insanin basari 6ykui-
stidir. 8 Kasim 1998 tarihinde LOSEV i
kuran ve halen Yonetim Kurulu Baskani
olan pediatrik hematolog ve onkolog
(cocuk kan hastaliklari ve kanserleri
uzmani) Dr. Ustiin Ezer o yillarda birkac
doktor arkadasi ve hastanede yatan
cocuklarin anne babalari ile bir araya
gelerek kurmustur. LOSEV Ulkemiz
insanlarinin destekleriyle 23 yilda
30 cocuga destek vererek baslayan

EOSB DERGI | 84

muicadele, bugin sayilari 60 bine
yaklasan hasta ve onlarin imkanlari
kisitli ailelerine hizmet gotlirmeye
kadar blUyUmustr.

Vakfin kurucusu ve Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Ustiin Ezer, heniiz 5 ya-
sindayken 6lime care bulmak icin
doktor olmaya karar vermistir. Mesleki
hayati boyunca gordigu ve Glkemizin
ihtiyaci olarak tespit ettigi, cocukluk
cagl kanserlerinden biri olan 16semi
ile vakfin temellerini atmistir.

LOSEV daha ikinci yilinda, genc bir
vakifken Turkiye’nin ilk ve tek Losemili
Cocuklar Hastanesi LOSANTE'yi kur-
mus, 2007 yilinda Birlesmis Milletler
Ekonomik ve Sosyal Konseyi tara-
findan Ozel Danismanlik Statlsi’ne
sahip, diinyanin alanindaki en blyuk
sivil toplum kurulusu ilan edilmis-
tir. Yillardir Tarkiye’nin en itibarh 10
markasindan biri olmay! strdlren
LOSEV, en biiyik destedi sayisi bes
milyona yaklasan géndlltlerinden
ve 23 yildir katkilarini sunan kurum
ve bagdiscilarindan almaktadir. Bu-
nun yaninda cocuk haklari alaninda

LﬁSEVIQ

Lasemili Gocuklar Vakh

Yasemin Durukan

LOSEV Eskisehir
Halkla iliskiler Sorumlusu

dinyanin en saygin kuruluslarindan
olan World of Children (Cocuklarin
Dunyasi) Vakfi tarafindan 2 Kasim 2017
yilinda “Cocuk Haklari Nobeli” olarak
nitelendirilen &dil Dr. Ustiin Ezer’e ve
LOSEV’e verilmistir. World of Children
Vakfi, cocuklar icin dinya Uzerinde
saglik, egitim, koruma, genclik ve
yardimseverlik alanlarinda cocuklar
icin faaliyet gosteren ve kisileri 6dUle
laylk gdormektedir. Cocuk ve saglik
alaninda Dr. Ustlin Ezer ise Tirkiye’den
ilk 6dil alan isim olmustur.

2008 yilinda [6semili cocuklarin Ucret-
siz kolej egitimi alabilecekleri LOSEV
Lésemili Cocuklar Okulu’nu, 2010
yilinda tedavileri icin Ankara disindan
gelen aileler icin LOSEV Lésemili Co-
cuklar KdyU’nl hayata gecirmis 2015
yilinda tlkemizin en donanimli L&se-
mili Cocuklar Kenti ve multidisipliner
yapistile LOSANTE Cocuk ve Yetiskin
Hastanesi’'ni Ulkemize kazandirmistir.

LOSEV, basta Lésemili Cocuklar, cocuk
ve yetiskin tim kanser tanilarinda
hastalara adil ve ihtiyaclari oranin-
da maddi, ayni ve sosyal yardimlar



sagliyor. Nakdi desteklerden hijyen
paketine, pijamadan terligine kadar
hastane yardimlari yaninda ev esya-
larindan kirmizi ete kémdre, sosyal
ihtiyaclarina, egitim bursuna, yurt-
disi gezilere kadar destekleri devam
ediyor.

Vakfin hizmet alanlari nelerdir?

Kanser tlkemizde hizla artmaya devam
ediyor. Gelecegin anne babalari, egi-
timcileri, liderleri herkes erken yasta
kanser ile tanisabiliyor. Maddi manevi
cok zor olan bir mticadeleye giriyorlar.
Anneler cogu zaman caresiz kalyor
ve hatta yakin yakin cevrelerince
suclaniyor. Aile gecim sikintisi icinde
birden bire gelen hastaligin getirmis
oldugu yuklerle dagihyor. Butin bu
sikintilarin yasanmamast icin sayilart 60
bine yaklasan LOSEV’e kayitl 16semili,
kanserli cocuk ve yetiskin hastalari, 5
milyona yaklasan génallist, bagdiscisi
ve calisanlartile LOSEV bilincli, duyarli
ve kocaman bir aile olarak ¢alismalarini
strdUrayor.

Avrupa’nin en donanimli onkoloji
hastanesi LOSANTE Cocuk Ve Yetis-
kin Hastanesi’nde yetiskin ve cocuk
hastalara tamamen (icretsiz tedavi
olanagdi sunuyor ve éncelikle her seyin
para olmadigini insanhgin 6lmedigini
gostermeye calisiyor. Tedavide ylzde

92 basari orani ile hayatlar kurtariliyor.

« Sosyal hizmet ekiplerince gercekles-
tirilen aile ziyaretlerinde ihtiyaclar
saptanip gideriliyor.

* TUrkiye’nin dort bir yaninda hasta-
nelerde yatan hastalar ziyaret edilip
acil yardim paketleri iletiliyor ve
psikolojik destek saglaniyor.

« LOSEV lyilikler Tiri, Tarkiye’nin her
yerini dolasarak imkan sahiplerinin
bagdisladigi destekleri, ihtiyac sahibi
olan tim hastalara ulastiriyor.

* Sponsorlarin katkilari ile yurticinde
ve disinda ¢ocuklar icin tatil prog-
ramlari yapiliyor.

« Tedavisi devam eden cocuklara LO-
SEV ilkdgretim Okulu’nda tamamen
Ucretsiz kolej egitimi verilip tedavi-
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leri bittikten sonra da ayni sekilde
Ucretsiz kolej egitimi strdaraltyor.

» Sadece hastalar icin degil kardes,
anne ve babalar icin de ayri projeler
dizenleniyor ve onlarin sikintilari
hafifletiliyor.

« Universiteye baslayan basarili 1dsemili
genclere egitim bursu veriliyor.

 Losemili cocuklarin anneleri icin ugras
tedavileri, Anne Uretim Atolyelerinde
gerceklestiriliyor.

12 ay boyunca kurban etleri ve ra-
mazan gida paketleri, hicbir temel
ihtiyacin liks olmamasi distincesiyle
kesintisiz yapiliyor.

LOSANTE Cocuk ve Yetiskin
Hastanesi ne zaman kuruldu?
Hizmetleri nelerdir?

LOSANTE Cocuk Ve Yetiskin Hastanesi,
2015 yilinda insanlik lmedikce insanlar
da 6lmeyecek dislincesiyle topluma
kazandirildi. Avrupa’nin ilk, Glkemizin
en donanimli 16semili cocuklar kenti:
LOSEV Kent ve multidisipliner hasta-
nesi LOSANTE, bugiin hizmetlerine
devam ediyor.

Hizmetlerin timUinde hep gdzetilen
insanlik yarari, yine LOSEV Kent ‘te ve
LOSANTE hastanesinde de mevcut.
Bu yarari, tamamen Ucretsiz kan-
ser tedavisi olanaklariyla yasatmaya
gayret ediliyor. Tedavilerde asla ticari
yaklasiimamakta hastalarin kaliteli
saglik hizmeti almasi ve mutlulugu
icin calisiilmaktadir.
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Bu saglik hizmetini deneyimli doktor-
lar, ekipleriyle birlikte saghda konsant-
re bir sekilde gerceklestirmektedir.
Lésemi ve kanser hastaliklarinin te-
davisinde en énemli husus, tedavi
ortaminin enfeksiyona kapall olmasi
gerekliligidir. Hastanede bu gereklilik
hepafiltreli odalarla saglaniyor ve
enfeksiyona ihtimal verilmiyor. Bu
imkanlarla da hasta ve hasta yakinlari,
kendilerini giivende hissederek bu
zorlu sUreci basariyla gégusliyor.
Sehir disinda tedavi icin gelen aile-
lerin konaklama ihtiyaci LOSEV Kent
‘te yer alan otelde ve LOSEV Kdy'de
karsilaniyor.

Bu ay ise giindemimizde yeni yil kon-
septiyle LSV Dukkan calismalarimiz
yer aliyor. Sevdiklerini mutlu eder-
ken 16semili bir cocugun yeni yildan
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umutlarini beslemek isteyen kisiler
veya kurumlar LSV DUkkan’dan he-
diye secimlerini yapabilirler. Yeni yil
konseptli Urlinlerimize ulasmak icin
www.lsvdukkan.com adresini ziyaret
ederek “Yilbasi Ozel” basligindan
inceleyebilirsiniz.

Suan ka¢ ¢ocuk sizin aracihiginiz ile
tedavi gérmekte?

Tarkiye’de her yil 200 binden fazla
insanimiz kansere yakalaniyor ve her
yil, ylizbinlerce insan kanser nedeniyle
hayatini kaybediyor. LOSEV olarak
kanser ve |6semideki tedavi basarisini
arttirmak ve farkindalik saglamak
adina calismalarimiza tim glcimuzle
devam ediyoruz. Bu muUcadelemizi
yalnizca [6semi konusunda dedil, son
12 yildir cocuk ve yetiskin tim kanser
tanilarinda micadele eden ailelerimizle
sUrdUrtyoruz. Vakfimiza kayitli, sayilan
60 bine yaklasan l6semi ve kanser
tedavisi gdren cocuklarimiz ile ailele-
rine tamamen (cretsiz tedavi, egitim
ve konaklama hizmetleri veriyoruz.
Eskisehir ofisimizden bdlgemize hiz-
met veriyor, Kitahya, Bilecik ve Af-
yon’da yasayan ailelerimize de destek
ve umutlarla ulasiyoruz.

2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi
idi. Bu hafta da ne tir calismalar
yurattiniaz?

2-8 Kasim Ldsemili Cocuklar Haftasi
LOSEV’in tilkemize kazandirmis oldugu

farkindalik haftasidir. Bu haftanin ama-
c1, “lésemi ve kanser nedir, kanserden
korunma yollari nelerdir, LOSEV kimdir
ve neler yapar?” sorularina cevap ka-
zandirmak yasanan sikintilara dikkat
cekmek ve daha cok ihtiyac sahibi
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Son 12 yildir cocuk ve yetiskin
tiim kanser tanilarinda
miicadele eden ailelerimizle
stirdiirliyoruz.

kanser hastasina ve destek olmak is-
teyen imkan sahiplerine ulasabilmektir.

Bu amaca bagl kalinarak 2021 yih
konseptinde hafta genelinde |8se-
minin rengi olan “turuncu rengi” ile
tim Turkiye’de bina 1siklandirmalari
yapildi, haftanin anlam ve énemine
dikkat cekildi. Kahramanlarin “Maske-
mi Atarim Hayalime Kosarim” dedigi
hafta boyunca turuncu isiklandirmalari
ile farkindalik hareketine bolgemiz-
de Eskisehir Organize Sanayi Bolge
Mudarlagu, Espark, Park Dedeman,
The Merlot, llgaz Business Otel gibi
bircok hizmet noktasi katildi. Kurum
ve kuruluslarin giyim koduna hafta
boyunca turuncu renkte aksesuar
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Gonlilli olmak isteyenler
www.losev.org.tr adresinden
“Gondlli OI” secenegi ile bize
ulasabilirler.

(kurdele rozet, fular, mendil...) eklendi.
Yine tim Tarkiye’de ve bdlgemizde
[6semili cocuklara ulastirilacak mesaj-
larriceren farkindalik videolari cekildi
ve sosyal medyada yayinlandi, TV ile
web TV platformlarinda haftaya 6zel
program yayinlari, basin mensuplarinin
yayinlara turuncu aksesuarli katihmlar
gerceklestirildi, belediyelerin meclis
toplantisi acilislari haftanin anlam ve
6nemi ile baslatildi. Spor kulUpleri ile
farkindalik calismalarimizi misaba-
kalarinda hafta gorseli ile yer alarak,
karsilasmalarda sporcularin turuncu
maskeli veya LOSEV formalari ile
katilimini saglayarak gerceklestir-
dik. Pandemi kosullarinda mimkin
oldugunca spor misabakalarinda
minik kahramanlar da yer aldi ve mU-
sabakalarin kazananlari ilan edildiler.
Sehirici acik hava reklam alanlarinda
(billboard, CLP, LED) hafta gorseliile
yer alinarak hayatin akisinda bircok
kisiye ulasmak hedeflendi. Bilinclen-
dirme hareketi olusturmak amaci ile
ilkdgretim ve ortadgretim kurumla-
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rinda, Universitelerde, kurumlarda
farkindalik seminerleri dizenlenip
LSV Dukkan stantlart konumlandirildi.
Haftaya 6zel il senlikleri diizenlendi
ve bu mulcadelenin kahramanlariicin
balolar organize edildi. Haftanin son
giint olan 8 Kasim’in LOSEV ‘in kurulus
yiIlddnimu olmasi sebebi ile iyilesmis
|6semili cocuklar kardeslerine umut
olsun diye gokyztine turuncu balonlar
biraktilar. 2021 konsepti tamamlandi
ancak hayaller gercege dénmeye
LOSEYV ile devam edecek.

Tam bu calismalar ile tlke genelin-
de gonUllt ve bagiscilarin sagladigi
sponsorluklar, umut dolu mesajlar
ile kahramanlar hayallerine bir adim
daha yaklasti.

Eskisehir’de destekleri ile bu hafta
boyunca da yanimizda olan tim Kisi,
kurum ve kuruluslara Blyik LOSEV
Ailesi olarak cok tesekkir ediyoruz.

GOonlillii olmak icin ne yapmak lazim?

LOSEV’e gdnllli olmak ve génilli
olarak neler yapilabilecegi bilgisine
ulasmak isteyen adaylar, il ofisleri-
mize gelebilir, dogru iletisim formu
doldurarak kaydini gerceklestirebilir. il
ofislerimizde calismalarimizi yakindan
godrmeleri icin ofisimizin bulundugu
illerde yasayan gonilld ve bagisci
adaylarini éncelikli olarak ofislerimize
davet ediyoruz. Dijital ortamdan go-
nUllG kaydt icin ise resmi web sitemiz
www.losev.org.tr adresinde yer alan
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“Gondllt OI” secenegdi aracihigi ile
ulasabilirler.

Yardimda bulunmak isteyen
bagiscilar sizlere nasil ulasacak.
Bu konuda nasil bir calisma
yuratiyorsunuz?

Banka subelerinden gise islemleri,
internet bankacihdi ve interaktif ban-
kacilik, EFT secenegdi, SMS yoluyla:
“HAYAT” yazip 3406’ya mesaj gon-
dererek, IBAN ile yurtdisindan bagdis
(SWIFT KODU) secenedi, PTT sube-
lerinden posta ceki hesabina gerek
duymaksizin bagis ekranlari, LOSEV
Onkoloji Kenti ve LOSANTE icin tugla
bagdisi, gayrimenkul bagdisi, hastane
odalarina isim yazdirma secenegi
LOSEV’in bagis kabul ydntemleridir.
Bagisci adaylari, il ofislerine (Ankara,
istanbul, izmir, Bursa, Eskisehir, Antal-
ya, Kayseri, Adana, Samsun) gelerek,
resmi makbuz karsiliginda bagdislarini
gerceklestirebilirler. Nakdi desteklere
ek olarak gida, kitap, kiyafet, oyuncak,
bilgisayar gibi ayni bagislar, ofisle-
re iletilerek micadeleci cocuklarin
sagligina kavusmasina, yuzlerinin
gulimsemesine katkida bulunulabilir.

Calismalarimiza gosterdiginiz hassa-
siyet icin Blyiik LOSEV Ailesi olarak
sizlere tim hastalarimiz adina sonsuz
tesekkdrler ediyor, saglik dolu bir yeni
yil diliyoruz.
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SATIN ALMA YUVA OL

skisehir Organize Sanayi Bolgesi
E bUnyesinde kurulan Organize Pa-

tiler olarak bilinen Sokak Hayvan-
larint Koruma ve Yasatma Komisyonu
sokaktaki can dostlari sahiplendirmeye
devam ediyor. Organize Patiler araci-
ligiyla bir sokak hayvani sahiplenenler
duygularini su sekilde paylastilar:

ZEYTIN-HANDAN ARSLAN

Aile olarak bir can sahiplenmeye karar
verdigimizde, sosyal medyada Organi-
ze Patiler’ in Zeytin icin verdigi sahip-
lendirme ilanini goérdik. Yuva olduktan
sonra hayatimizda cok sey degisti. 8
yasindaki oglumuz bir canhya karsi
sorumluluk duymaya basladi. Daha
sevecen, daha sabirli olduk. Bir canl
sahiplenmek biylk sorumluluk; fazlaca
sabir, 6zveri gerektiriyor. Herkes yuva
olmak isteyebilir ama bunun getirdigi
sorumluluklari Gstlenmek herkese
gore olmayabilir. Kalabalik bir ailede
is bolumU gerektidiicin, herkesin ortak
karari ile sahiplenilmeli.
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ZEYTIN

LUNA-REYHAN EKSI

Organize Patiler ile Sayin Halis Kork-
maz sayesinde tanistim ve destekcileri
oldum. Luna, Eskisehir’den istan-
bul’daki merkez ofisimize, 35 Kkisilik
bir aileye geldi. Alfa olarak beni secti.
Aylik rutin saglik kontrolleri, kuafér
ve pet hizmetleri 6zenle ben ve eki-
bimiz tarafindan takip ediliyor. Ne
mi degdisti hayatimizda? Ben ofiste,
glnlik is tempomda kendi kendime

I

ORGANIZE
PATILER

gUlmeye basladim. Glinde en az 2 defa
yUrtyUse cikmaya basladim (¢clnki
sadece benimle yurimek istiyor).
Sokaktaki kedi kdpekleri daha fazla
dtsinir oldum. Buldugumu beslemek
ve barindirmak icin ugrasir oldum.
Hepsine sevgiyle bakar oldum, cocugu
olan anlar.

ALYA-FiLiZ EYIGUN

Organize Patiler ile cok sevdigim Ayca
Hanim sayesinde tanistik. Bu glizel pi-
sicigi Organize Patiler’in paylasiminda
goriince, bizim ailemizin bir Gyesi olmali
diye dustndik. Alya evimize gelince,
evde bir bebek varmis gibi her seye
dikkat eder olduk. Onunla uyumak
icin siraya girdik. Her aile bir pisicik
sahiplenmeli. Kis aylarinda, sodukta
evsiz kalmasinlar.

TOGO-EMRAH YALCINKAYA

Organize Patiler ile tanismam Koca Kafa
isimli cok glizel bir kdpek sayesinde
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oldu. Onu sahiplenmek istedim ama
korktugu icin arabaya bindiremedik.
Sonra Togo’yu gosterdiler, birbirimize
isindik ve eve gétiurdim. ilk giinler
Togo bizi biraz yordu ama sonrasinda
onu c¢ok sevdik. Kiictk cocuklart cok
seviyor, yegenimle oyun oynuyorlar. lyi
ki Togo hayatimiza girdi. Bakabilecek
herkes sokak hayvanlarini sahiplenmeli;
clnkl onlar gercekten sevgiye, yuvaya
ihtiyaci olan canlilar. Yuva olamayanlar
da onlar icin kapinin éntine mama
koyarak besleyebilirler.

BULUT-MUNEVVER YALCIN

ik yavrumuz Tarcin’in veteriner hekimi
Hamit Bey, Organize Patiler’den ve
OSB’ye terk edilmis yasi buytk bir
Golden’dan bahsetti. ismini “Bulut”
koydugumuz giizel yavrumuz, gorir
godrmez bizi sahiplendi.

Bu canlarimiza yuva olduktan sonra
evimizin bereketi arttl. Ailemizin bir
ferdi olsun diyen herkes sahipsiz canlara
yuva olmall. Bir heves ugruna kimse
bu hayvanlari magdur etmemeli. Ciin-
kU ‘hayvan’ dediklerimiz birer yoldas,
sirdas ve can.

SACHA-HANDE SAHIN

Uzun yillar kampUste yasayan Sacha,
Baskanimiz Halis Korkmaz tarafindan
Organize Patiler adina istanbul’a g6-
tUralerek sahiplendirilmistir.

ZOE-SEMRA ONAL

OSB 5. Cadde’de bulundu. 13-14 yasinda,
Uretici kdpedi. Kisir degil, yasindan do-
lay1 kisirlastirma yapilamiyor. Tmorleri
var. Biz sahiplendik.

BOZA-SEMRA ONAL

Boza, bir fabrikaya terk edilmisti. iki
ameliyat izi vardi. Bizim oglumuz oldu.

KIRPIK-MERVE SIDAL

OSB’ de bulunan Kirpik, Sayin Baskani-
miz Halis Korkmaz tarafindan istanbul’a
goturdlerek sahiplendirilmistir.
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ewell Teknoloji, 2017 yilinda ku-
Brulmus bir Ar-Ge ve teknoloji

sirketidir. Akilli Gretim tekno-
lojileri (Smart Manufacturing), Akilli
Lojistik(Smart Logistics), Nesnelerin
interneti (loT), Akilli Tarim (Smart
Agriculture) vb. akilli olan tim alan-
larda Urln ve hizmet Gretmek icin
faaliyet gdstermektedir. Halen Turkcell
Teknoloji, Turkish Cargo, Mng Airlines,
Eksim Holding gibi blyuk sirketlerle
calismaktadir. BlyUk Veri, Nesnelerin
interneti, Yapay Zeka, Yazilim Gelistir-
me vb. teknolojileri kullanarak gelistir-
digimiz Grtnler ile ilgili alanlarda Ar-Ge
calismalarimiz da devam etmektedir.
Daha ayrintili bilgi icin web sitemizi
ziyaret edebilir ya da bize ulasabilir-
siniz. www.bewelltech.com.tr

Codu kisinin hayalidir kendi isini kur-
mak, clnkU insanlar hayalindeki isi
yapmak ister ve buna gére de yasamak
ister. Hem kendisi hem de calisanlari
basarili olmak ister. Urettigi Griiniin
veya hizmetin bedenilmesini, insan-

GIRISIMCI
FARKLILASMALIDIR

Taskin KIZIL

Bewell Teknoloji Kurucusu
taskin@bewelltech.com.tr

larin takdirini kazanmak ister. Peki bu
kadar kolay midir bunlari yapabilmek?
Su anki diinyamizda bulunan rekabet
sartlari kendi isini kuranlar icin kaza-
nimlar sagladidi kadar yUksek riskleri
de barindirir.

Eger garantici iseniz, bir yerde calisa-
yim, aldigim egitim veya yeteneklerim
dogrultusunda kazanayim deyip haya-
tinizi buna goére sekillendireceksiniz ve
buna en uygun is yerini secip devam
edeceksiniz. Eger her tirld riski gdze
aliyor ve kendi isim olsun, kendi Urd-
nim kendi kurallarim olsun diyorsaniz,
is yerinizi kurmaya baslayabilirsiniz
demektir. Tabii daha yapacaginiz cok
ama cok is var.

Yeteneklerinizin olmasi, ekibinizin hazir
olmasi hatta daha fazlasi bile sizin
basarili bir girisimci olmaniza yetmez.
Farkli olmaniz gerekir, GrtininUzde,
hizmetinizde, is yapis biciminizde, bir
yerde farkli olmak ancak sizi basarili
kilar.

Peki sadece girisimciler icin mi bu
isler bu kadar zor ve rekabetcidir?

Yenilikcilik ve Ar-Ge ihtiyact ginimtzde
rekabetin strdurebilirligi icin vazge-
cilmez iki unsur haline gelmistir. Artik
klcUk veya buyuk sirket farki olmaksizin
sirketlerin hayatlarini devam ettire-
bilmeleri verimli ve etkili yeni Grin ve
slirec gelistirme yeteneklerine baglidir.

Ancak bu yetkinlige erisebilmek icin
kurumlarin Ar-Ge ve yenilikcilik yatirm-
larinin planlanmasindan, gelistirilecek
projelere gerekli destegin saglanabil-
mesine kadar gecen sirecte cok dik-
katli adimlar atmasi ve tecrtbelerden
faydalanmasi gerekmektedir.

Firmalar Ar-Ge’ye yeterince fon
ayirmakta midirlar? Yoksa bir
yerlerden destek alarak mi bu isleri
yapiyorlar?

TUIK’in 2020 yili raporuna gére (l-
kemizde 2020 yili Ar-Ge harcamalari
54 milyar 957 milyon TL. Gayrisafi
milli hasilamizin yUzde 1,09’u kadar
pay ayirmaktayiz. Gelismis Ulkelerle
karsilastirildiginda yeterli degil tabii ki.

Disaridan teknoloji transfer ederek
yani lisans veya patent alarak sana-
yimizi gelistiremeyiz. Turkiye uzun
yillar teknoloji ithal ederek sanayisini
gelistirmeye calismis, bu da Ar-Ge’ye
yapilacak yatirimin olumsuz sekilde
etkilenmesine neden olmus. Son yillar-
da Ar-Ge ve inovasyonun ¢ok énemli
hale gelmesi, yurt disindan ithal edilen



teknolojilerde sikinti cikmasi, teknoloji
ithalinin pahalilasmasi, sirketlerin kendi
Ar-Ge birimlerini kurmaya, Universite-
lerle is birligi yapmaya yoneltmistir,
hatta inovatif Grtin veya hizmet Ureten
girisimlerin sayisi artmistir.

Ulkemizde, Ar-Ge yatirimlari icin verilen
destek cesitleri glinden gline artmak-
tadir. Bu tesvikler, vergi muafiyetleri ya
da indirimlerinin saglanmasi, finansal
desteklerin saglanmasi seklinde go-
rilebilmektedir. Bu destekler farkli
prosedurler ile farkli kurumlardan
verilmektedir; KOSGEB, TUBITAK,
bakanliklar vb. Ayrica teknoloji gelis-
tirme boélgelerinde faaliyet gdsteren
isletmelere ve Ar-Ge & tasarim merkezi
bulunanisletmelere de vergi muafiyeti
hakki taninmaktadir.

Bir Glkedeki bilim ve teknoloji seviye-
sini en iyi gdsteren gdstergelerinden
birisi de o tlkenin, dinyadaki mevcut
bilimsel ve teknolojik gelismeyi algilayis
bicimi ve bu algilayis bicimine gbre
Ar-Ge faaliyetlerine verdigi d6nemdir.
Bu nedenle Ar-Ge harcamalarinin
GSYIH orani % 2’den fazla olan Ulkeler
gelismis Ulke grubunda yer almaktadir.
Ar-Ge harcamalarinda 2004 yilindan
sonra biyUk artislar gerceklesmistir.
2003-2020 arasI déonemde artarak
devam eden Ar-Ge harcamalarinin
son yillarda GSYiH’ya orani yaklasik %
0,9 olarak gerceklesmistir. Ylzde bire
yaklasilan bu durum artis acisindan
bakildiginda yiksek olmakla birlikte,
sonug itibariyle halen yetersiz diizeyde
seyretmektedir.

Ozetle, tlkemizin hizla Ar-Ge ‘ye ayirdi-
g1 pay! arttirmasi gerekmekte, mevcut
firmalarin bu konuda yatirima ayri

6nem vermeleri ve yeni teknolojik
girisimlerin de sayisinin hizla artmasi
gerekmekte diyebiliriz. Peki tim bunlari
yaparken devlet desteklerinin yanin-
da baska destek mekanizmalari var
midir? Cevap evet. Ozellikle bizim de
aday oldugumuz Avrupa Birligi uzun
yillardir tim Gye, aday ve bazi U¢lnci
Ulkelerin de katildigi ve yararlandigi
blyUk butceli ve uzun dénemli destek
programlari uygulamaktadir. Ornegin
Cerceve Programlari ve Framework
Programlari. Yedi yillik dénemler ha-
linde uygulanan bu programlar, en
son FP7 adiyla uygulanmis (2007 -
2013), sonraki cerceve programina ise
Ufuk2020 adini vererek ytritmuUslerdir.
Su anki yedi yillik destek programi ise
2021 yilinda baslamis olup 2027 yilina
dek destekler slrecektir, adina Ufuk
Avrupa adi verilen ve bu yedi yillik
dénemde yaklasik 100 milyar Euro
fon dagitilacaktir. Trkiye’deki tim
kurum ve kuruluslar da bu fonlardan
yararlanabilmektedir. Bunun yaninda
yine AB Ulkeleri ile yarittlen baska
bir destek programindan bahsetmek
istiyorum, Eureka.

Eureka Network Programlari

Ulkemizin de Uye oldugu, Eureka
Ulkeleri arasinda isbirligi projeleri-
nin desteklendigi uluslararasi Ar-Ge
programidir. Pazar odakli ve hizli
ticarilestirilebilecek Ar-Ge projeleri
desteklenmektedir. En az iki Eureka
Uyesi Ulkeden en az bir proje or-
tagi olmasi gerekmektedir. Eureka
Network Programi projeleri TUBITAK
TEYDEB 1509 program kapsaminda
desteklenmektedir.

Eureka Kiime Programlari

Eureka Ulkeleri arasinda isbirligi proje-
lerinin desteklendigi Ar-Ge program-
laridir. Eureka kiimeleri ITEA, CELTIC,
EUROGIA, PENTA /EUROPIDES gibi
her biri farkl konu basliklarina odakla-
nan kiimeler Gzerinden acilan ¢agrilar
ile yaratialmektedir. Her bir kiimenin
farkh cagri takvimleri bulunmakta-
dir. Kime programlari kapsaminda
uluslararasi isbirligi iceren, pazar
odakli, hizli ticarilesebilecek Ar-Ge
projeleri desteklenmektedir. Eureka
kiime program projeleri TUBITAK
TEYDEB 1509 program kapsaminda
desteklenmektedir.

Faydalanabileceginizi disindigim
bazi linkleri asagida paylasiyorum;
https://www.eurekanetwork.org/
https://eureka-clusters-ai.eu/
https://eureka-joint-call.eu/
https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/
screen/opportunities/topic-search
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SEHRIN YASAM DOKUSU, GELiSMis$
SANAYi ALTYAPISI NEDENiYLE
ESKISEHIR’i TERCIH ETTIK

Erdem Arici
Felece Teknoloji A.S. Danismalik Direktori

O FELECE

2014 yilinda kurulan istanbul disindaki ilk yatirimi Eskisehir’e yapan Felece Teknoloji
A.S. Danismalik Direktoérii Erdem Aricl, Eskisehir’i tercih etme sebeplerini siralayarak,
“Eskisehir’e gelis nedenlerimiz; sehrin yasam dokusu, insan kaynadi, Universite isbirligi
imkanlari ve gelismis sanayi altyapisiydi” dedi.

Felece’nin kurulus hikayesinden bize
s6z eder misiniz?

Musterilerine tim is strecleriyle ilgili
uctan uca teknolojik co6zim, hizmet ve
danismanlik sunan Felece, 2014 yilinda
kuruldu. Endistri uzmanligiyla yaklasik
13 sektoérde 250’den fazla musterisine
dijital déntsim yolculugunda eslik
eden Felece, SAP Gold Partner’i olarak
sundugu Ustln teknoloji cozimleri
sayesinde musterilerinin tim dijital
ihtiyaclarini tek noktadan karsilaya-
biliyor. Alaninda uzman 300’0 askin
calisaniyla kurumlarin beklentileri dog-
rultusunda gerekli teknoloji yatirimlarini
yapmalarina yardimci olan Felece’nin
istanbul, Eskisehir ve Londra’da ofisleri
bulunuyor. Felece, Eskisehir Tekno-
park’'ta yer alan Ar-Ge Merkezinde de
musterilerinin ihtiyacina yonelik olarak
inovatif coztimler gelistiriyor.

EOSB DERGI | 92

Firmanin sunmus oldugu hizmetler,
coziimler nelerdir?

Felece Teknoloji olarak yeni nesil
ERP, CRM ve Commerce ¢ozimlerini
uctan uca hayata gecirecek trin ve
hizmetleri sunuyoruz. Bu genis capli
uygulamalari hayata gecirirken mobil,
akilli coztimler, sektorel cozimler ve
e-cozlimler ile Urln ve hizmet yelpa-
zemizi etkin bir sekilde kullaniyoruz.

ATAP A.S. ile gectigimiz aylarda
bir protokol imzaladiniz. Eskisehir’i
tercih etmenizdeki etken neydi? Ar-
Ge merkezindeki son durum nedir?

Pandemi ile beraber, yeni dénemin
getirmis oldugu yeni sartlar, mer-
kezi calisma modelleri disinda yeni
modeller gelistirme ihtiyacini ortaya
cikardi. Ozellikle bizler gibi teknoloji
Ureticisi firmalar icin mekan bagim-

siz calisma ortamlari dogmus oldu.
Felece Teknoloji olarak biz de yeni
dénem kosullarinda yeni stratejiler
gelistirmeye karar verdik ve merkez
lokasyonumuz disinda hem Turkiye




hem de yurtdisinda ve yeni ekipler
olusturmaya karar verdik.

Bu karar sonrasinda yapmis oldugu-
muz arastirma ve analizler sonucunda
istanbul disindaki ilk yatirimimiz Es-
kisehir’de yapmaya karar verdik. Bu
karari vermemizdeki temel etkenler;
sehrin yasam dokusu, insan kaynagdi,
Universite isbirligi imkanlari ve gelis-
mis sanayi altyapisiydi.

ilk yatirrmimizi 2021 Ocak ayinda
20 Kkisilik bir ekip ile yeni projeler
gelistirmek Uzere baslattik. Strecin
beklendigi sekilde uyumlu ve verimli
ilerlemesi Gzerine yeni bir yatirim ka-
rari daha alarak ATAP A.S. ile yeni bir
protokol imzaladik. Bu anlasma geredi
yaklasik 4 milyon TL bir yatirimla yeni
bir ofis binasi yapilmasi konusunda
mutabik kaldik. Buna bagli olarakta
100 kisilik bir ekiple Eskisehir’de
teknoloji Ureten bir organizasyonu
hayata geciriyor olacagiz.

2022 yili icerisinde yeni yatirimin
tamamlanmasini hedefliyoruz.

Pandemi ile birlikte dijital dénii-
stiim siireclerinde ne tiir gelismeler
yasaniyor?

Sizin bu konuda musterilerinize sun-
mus oldugunuz hizmetler nelerdir?
Pandemi bircok zorluk yaninda, bazi
yeni firsatlar da sunmus oldu. Uzaktan
calisma modeli bu dénemde tim
taraflarca deneyimlenmis bir ydntem
olarak, calisma hayatinin yeni gercedi

olarak karsimiza ciktl. Bircok sekto-
rin uzaktan calisma gereksinimleri
de dijital dontstime hem ilgiyi hem
gerekliligi artirdi. Artik daha dijital bir
diinyada islerin ytruttalmesi gerekliligi
tim sektorlerde kabul gérmus bir
gercek haline geldi. Bu gereksinim
sonucu olarakta bizim gibi teknoloji
ve ¢6zUm Ureten sirketlerin cok daha
yogunlastigr bir dénem basladi.

Bu dénemde, musterilerimizin beklen-
tilerini karsilayabilmek Gzere uzaktan
calisma yonteminin agirhkli oldugu
bir calisma prensibi ile hiz kesmeden
sirketlerin dijital dontstm talepleri-
ne eslik ettik. Hem pandemi dncesi
baslayan projelerin hem de pandemi
slirecinde baslayan projelerin, he-
deflerine uygun sekilde hayata ge-
cirilmesini saglayarak, firmalarimizin
pandemi dénemindeki dijitallesme
ihtiyaclarinin karsilanmasina énemli
katki sagladik.

Hali hazirda hem Tarkiye hem yurt-
disi pazarda musterilerimize dijital
déndsim yolculuklarinda onlara yol
arkadasl olmaya devam ediyoruz.
ihtiyac duyduklari teknolojik c6ziim
ve hizmetlerin saglanmasi konusunda
calismalarimiza artan bir ivme ile
devam ediyoruz.

Felece’nin 2022 yili hedefleri hak-
kinda bilgi verebilir misiniz?

Felece olarak 2022’de en 6énemli
hedeflerimizden biri olarak, 2027de
altyapi calismalarina basladigimiz
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yurtdisi faaliyetlerimizi genisletmek
ve teknoloji ihracatimizi gelistirmektir.
Sahip oldugumuz yiksek bilgi, birikim
ve teknoloji altyapimizla hizmetimizi
yeni cografyalara tasimak en éne
cikan hedefimiz.

Bununla beraber, tabi ki bu hizmetle-
rimizi gelistirmeye yardimci olacak ve
bu hedeflere birlikte ulasacagimiz yeni
takim arkadaslarinin kazandiriimasi,
donatilmasi ve mevcut is arkadasla-
rimizin kabiliyetlerinin artiriimasi ile
ilgili insan kaynaklari politikalarimizi
zenginlestirmek, bir diger édnemli
2022 hedefimizdir.

Kalifiye insan kaynaginin gelisimi i¢in
hangi kurum ve Universiteler ile is
birligi yapiyorsunuz? Bu is birliklerini
detaylandirir misiniz?

Hedeflerimizde belirttigim gibi insan
kaynaklari politikalarini gelistirmek her
zaman oncelikli hedeflerimiz icerisinde
yer almaya devam edecektir. Cinkd,
biz tamami insan yatirimi olan bir or-
ganizasyonuz. Bu sebeple, is arkadas-
larimizin kabiliyetlerinin gelistirilmesi
ve yeni donanimlarin eklenmesi icin
Felece Teknoloji icerisinde bir egitim
slrec akisimiz bulunmaktadir. Konu-
sunda uzman Kisilerin yonetiminde
kurum ici know-how transferini sis-
tematik bir sekilde yapiyoruz.Bunun
disinda, Universite is birliktelikleri ile
yeni teknoloji ve insan kaynaklarina
ulasim konusunda ortak calismalar
yUratiyoruz. Bu kapsamda, Eskisehir
Teknik Universitesi ve Osmangazi
Universitesi ile ortak calismalar yUrQ-
tlyoruz. Eskisehir Teknik Universitesi
ile imzalamis oldugumuz is birligi
protokol( ile sahip oldugumuz teknik
bilgi, birikimin genc arkadaslarimiza
aktarimi konusunda bir egitim poli-
tikas! yUrttiyor olacagiz.

Osmangazi Universitesi Teknopark
yapisi icerisinde yapmis oldugumuz
yatirim ile genc yetenekleri teknoloji
dldnyasina kazandirirken, gelistir-
digimiz Urinlerde ihtiyacimiz olan
akademik destegi de degerli 6gretim
gorevlilerinden alarak is birlikteligi-
mizi her gecen gln derinlestirmeye
devam etmekteyiz.
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URETIMDE MUKEMMELLIGI
HEDEFLEYEREK BUGUNUN YANI SIRA
GELECEGI DE SEKILLENDIRIYORUZ

Umit Karcan

Yoénetim Kurulu Baskani
Karcan Kesici Takim Sanayi ve Ticaret A.S.

Karcan Kesici Takim Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskani Umit Karcan, iiretimde
miikemmelligi hedefleyerek bugiiniin yani sira gelecegi de sekillendirdiklerini séyledi.

14

Karcan, Tiirkiye’nin ilk 6zel
kesici takim (reticisi olmakla
birlikte lilkemizin kesici
takim Uretimi alanindaki
resmi tek Ar-Ge ve test
merkezine sahip sirkettir.
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Karcan Kesici Takim Sanayi ve Ticaret
A.S. Yénetim Kurulu Baskani Umit
Karcan Turkiye’nin ilk 6zel kesici takim
Ureticisi olmakla birlikte, kesici takim
Uretimi alanindaki resmi tek Ar-Ge
ve test merkezine sahip olduklarini
sOyledi. Hedeflerinden bahseden
Karcan, “Karcan Kesici takim olarak
vizyonumuz ise kesici takim tretimin-
de mikemmele ulasmak, ulusal alanda
yakaladigimiz basariyi uluslararasi
alana da yayarak sektoriinde global
ve lider bir kurulus olmaktir. Bu bag-
lamda, ulusal alanda yakaladigimiz
bu basariyi ihracat tecrtbelerimizle
birlestirerek 2030 yilinda en az 30
Ulkeye ihracat yapmayi ve yaklasik
300 kisiyle mevcut ciromuzu 2,5 kat
arttirmayi hedeflemekteyiz” dedi.

Umit Bey, 6ncelikle bize kisaca Kar-
can’i tanitir misiniz?

Kurucusu oldugum Karcan Kesici
Takim Sanayi ve Ticaret Anonim Sir-
keti, sanayi ve Uretim merkezi haline
gelen Eskisehir ilimizde ileri teknoloji
kesici takimlar Gretimine 1996 yilinda
baslayan ve Uretimde mikemmelli-
gi hedefleyerek, buglnin yani sira
gelecegi sekillendirmeyi de misyon
edinmis bir kesici takim Ureticisidir.
Karcan, Turkiye’'nin ilk 6zel kesici takim
Ureticisi olmakla birlikte Ulkemizin
kesici takim Uretimi alanindaki resmi
tek Ar-Ge ve test merkezine sahip
sirkettir. Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda
sirketimiz oldukca aktiftir. Turksih Time
Dergisinin yayinladigi “2020 Ar-Ge



harcamalarina goére en biylik 250
sirket” arasina girmesi de arastirma
gelistirme alanindaki etkinligini gos-

14

Ar-Ge departmaninda
27 olmak lizere firmamiz
toplam 186 Kkisiye istihdam
saglamaktadir.

termektedir. Ayrica firmamiz yaptidi
projelerle cesitli Grinlerle patent ve
faydall model belgelerine sahip olmayi
da basarmistir. Ar-Ge departmaninda
27 olmak tzere firmamiz toplam 186

kisiye istihdam saglamaktadir. Bunun
yani sira mevcut makine ve élcim
parkurumuzda 50°den fazla isvicre
ve Alman menseili hassas, cogu 5-6
eksen olan CNC taslama tezgahlarimiz
mevcuttur. Yaptigimiz calismalar ve
yatirrm hamleleri gbéz 6niine alindidi
da, firmamizin blUydme trendinde
oldugu aciktir. Bu sebeple gerek
makine ve cihaz gerekse istihdam
sayisl ileriki yillarda artacaktir.

Urettiginiz wriin ve hizmetler hak-
kinda bilgi verir misiniz?

Urlin gamimizda karbir matkaplar,
karbUr frezeler 6zel takimlar PCD CBN
insertler, PCD kombine takimlar, ray-
balar ve form takimlar bulunmaktadir.
Hitap ettigimiz sektorler, havacilik,
savunma sanayi, otomotiv, kalipcilik,
medikal, eneriji, rayli sistemler ve genel
muhendislik gibi stratejik 6neme ve
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yUksek katma degere sahip sektor-
lerdir. Uretimimizde s6z konusu olan
takimlarimizin %80’i mUsteriye 6zel,
%20’si ise standart UrUnlerimizi olus-
turmaktadir. Bunun sebebi, misteri
odakli, prosese yonelik uygun ¢c6ziim-
ler sunabilmemizdir. ihtiyaca yonelik
6zel takimlarin yani sira, yine masteri
odakli olmak Gzere, Uretim arttirici
aktiviteler ve bileme-yenileme gibi
hizmetler de vermekteyiz.

Kac lilkeye ihracat yapiyorsunuz?

Karcan Kesici Takim olarak 2021 yili
itibari ile toplamda 21 tlkeye “yilksek
teknoloji” ihrac etmekteyiz. ihracat
faaliyetlerimizi hizlandirmak amaciyla
da 2019 yilinda “Karcan Romanya”
Sirketimizi kurmus ve faaliyete ge-
cirmis bulunmaktayiz. 2022 yilinda
ise ingiltere’de de sirketimizi kurmayi
hedeflemekteyiz. Bunun disinda Al-
manya, isvicre, Fransa, Rusya, Polonya
ve Israil gibi Glkelerde resmi distribi-
torlerimiz bulunmaktadir.

Turkiye’nin ilk kesici 6zel takim Ureti-
cisi olarak yeni hedefleriniz nelerdir?

Firmamiz, calisan sayisi makine ve 6l-
ctm parkuru ihracat rakamlari Gretim
kapasitesi ve satis rakamlari olarak
Ulkemizin yerli sermaye ile Gretim
yapan lider kesici takim Ureticisidir.
Karcan Kesici takim olarak vizyo-
numuz ise kesici takim dretiminde
mUkemmele ulasmak, ulusal alanda
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yakaladigimiz basariyi uluslararasi
alana da yayarak sektorinde global
ve lider bir kurulus olmaktir. Bu bag-
lamda, ulusal alanda yakaladigimiz
bu basariyi ihracat tecrlbelerimizle
birlestirerek 2030 yilinda en az 30
Ulkeye ihracat yapmayi ve yaklasik
300 kisiyle mevcut ciromuzu 2,5 kat
arttirmayi hedeflemekteyiz.

14

Mevcut ciromuzu 2,5 kat
arttirmayi hedeflemekteyiz.

Ar-Ge’ye yonelik calismalarinizdan
bahseder misiniz?

Karcan Kesici Takim A.S. olarak, kesici
takim alaninda Teknoloji ve Sanayi Ba-
kanligi onayli Ar-Ge merkezine sahip
tek firmayiz. Turkishtime dergisinin
2019 yilinda yayinladigi en ylUksek
Ar-Ge harcamalari yapan firmalar lis-
tesinde ilk 500°e giren firmamiz, 2020
yiliitibari ile ayni listede yikselerek ilk
250’ye girmistir. Uretimimizin %80’i
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6zel takim olmakla birlikte, bu 6zel
takimlarin gelistirilmesi icin gereken
inovasyon Ar-Ge merkezi catisi altinda
yapilan projelerle elde edilmektedir.
Firmamizin son 10 yilda biten veya
devam eden ve toplam butcesi de
yaklasik 3.000.000 Euro olan 14 adet
TUBITAK projesi vardir. TUBITAK
projeleri icinde 1501 Sanayi Ar-Ge
projeleri ile birlikte, 1509 Uluslararasi
Sanayi Ar-Ge ve 1707 Siparise Dayali
Ar-Ge gibi yurtici ve yurt dist 6nemli
firmalarla ortak olarak yaptidi projeler
de mevcuttur. Karcan Kesici Takim A.S
olarak, inovatif calisma ve distncule-
rin sektérde blylimek icin ve global

anlamda rekabetci olabilmek icin
6nemli oldugunun farkinda olmakla
birlikte, bu dogrultuda Ar-Ge kapsa-
minda calismalarimiza da en ytksek
ivmede hizlanarak devam etmektedir.
Bunlarin yani sira son dénemlerde
savunma ve silah sanayine yoénelik
UrUnlerin tamamen millilestirilmesi,
ayrica stratejik UGrlUnlerin ifsasinin
engellenmesine ydnelik devam eden
Ar-Ge projelerimiz bulunmaktadir.
Ulkemizde ve 21 Ulkede yenilikleri
sizlerle sUrekli bulusturmak amacini
gerceklestirmek icin, iyilestirmenin hic
bitmeyen bir stirec oldugu inanciyla
isimizi yapmaya devam edecegiz.




Ortopedik Rahatsizliklarda

HA Enjeksiyonu
Hyaluronic

Basta diz olmak Uzere tum hareketli eklemlerde
eklem sivisinin azalmasi ve ozelliginin bozulmasiyla
ortaya cikacak kireclenme, agri, hareket kisitliliginin tedavisinde
eklem ici Hyaluronic Asit enjeksiyonu!

KOLAY UYGULAMA
AGRISIZ

DOGAL ¢cOzUM

YATIS GEREKTIRMEYEN

HEMEN GUNLUK YASAMA DONUS

Diz, Omuz, Ayak bilegi, Kalca vb.
bolgelere uygulanmaktadir,
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2023 yilinda ticari olarak piyasaya
sUirecegi bugiine kadarki en blyuk
kuantum islemcisini duyurdu.

I BM firmasi gectigimiz glnlerde,

Sirketin Eagle (Kartal) adini verdigi
yeni kuantum donanimi, bir kuantum
bilgisayarin bilgi isleme birimleri olan
127 kUbite (qubits) sahiptir. Eagle,
geleneksel bilgisayarlar tarafindan
makul bir zaman diliminde yapilamayan
hesaplamalari gerceklestirmek icin
yeterince blyik bir islem kiimesine
sahiptir.

Ancak IBM sirketi, yeni islemcilerinin
geleneksel bilgisayarlarin yetenek-
lerinin 6tesindeki gorevleri yerine
getirebilecedini kanitlamak icin hentiiz
bir kiyaslama tanitimi yapmadigini ve
yalnizca yeni makinenin bunu yapabi-
lecek kadar glcli oldugunu sdyledi.

Kuantum bilgisayarlar, veriyi islemek
icin kuantum fiziginden bir takim fe-
nomenleri kullanan makineler olarak
bilinmektedir. Geleneksel bir bilgi-
sayarda veri, bit olarak bilinen ikilik
(binary) dlizende temsil edilir. Bir
bit, sifir ya da bir olabilir. Bir kuantum
bilgisayarda bilgi, ayni anda hem sifiri
hem biri temsil edebilecedi bir kuantum
durumuna yerlestirilebilen bir kuantum
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IBM’IN KUANTUM
BILGISAYARI

Dr. Sedat Telceken

ATAP A.S. Genel Mudurd
biti veya kisaca kubit ile temsil edilir.

Ayrica geleneksel bir bilgisayarda, bir
bilgisayar cipindeki ttim bitler bagimsiz
olarak calisirken, kuantum bilgisayarda
kibitler kuantum islemcideki diger bit-
lerle ic ice girmis vaziyettedir. Bu durum
ise hepsinin bir c6ziime ulasmasi icin
birlikte calismasina olanak saglar. Bu iki
6zellik sayesinde kuantum bilgisayarlar,
geleneksel bilgisayarlara nazaran daha
fazla ve hizli islem yapabilirler.

BUtdn bunlara karsin, kuantum bilgisa-
yarlarin geleneksel bilgisayarlara karsi
ciddi bir karsilastirma yapilabilmesi
icin bir ortam ne yazik ki olusmadi.
Bunun en biyUk sebebi, kuantum
bilgisayarlarin cok sayida kibiti olmasi

ve bunlarin uzun stre kuantum duru-
munda kalamamasidir. 2019 yilinda
Google, geleneksel bir bilgisayar ile
gerceklestirilemeyecek bir kuantum
fizigi probleminin simdlasyonunu ger-
ceklestirerek “kuantum Ustinligu” adi
verilen bir dondim noktasina ulasti.
Ancak bu basari tarihte sadece bilimsel
bir bilgi olarak kald. Yani bu UstinlUgdn
is hayatina ve glindelik bilgisayarlara
uyarlamasi yapilamadi.

Kuantum Si¢ramasi

GUndmuUzin kuantum bilgisayarlarini
engelleyen iki ana sorun bulunmaktadir.
Cogu durumda, geleneksel bilgisayar-
larda onlara avantaj sadlayacak hesap-
lamalari yapmak icin yeterli kiibitleri
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yoktur. Dahasi, bu kibitler yalnizca
cok kisa sUreler boyunca (genellikle
sadece birkac ylz mikro saniye) ku-
antum durumunda kalabilmektedirler.
Kibitler kuantum durumundan cik-
tiklarinda, hesaplamalarina birtakim
hatalar sizmaktadir. Bu hatalar ise
sonrada ya daha fazla kibit kullanarak
ya da yazilim kullanilarak dizeltilmesi
gerekmektedir. Ancak bunun tam
olarak nasil verimli bir sekilde yapila-
cagdi hala ¢cdzilmemis bir sorun olarak
durmaktadir.

IBM gecen yil, sirketin gelecek yilin
sonuna kadar 400 kubitten fazla ve
2023 yilina kadar en az 1.000 kibite
sahip bir kuantum islemcisi Gretmesine
olanak saglayacak yeni gelistirdigi
teknoloji icin bir yol haritasini aciklad.
Sirket, bircok faydall is uygulamasini
gerceklestirebilecegini sdyledi.

IBM, dinya capinda kuantum tek-
nolojisini ticarilestirmek icin yarisan
dlzinelerce sirketten biridir. Onde
gelen diger rakipler arasinda teknoloji
devi Google, kisa slire dnce kuantum
hesaplama boélimuni ayri bir halka

aclk sirkete donUsttiren endUstri devi
Honeywell ile D-Wave Systems, Rigetti
Computing ve lonQ yer almaktadir.
Microsoft, bir takim aksiliklere ragmen,
bir kuantum hesaplama cabasina da
sahiptir.

IBM’in Eagle islemcisi, sirketin dnceki
en blUydk kuantum islemcisi olan ve
gecen ylil piyasaya surdigu 65 kibit-
lik Hummingbird’de bulunan kibit
sayisinin neredeyse iki katina sahiptir.

IBM’in kuantum donanim sistemi ge-
listirme direktdra Jerry Chow, sirketin
hala yeni Eagle islemcisinin perfor-
mansini kiyaslamak icin calistiklarini
soyledi. IBM’in, Eagle’in kibitlerinin
kuantum durumunda ne kadar slre
kalabilecegini veya kubitlerin ne de-
receye kadar dolastigini séylemeye
heniiz hazir olmadigini kaydetti.

Chow, ayrica IBM’in kuantum perfor-
mansini élcmek icin saniyede devre
katmant islemleri veya kisaca CLOPS
adi verilen yeni bir metrigi piyasaya
sUrdiguni sodyledi. Bu istatistiki veri
onemlidir, cinki bir kuantum bilgisa-
yar, geleneksel bir bilgisayarin yaptidi
gibi bir hesaplama icin tek ve dogru
bir sonu¢ Uretmez. Bunun yerine,
hesaplama her calistirldiginda yanit
degisebilir. Sonuc olarak, dogru bir ¢6-
zUme ulasmak icin, ayni hesaplamanin
kuantum islemcisinden ylzlerce, hatta
binlerce kez calistirlmasi ve sonuclarin
dagihminin zaman icinde dogru bir
c6zime yakinsamasl gerekmektedir.
Baska bir deyisle, ayni hesaplamayi
100 kez calistirirsaniz ve 85 kez A

yaniti Urettiyse, kuantum bilgisayarinin
15 kez B yanitini ¢ikarsa bile A dogru
¢6zum olacaktir.

Ancak Chow, IBM’in yeni Eagle islemcisi
icin bir CLOPS rakami yayinlamaya
heniiz hazir olmadiklarini sdyleyerek,
Fortune dergisine “Bu deger, heniiz
6lciimleme slrecinde oldugumuz bir
alan” dedi.

Chow, IBM’in daha 6nceki 27-qubit
Falcon islemcisinin tutarhlik strele-
rini artirmada ilerleme kaydettigini
soyledi. Bu islemcideki kibitlerin artik
300 mikrosaniye kadar bir kuantum
durumunda kalabilecegdini, yani IBM’inki
gibi stper iletken malzemeler kullani-
larak olusturulan diger cogu kibitin
ortalama hizi degerinin yaklasik Uc¢
katr oldugunu soyledi (Diger sirketler,
iyonlari yakalamak icin lazerler veya
geleneksel bilgisayar ciplerindekilere
benzer malzemeleri kullanan silikon
tabanli islemciler gibi kiibit olusturmak
icin farkl yontemler izlemektedir).

Yeni Eagle islemcisine, yil sonuna kadar
IBM’in Q Agina dahil olan sirketler bulut
tabanli bir baglanti araciligiyla erisile-
bilecek. Toyota, Wells Fargo ve Delta
Air Lines gibi sirketlerin dahil oldugu
bu agda sirketlerin cogu, kuantum
bilgisayarlarla deneyler yapmakta ve
klicUk konsept projeleri yUrtitmektedir.

Oyle gérinlyor ki dniimiizdeki yillarda
kuantum bilgisayarlar hem bireysel
hem de ticari kullanicilarin islerini ko-
laylastirarak donanim alaninda yepyeni
bir caga girmemizi saglayacaklar.
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SINIRSIZ HAFIZA

Kevin Horsley

Beynimizin fonksiyonlari ile ilgili neler biliyoruz?

¢ Sag ve sol beyin fonksiyonlari hayatimizin hangi
yonlerini ne dlclide etkilemektedir?

KEVIN HORSLEY
(EEB LR TR,

e Zeka kavrami ve beyin iliskisi nasildir?

» Zekada IQ’nun yaninda baska hangi unsurlar etkilidir?

Kisinin basariya ulasmasinda zeka tek basina yeterli

midir?

Yaslanmayla birlikte insanin beyin hlicrelerinin fonk-

siyonlari yavaslar mi?

e Hafiza nedir; u¢suz bucaksiz hafiza depomuzun
kapasitesi nedir?

e Unutma diye bir kavram var midir?

Olumlu/olumsuz diistinmenin viicuda etkileri nelerdir?

Baytk hacimde bilgiyi hatirlamaniz mi gerekiyor?

Onemli seyleri hatirlamakta zorlaniyor musunuz?

Ayni bilgileri tekrar tekrar d3renip yeniden zaman

mi kaybediyorsunuz?

Hafiza gelisimine yoénelik bu rehber, hafizanizi nasil
egiteceginizi, zihinsel yeteneginizi nasil gelistirecegdi-
nizi ve zihninizi saglam ve uyanik tutma yéntemlerini
gosterecek. isinizde ve ézel hayatinizda sizi bu yasam
oyununun zirvesinde tutabilecek blyUk hacimde
bilgiyi hatirlamak icin ihtiya¢ duydugunuz becerileri
gelistireceksiniz.

Asagdidakileri kesfetmek Uzeresiniz:

Kalicihgr ve hatirlamanizi hemen gelistirmek icin kullana-
bileceginiz en glcll alti bellek sistemi. Kisa sireli bellekte
sadece 7 bit bilgi depolayabiliyorken nasil 50 biti asabi-
lirsiniz? Test ve sinavlar icin calistiklarinizi nasil kolayca
hatirlayabilirsiniz. Konsantrasyonunuzu ve odaklanmanizi
nasil gelistirirsiniz. Herhangi bir sosyal durumda isimleri
nasil kolaylikla hatirlarsiniz. Yazyilda, daha hizli 6grenmek
ve zihninizi daha etkin kullanmak, rakiplerinize karsi
elde edebilecegdiniz tek avantaj olabilir. Sinirsiz Hafiza
sizi daha hizli bir hafizaya sahip birine dénastarr.

Yayinevi: Zen Edition
Sayfa Sayisi: 144
Baski Yili: 2021
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VAR MISIN?

Dogan Ciiceloglu

M it e

Gencligimde gergin, stresli, mutsuz glnlerim ¢ok oldu.
Kendimi suclu hissettigim, degersiz gérdigim dénem-
ler yasadim. Simdi hayatim anlamli, coskulu ve stkir
duygusuyla dopdolu... Neden? icinde yasadigim kosul-
larin iyilesmesinden mi? Gelistirdigim farkindaliklarin
sonucu mu?”

Dogan Clceloglu, yalnizca psikoloji kariyeriyle dedgil,
insan hayatina dokunan ve insana dair her hikayeden
sifa cikarabilen bilgeligiyle bu cografyanin en énemliilim
insanlarindan biri. Seksen yili askin &mrinin bir birikimi
olarak, simdi herkesin merak ettidi “hayati” sorulara en
samimi cevaplarini sunuyor. Herkes gibi aslinda o da
hala savasiyor, kesfediyor, hayata deger katiyor.

Hayatin anlami nedir?

insan kendini nasil gelistirir?
Umutsuzluk nasil asilir?

icimizdeki 6z nasil ortaya cikar?
Cevremiz bizi nasil etkiler?

Kime akil danisilr?

Yasam neleri ¢dullendirir?

Zihin nasil isler?

“Biz” olmak icin neler yapilmalidir?

Omur yolculugunda neyin énemli oldugunu anlamak,
kesif ve merak duygularina sahip cikmak bir hayati
“kiymetli” kilmak icin en énemli meziyetler arasinda.
Elinizdeki rehber niteligindeki kitap, yasami boyunca bu
meziyetlerin pesine dismus ve her anina onlari ilmek
iimek islemis Dogan Ciiceloglu’nun, Deniz Bayramodlu ile
sohbetlerinden olusuyor ve herkese su soruyu soruyor:
“Zorluklarla basa ¢ikmaya, icindeki gicl kesfetmeye
VAR MISIN?”

Yayinevi: Optimist Kitap
Sayfa Sayisi: 272
Baski Yili: Haziran-2018
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ZAMANDAKI
BELIRSIZLIK

Metin Sahin

Zaman; giinimuze gore, gecmiste ve su an gelecege
gbre ve bu dogrultuda canlilar tarafinda kullaniimaktadir.

Gelecekte dylesine bir bilim ve teknolojiye ulasildigin-
da ise “gecmiste gecici evrenler bazinda” kullaniimis
olacaktir.

Yine bu anlamda “cansiz olan zaman” akilli canhlar
tarafindan “canli zamana” doéndstaraldtginde (bu
olasi bir tahmindir) ginimdzin yapay zeka - insan
iliskilerinden cok daha farkli, daha karmasik, daha st
dizey vb. durum ve yapilar s6z konusu olacaktir.

Bu durumda ise “canli zaman” ginimizde “yapay
zeka” diye adlandirilan yapidan her anlamda daha Gst
duzey 6zelliklere sahip olacaktir ve zaman, ilgili evren/
evrenlere egemen olacaktir. Bu durumda “catisma”
kacinilmaz olacak ve ¢ok siddetli bir sekle birlinecektir.

Boylece belki akilli canlilar tasarladiklari, yaptiklari,
uyguladiklari her seyi, bunlarin gelecegini de gore-
bilecek sekilde cok ayrintili ve uzun sireli calismalar
yapma dogrultusunda yeni bastan incelemek zorunda
kalacaklardir.

Bir calisma sonunda elde edilen bir sonucun sadece o
sonucla yetinilmeden onun evren/evrenlerdeki mimkin
olabilecek en fazla sayida yansimalarinin da degerlen-
dirmeye alinmasi ile olusumu 6n plana cikacaktir.

Bu da gelecekte batln bilimlerin kendi aralarinda
“sinirlari olmayan” bir yapiya déntsmesine (olumlu
anlamda) neden olacaktir.

Yayinevi: Cinius
Sayfa Sayisi: 72
Baski Yih: 2021

TURK
HUKUKUNDA

TURK HUKUXUNEA

OYUNLARIN DIJITAL

KORUNMASI OYUNLARIN

KORUNMASI

Lo Abdullah Harun

Elinizdeki bu kitap, Turkiye’deki dijital oyun sektériiniin
yUksek potansiyeli g6z énlne alindiginda, orta ve
buyilk 6lcekli oyun sirketlerinin olasi fikri hak ihlalleri
karsisinda nasil bir yol izlemeleri gerektigine iliskin
ihtiyaca binaen kaleme alinmistir.

Calismamizda dijital oyunun eser niteligi ve hangi
yollarla korunabilecegdi ingilizce, Almanca ve Fransizca
kaynaklardan yararlanilarak sade bir dille ele alinmistir.

Halihazirda bu konuda Tirk mahkemelerinin énlne
gelmis olan dava sayisi bir elin parmaklarini gecme-
mektedir. Bu sebeple kitabin, hem sektdr temsilcileri
hem de uygulayicilar acisindan bir basvuru kaynagi
niteliginde olmasi temennimizdir.

Okuyucu, bélimler arasinda gezinirken dijital oyunlara
iliskin teknik bilgi ve zengin 6rneklerle karsilasma
imkani bulacaktir.

Yayinevi: Oniki levha Yayincilik
Sayfa Sayisi: 136
Baski Yih: 2021
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