ESKIiSEHIR ORGANIZE SANAYi BOLGESI Okul Personel Servis Tagimaciligi Hizmet Alimi Sézlesmesi

ESKISEHIR ORGANIZE SANAYI BOLGESI

OZEL ESKISEHIR OSB MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi
PERSONEL TASIMACILIGI ISLEM DOSYASI

PERSONEL TASIMACILIGI HIZMET ALIMI
SOZLESMESI

Belge ad1 Personel Servis Tagimaciligi Hizmet Alim1 S6zlesmesi

Isin ads Ozel Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Personel Servis
Tagimaciligi Hizmet Alinm Tsi

Siire Hizmet siiresi, ise baglama tarihinden itibaren 2 (iki) yildir. Siirenin
bitiminden en az 2 (iki) ay 6nce Taraflarin yazili mutabakati ile
sOzlesme, ayni kosullarla uygulanmak suretiyle 1 (bir) yil

uzatilabilir.
Madde sayisi 43 Madde
Ekler EK-A Hizmet Seviyesi, Denetim, Thlal ve Yaptirim Cetveli
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ESKIiSEHIR ORGANIZE SANAYi BOLGESI Okul Personel Servis Tagimaciligi Hizmet Alimi Sézlesmesi

BiRINCi BOLUM — TARAFLAR, KONU VE GENEL HUKUMLER

MADDE 1 — TARAFLAR

1.1.Bu Sozlesme; bir tarafta asagida bilgileri yazili Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi (bundan sonra “idare”
olarak anilacaktir) ile diger tarafta asagida bilgileri yazili .............c.cooiiiiiiiiii i
(bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda, asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

IDARE YUKLENICI

Unvani: Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi UNVANIE ..o
Adresi: ismail Kanatli Bulvari 2. Cadde No: 15 Odunpazart | Adresiz ..............coooviiiiiiiiiiiiiieiieeene

/ ESKISEHIR Telefon: ...........cccooooviiiiiiiiiiieii e
Telefon: 0222 236 10 80 FAKS: ..ottt

Faks: 0222 236 01 29 E-POStAt ..oooiiiiiiiiii e
E-posta: info@eosb.org.tr KEP adresiz ...........coooiviiiiiiiiiii
KEP adresi: eskisehirosb@hs02.kep.tr Vergidairesi /no: ...

Vergi dairesi / no: 743 000 5471
1.2. Taraflar, yukarida yazili adresleri yasal tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir.
1.3.Bu Sozlesmede gegen “Okul” ifadesi Ozel Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini, “Okul

Yonetimi” ifadesi okul miidiiriinii ve miidiirce gérevlendirilen yetkilileri, “Komisyon” ifadesi Personel
Servis Araglar1 Yonetmeligi uyarinca olusturulan Tasimaciy: Tespit Komisyonunu ifade eder.

1.4.1dare adma bu Sézlesme, 4562 say1li Organize Sanayi Bolgeleri Kanununun 11 inci maddesi uyarinca gift
imza ile imzalanir.

MADDE 2 — SOZLESMENIN KONUSU VE KAPSAMI

2.1.Bu Sézlesmenin konusu; Ozel Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi personelinin 2 yil boyunca,
Komisyon ve Yiiklenici tarafindan ortaklasa belirlenen giizergdhlarda, ikamet adreslerine en yakin
noktalardan alinarak okula getirilmesi ve ders bitiminde ayni noktalara geri gotiiriilmesi suretiyle taginmasidir.

2.2.S6zlesme, Komisyonca onaylanan 6gretmen ve okul personelinin, taginmasini kapsar.

2.3.0grenci servisinin ¢alismadig1 donemlerde 6gretmen ve okul personeli igin talep edilecek ilave seferler de bu
Sozlesme kapsamindadir.

2.4.Hizmetin asli unsuru personel tasimacihigidir.

2.5.1sin miktar1, giizergahlar, kilometreler ve arag sayilari, hale Sartnamesinin EK-7 ve EK-8 say1li ekleriyle
belirlenmistir ve bu S6zlesmenin ayrilmaz pargasidir.

MADDE 3 — SOZLESMENIN DILI, UYYGULANACAK HUKUK VE MEVZUAT

3.1.Sozlesmenin dili Tiirk¢edir ve S6zlesmeye Tiirk hukuku uygulanir.

3.2.Bu Sozlesme 4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa tabi degildir. idare, 4562 say1li Kanunun 5
inci maddesi uyarmca 6zel hukuk tiizel kisisidir.

3.3.Buna karsilik, isin konusu personel servis tagimacilig1 oldugundan; 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu,
4925 sayili Kanun, ile EK-1 Tip Sartname ve EK-2 Tip Sozlesme, 5216 sayili Kanun ve Eskisehir Biiyiiksehir
Belediyesi Servis Araclart Hizmet Yonetmeligi ile yiiriirlikteki UKOME kararlari, 6698 sayili Kanun, 6331
sayili Kanun, 4857 sayili Kanun ve 5510 sayili Kanun hiikiimleri emredici olarak uygulanir.

3.4.S6zlesme hiikiimleri ile bu mevzuat arasinda ¢eliski bulunmasi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

3.5.So6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 4 — SOZLESME BELGELERIi VE ONCELIK SIRASI

4.1.Bu Sozlesme, asagidaki belgelerle bir biitiindiir:

a) Bu Sozlesme metni ve ekleri (EK-A)

b) TIhale Sartnamesi ve ekleri (EK-1 ... EK-10),

¢) Thale Ilan,

¢) Tasimaciy1 Tespit Komisyonu karar1 ve Onayli Liste,

d) Yiiklenicinin teklifi ve taahhiitnameleri,

e) Kisisel Veri Isleme ve Giivenlik Protokolii,

f) Sozlesme siiresince diizenlenecek zeyilnameler ve Komisyon kararlart.
4.2.Belgeler arasinda celiski bulunmasi halinde asagidaki dncelik sirasi uygulanir:

1) Yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri,

2) Tagimaciy1 Tespit Komisyonu karar1 ve idare onayi,

3) Zeyilnameler (tarih itibariyla en yenisi nce),

4) Bu Sozlesme metni,

5) Sozlesme ekleri,

6) Thale Sartnamesi ve ekleri,

7) Thale Tlan,

8) Yiiklenicinin teklifi ve taahhiitnameleri.

4.3. Sayisal veriler (glizergah, kilometre, personel sayisi, ara¢ sayisi, tasima sinir1, kapasite) bakimindan ekler
esas alinir.

MADDE 5 — SOZLESMENIN SURESI VE YORURLUK SARTI
5.1.Hizmet siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 2 (iki) yildir. Siirenin bitiminden en az 2 (iki) ay 6nce Taraflarin
yazili mutabakati ile sdzlesme, ayni kosullarla uygulanmak suretiyle 1 (bir) y1l uzatilabilir.

5.2.YORURLUK SARTI.4925 nolu Karayollar1 tasima kanunu uyarinca personel servis araglarinin
calistirilmasi; Komisyon kararlari mahalli miilki idare amirinin onayi ile yiiriirliige girer. Bu nedenle:

a) Bu Sozlesmenin hiikiimleri, Tasimaciy1r Tespit Komisyonunun tasimacinin tespitine iliskin karari
alinincaya ve bu karar Odunpazar1 Kaymakamhginca onaylanincaya kadar askidadur,

b) Bu onaylar tamamlanmadan hizmete baslanamaz. Yiiklenici, onaylar tamamlanmadan ara¢ sefere
¢ikaramaz,

¢) Yiiklenici, Komisyonun ve mahalli miilki idare amirliginin talep edecegi her tiirlii bilgi ve belgeyi 3 (ii¢)
is giinii icinde sunmakla yiikiimliidiir.

5.3.Komisyon kararinin alinamamasi veya onaylanmamasi halinde:

a) Bu durum taraflardan kaynaklanmiyorsa Sézlesme kendiliginden hiikiimsiiz hale gelir; taraflar birbirinden
hi¢bir talepte bulunamaz ve kesin teminat iade edilir,

b) Bu durum Yiiklenicinin mevzuata uygun olmamasindan, belgelerinin eksik veya gercege aykiri
olmasindan ya da ara¢ veya personelinin sartlar1 tasimamasindan kaynaklaniyorsa, S6zlesme feshedilir ve
kesin teminat irat kaydedilir.

5.4.So6zlesme siiresi icinde ortaya ¢ikacak ve Komisyon onay1 gerektiren hususlarda (yeni gilizergah agilmasi,
glizergah iptali, Onayl Listede degisiklik, ara¢ degisikligi, fesih) da bu madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE 6 — ISE BASLAMA

6.1.Yiiklenici, Madde 5.3’teki onaylar tamamlandiktan sonra hizmete baslar.
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6.2. Yiiklenici, Sozlesme imza tarihinden itibaren 7 (yedi) is giinii i¢inde; personel listelerini, giizergah planini,
siiriicii listelerini ve Ihale Sartnamesinin 27 nci maddesinde sayilan belgeleri Okul Yonetimine ve Komisyona
teslim eder.

6.3. Hizmete baslanmadan 6nce araglar ve siiriiciiler, Idare ve Komisyon tarafindan fiilen incelenir ve uygunluk
tutanaga baglanir. Sartlar1 tasimadigi tespit edilen arag¢ veya siiriicii, 5 (bes) is giinii icinde degistirilir.

IKiNCi BOLUM — MALI HUKUMLER

MADDE 7 — PERSONEL SERVIS UCRETIi VE TAVAN TARIFE

7.1. Servis sefer ticretleri;

PERSONEL - OGRENCILER OKULDA BULUNDUKLARINDA

CALISMA
SERVIS GUZERGAH SAATLERI ARAC TOPLAM km FIYAT
1. Servis Camlica 09:00 - 18:00 16 Kisilik 27
2. Servis 71 Evler 09:00 - 18:00 16 Kisilik 27
3. Servis Vadisehir 09:00 - 18:00 16 Kisilik 25

PERSONEL - OGRENCILER OKULDA BULUNMADIKLARINDA

CALISMA
SERVIS GUZERGAH SAATLERI ARAC TOPLAM km FIYAT
1. Servis Ali Fuat Gliven 09:00 - 18:00 16 Kisilik 20
2. Servis Camlica 09:00 - 18:00 19 Kisilik 25
3. Servis Vadigehir 09:00 - 18:00 16 Kisilik 23
4. Servis Emek 09:00 - 18:00 16 Kisilik 23
5. Servis Gaffar Okkan 09:00 - 18:00 16 Kisilik 23
6. Servis Yenikent 09:00 - 18:00 16 Kisilik 23

7.2.Y1l i¢inde motorine gelen zam oran1 %10’u gegtigi takdirde tagiyanin talebi oldugu takdirde tasitan yonetim
kurulu karart ile belirlenecek Petrol Ofisi Eskisehir Euro Dizel pompa fiyatlar1 dikkate alinarak hesap
yapilabilecektir. Asgari licret ve diger giderlere olacak zamlarda belirlenen kriterler ¢cercevesinde Y onetim
Kurulu karar1 dikkate alinarak tekrar hesaplama yapilacaktir

7.3 Ucret sefer olarak hesaplanir.

7.4.Salgin hastalik, dogal afet ve benzeri durumlarda zorunlu olarak calismaya ara verildigi tarihlerde
servis iicreti alinamaz.

MADDE 8 — iLAVE SEFER BEDELI

8.1.Ogrenci servisinin ¢alismadig1 donemlerde 6gretmen ve okul personeli igin talep edilecek ilave seferler,
Yiiklenicinin teklifinde beyan ettigi sefer basma .......ccccvvvveiiniiannen. TL (KDV haric) birim bedel
lizerinden {icretlendirilir ve bedeli Idare tarafindan ddenir.

8.2.1lave sefer ihtiyaci Yiikleniciye en az 1 (bir) giin dnceden, yazil olarak bildirilir.
8.3.Onceden ihdas edilmis bir seferin iptal edilmesi halinde iptal edilen sefer igin iicret talep edilemez.

8.4.Bu seferler personel servisi niteliginde olup, bu seferlerde okul servis aracina ait 151kl isaretler kullanilmaz.

MADDE 9 — ODEME USULU VE HAKEDIS

9.1.1darenin 6deyecegi bagli tasima bedeli ile ilave sefer bedeli, ay bitimini izleyen ilk hafta i¢inde, Yiiklenicinin
diizenleyecegi fatura karsiliginda 6denir.

9.2.Fatura ekinde; o aya ait tagima icmali, Onayl Listeye gore fiilen tagian kisi listesi, yapilan ilave seferlerin
dokiimii ve varsa uygulanan kesintilere iligkin tutanaklar sunulur.

9.3.1dare, hakedisten Madde 30 uyarinca kesinlesen ceza tutarlarmni dogrudan mahsup edebilir.
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9.4.1dare, 6deme 6ncesinde Yiikleniciden vergi ve sosyal giivenlik prim borcu bulunmadigina iligkin giincel
belgeleri isteyebilir.

9.5.1darenin muaccel bagli tasima bedelini 30 (otuz) giinii asan siireyle ddememesi halinde Yiiklenici, 15 (on
bes) giin siireli yazili ihtar geker. htara ragmen ddenmemesi halinde Yiiklenici, yalmzca bagl tasima bedeli
bakimindan temerriit faizi talep edebilir.

9.6. Yiiklenici, idarenin 6demedeki gecikmesini gerekce gostererek personel tasimasim higbir sekilde
durduramaz, aksatamaz veya siirlandiramaz. Bu yasaga aykirilik dogrudan fesih nedenidir

MADDE 10 — FiYAT FARKI

11.1. Y1l icinde motorine gelen zam oran1 %10’u gegtigi takdirde tagiyanin talebi oldugu takdirde tasitan
yoOnetim kurulu karar ile belirlenecek Petrol Ofisi Eskisehir Euro Dizel pompa fiyatlar dikkate alinarak hesap
yapilabilecektir. Asgari licret ve diger giderlere olacak zamlarda belirlenen kriterler ¢cergevesinde Y 6netim Kurulu
karar1 dikkate alinarak tekrar hesaplama yapilacaktir

MADDE 11 — KESIN TEMINAT
11.1.  Yiiklenici, S6zlesme imzalanmadan ONCe «veveeerenrennrannnns TL tutarinda kesin teminat vermistir. Bu tutar,

tahmini y1llik hizmet bedelinin %6’s1dur.

11.2.  Kesin teminat; Tiirkiye’de faaliyet gosteren bankalarca diizenlenen siiresiz teminat mektubu veya
Idarenin banka hesabina yatirilan nakit olarak verilir. Nakit teminat idare adina acilmis hesapta bloke edilir;

11.3. Kesin teminatin islevi, personel tasimaciligina iliskin para cezalarinin tahsil edilecegi tek matrah kesin
teminattir.

11.4. Kesin teminat asagidaki hallerde ve yalmzca bu hallerde paraya ¢evrilir (irat kaydedilir):

a) EK-A Yaptirim Cetveli uyarinca kesinlesen para cezalarinin, yazili bildirimden itibaren 15 (on bes) giin
icinde 6denmemesi,

b) So6zlesmenin Yiiklenicinin kusuruyla feshedilmesi,

¢) Sunulan belgelerin sahte veya yaniltic1 oldugunun tespit edilmesi,

¢) Yiiklenicinin s6zlesme siiresi i¢inde hizmeti hakli bir neden olmaksizin birakmast,
d) Madde 5.4/(b) halinin gerceklesmesi.

11.5. Teminattan mahsup yapilmasi halinde Yiiklenici, mahsup tarihinden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde
teminati eski tutarina tamamlar. Tamamlanmamasi sézlesmeye aykirilik teskil eder ve fesih nedenidir.

11.6. Kesin teminat; hizmetin sona ermesi, taraflarin karsilikli yiikiimliiliikklerinin ifas1 ve varsa kesinlesmis
borglarin tahsilinden sonra 30 (otuz) giin i¢inde, Yiiklenicinin bagvurusu aranmaksizin iade edilir. Devam
eden bir uyusmazlik varsa iade, uyusmazligin kesin hiikiimle sonu¢glanmasina kadar ertelenir.

MADDE 12 — VERGI, RESiM, HARC VE GIDERLER

12.1. Sozlesmenin damga vergisi, 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayili tablonun I/A-1 siras1
uyarinca binde 9,48 oraninda hesaplanir ve Yiiklenici tarafindan 6denir.

12.2. 488 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca, kagidi imza edenler vergi ve cezanin tamamindan
miiteselsilen sorumludur.

12.3.  izin, ruhsat, plaka, sigorta, muayene, belge, akaryakit, personel ve araglara iliskin biitiin giderler
Yiikleniciye aittir.

UCUNCU BOLUM — YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI
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MADDE 13 — GENEL YUKUMLULUKLER

13.1.  Yiiklenici; hizmeti, bu Sézlesmeye, Ihale Sartnamesine, Komisyon kararlarina ve yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak, kesintisiz, giivenli ve 6zenli bicimde yerine getirmekle yilikiimliidiir.

13.2.  Yiiklenici, araglarini s6zlesme siiresince mevzuata uygun bulundurmay ve Idarenin, Okul Y6netiminin
ve Komisyonun bu uygunlugu her zaman denetlemesine veya denetletmesine acik tutmayi taahhiit eder.

13.3.  Yiiklenici, Idarenin yazih onay1 olmaksizin bu Sézlesmeden dogan hak ve yiikiimliiliiklerini hi¢ kimseye
temlik, devir veya ciro edemez; unvan degisikligi yapamaz. Unvan degisikligi zorunlu hallerde Idareye
derhal bildirilir.

13.4. Isin tamamn alt yiikleniciye devredilemez. Idarenin yazili onay1 olmaksizin isin higbir boliimii alt
yiikleniciye yaptirilamaz. Onay verilen hallerde dahi alt yiiklenicinin fiil ve ihmallerinden Yiiklenici
sorumludur; alt yiiklenicinin ara¢ ve personeli de bu Sozlesmedeki biitiin sartlari tasimak zorundadir.

13.5.  Yiiklenici, Idare tarafindan belirlenen muhatapla iletisim halinde olur. Bu Szlesmede Idarenin muhatabi
....................... Yiiklenicinin muhatab1ise ...............coeiiiiiiiiiiiiiiieenns. ... Olarak
belirlenmistir. Muhatap degisiklikleri yazili olarak bildirilir.

13.6.  Yiiklenici, ¢alistiracagi biitlin personelin sosyal giivenlik yoniinden sigorta islemlerini yapmak, {icretlerini
siiresinde 6demek ve is sagligi ve giivenligi ylikiimliiliklerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu Kisilerin
isvereni Yiiklenicidir; idare ile aralarinda hicbir is iliskisi kurulmaz ve idare bu Kisilere karsi isveren
sifatim1 tasimaz.

MADDE 14 — YUKLENICI PERSONELININ HUKUKI STATUSU, ISVEREN ILISKISININ
BULUNMAMASI VE RUCU

14.1.  Yiiklenici tarafindan istihdam edilen siiriiciiler, yardimci personel ve diger biitiin ¢calisanlar hukuken ve
fiilen Yiikleniciye baghdir. Bu personelin ise alinmasi, ¢aligma saatleri, gérev tanimlari, iicret ve 6demeleri,
disiplin islemleri, izinleri, is s6zlesmelerinin kurulmasi ve sona erdirilmesi ile biitiin 6zliik ve yasal
yiikiimliiliikleri miinhasiran Yiiklenici tarafindan yerine getirilir.

14.2. idare, Okul ve Komisyon ile Yiiklenicinin personeli arasinda hicbir surette isci—isveren iliskisi
kurulmaz. Bu Sozlesme, 4857 sayili Is Kanunu anlaminda asil isveren—alt isveren iliskisi kurmak amaciyla
akdedilmemistir. Hizmet; Yiiklenicinin kendi organizasyonu, kendi araclari, kendi ruhsat ve izinleri ile ve
kendi nam ve hesabina, bagimsiz bir tagima hizmeti olarak yiiriitiiliir. Yiiklenici, ayn1 arag ve personelle bagka
miisterilere de hizmet verebilir.

14.3.  idare ve Okul Y&netimi, Yiiklenicinin personelinin sevk ve idaresine karismaz; ise alma veya isten
cikarma karar1 vermez, disiplin cezas1 uygulamaz, iicret ve ¢alisma kosullarini belirlemez, puantaj tutmaz. Bu
Sézlesmede Idareye ve Okul Yonetimine taninan yetkiler (denetim, kurallara aykir1 davranisin bildirilmesi,
siiriicii degistirilmesinin talep edilmesi) yalmzca hizmetin geregi gibi ifasina yoneliktir ve Idareye isveren
sifat1 kazandirmaz.

14.4. Madde 21.7 uyarinca bir siiriictiniin degistirilmesinin talep edilmesi, o kisinin i s6zlesmesinin feshi
anlamina gelmez; yalnizca bu So6zlesme kapsamindaki hizmette gorevlendirilmemesini ifade eder. Yiiklenici,
o kisiyi kendi diger islerinde ¢alistirmakta serbesttir.

14.5.  Yiiklenici; personelinin ige giris ve ¢ikis bildirimlerini, aylik prim ve hizmet belgelerini ve Sosyal
Giivenlik Kurumu kayitlarii yasal siiresinde ve eksiksiz yapmakla; {icret, fazla mesai, ulusal bayram ve genel
tatil ticreti, yillik izin ticreti, kidem ve ihbar tazminati ile her ne ad altinda olursa olsun biitiin 6zliik haklarini
odemekle tek basina yiikiimliidiir.

14.6.  Yiiklenici; aylik prim ve hizmet belgelerini, SGK tahakkuk fislerini, iicret bordrolarini, 6deme belgelerini
ve ise giris-cikis bildirgelerini, Idarenin yazili talebi iizerine 3 (ii¢) is giinii icinde ibraz eder. Ibraz
edilmemesi s6zlesmeye aykirilik teskil eder ve EK-A uyarmca yaptirim uygulanir.

14.7.  Yiiklenicinin personelinin, bu hizmet disinda baska igverenlere veya isyerlerine verdigi hizmetlerden
dolay1 Idare higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

14.8. RUCU HAKKI. Yiiklenicinin personeli veya bunlarin halefleri tarafindan acilacak ise iade davasi, iscilik
alacagi davasi, tazminat davasi, is kazasi veya meslek hastaligi davasi, hizmet tespiti davasi, arabuluculuk
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stireci, icra takibi ile Sosyal Giivenlik Kurumu veya Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 iglemleri
sonucunda Idare aleyhine herhangi bir 6deme yiikiimliiliigii dogarsa — ister mahkeme karariyla, ister
arabuluculuk anlasmastyla, ister idari islemle olsun — Idare bu tutarlarin tamamim Yiikleniciye riicu
eder.

14.9. Riicu edilecek tutar; asil alacagi, kidem tazminatini, ihbar tazminatini, bosta gecen siire iicretini, ise
baslatmama tazminatini, fazla mesai iicretini, ulusal bayram ve genel tatil iicretini, yillik izin iicretini,
sosyal giivenlik primlerini ve idari para cezalarini, gecikme zammini ve gecikme cezasini, yargilama
giderlerini, vekélet iicretlerini, arabuluculuk iicretlerini, icra masraflarim ve islemis ve isleyecek
faizleri kapsar.

14.10. Yiiklenicinin personelinin; kendisine, idarenin veya Okulun galisanlarina, ya da iigiincii kisilere verdigi
zararlar nedeniyle Idarenin herhangi bir 6deme yapmak zorunda kalmasi halinde de ayni riicu hiikiimleri
uygulanir.

14.11. iHBAR VE SAVUNMAYA KATILMA YUOKUMLULUGU. idare, kendisine karsi agilan dava veya
baslatilan takibi Yiikleniciye 10 (on) giin i¢inde yazili olarak bildirir. Yiiklenici, idarenin savunmasini
hazirlayabilmesi igin gerekli biitiin bilgi ve belgeleri derhal temin eder ve Idarenin talebi halinde davaya fer’i
miidahil olarak katilir. Yiiklenicinin bu yiikiimliiliige uymamasi, Idarenin riicu hakkini ortadan kaldirmaz.

14.12. RUCU ALACAGININ TAHSILI. Riicu alacag: Yiikleniciye yazili olarak bildirilir. Bildirimden itibaren
15 (on bes) giin i¢inde ddenmezse; sirastyla (a) varsa muaccel hakedisten, (b) kesin teminattan mahsup
edilir; bakiye genel hiikiimlere gore takip edilir. Yiiklenici, mahsup tarihinden itibaren 15 giin i¢inde kesin
teminati eski tutarina tamamlar.

14.13. Yiiklenici, bu maddedeki biitiin tazmin ve riicu yiikiimliiliiklerini gecikmeksizin yerine getirmeyi ve
idareyi her tiirlii yasal ve mali sorumluluktan ari tutmayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

14.14. Bu maddedeki hiikiimler, kanundan dogan ve ¢calisanlara ya da iiciincii kisilere karsi ileri
siiriilemeyecek olan sorumluluklar: ortadan kaldirmaz; taraflar arasindaki i¢ iliskide riicu hakkin
diizenler. Idarenin, calisana veya iigiincii kisiye kars1 kanundan dogan bir sorumlulugunun bulundugu hallerde
dahi Yiikleniciye riicu hakki saklidir.

14.15. Bu maddedeki yiikiimliiliikler, S6zlesmenin sona ermesinden sonra da, ilgili alacak ve davalar
bakimindan kanuni zamanagimi siireleri doluncaya kadar devam eder.

14.16. Yiiklenici, bu maddenin ihlali niteligindeki bir muvazaa iddiasina yol agacak davraniglardan (personelini
miinhasiran Idarenin talimatina tabi kilmak, Idarenin isyerinde siirekli ¢alistirmak, Idarenin organizasyonuna
dahil etmek gibi) kaginir.

MADDE 15 — GUZERGAH, DURAK VE SEFERLER

15.1.  Giizergahlar ve duraklar, Komisyon ve Yiiklenici tarafindan ortaklasa belirlenir ve ihale Sartnamesinin
EK-7 ve EK-8 sayil1 ekinde gosterilir.

15.2.  Giizergahlar belirlenirken tehlikeli ve kalabalik glizergahlar degil, personellerin riske girmeyecegi
noktalar ve yollar tercih edilir.

15.3.  Belirlenen giizergahlarda ikamet eden personeller adreslerine en yakin noktalardan alinir ve aym
noktalara birakilir.

15.4. Yiiklenici, glizergahtan Komisyonun yazili onay1 olmaksizin sapamaz. Zorunlu hallerde (yol kapanmasi,
kaza, dogal afet) yapilan sapma ayni1 giin Okul Yonetimine yazili olarak bildirilir.

15.5.  Yeni bir giizergih acilmasi veya mevcut bir giizergahin iptali Komisyon kararma baghdir.
Yiiklenici, Komisyonca karara baglanan diizenlemelere uymakla yiikiimliidiir.

MADDE 16 — SEFER SAATLERI VE ZAMANINDA TESLIiM
16.1.  Sefer saatleri asagidaki gibidir:

Saat

Servisin kuruma/okula varig saati 08:45
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Saat
Servisin kurumdan/okuldan hareket saati 18:05
Araglarin kurumda/okulda hazir bulunacag: saat 18:00
Personelin mesai/calisma baslangig saati 09:00
Personelin mesai/¢alisma bitis saati 18:00
Azami seyahat siiresi (bir personel igin) 45 dakika

16.2.  Yiiklenici, personelleri en az 15 dakika 6nce okula teslim eder.
16.3. Mesai bitiminde personel, belirlenen saat ve giizergaha gore bekletilmeksizin doniis seferine alinir.
16.4. Yiiklenici, Okul Yonetimince belirlenen azami seyahat siiresine uymakla yiikiimliidiir.

16.5. Milli Egitim Bakanlig1 veya Valilik tarafindan ders ve mesai saatlerinin degistirilmesi halinde Yiiklenici,
degisen saat uygulamasina aynen uyar ve bu nedenle ilave bedel talep edemez.

16.6.  Servis araglari, miicbir sebepler disinda ge¢ kaldiklarinda personeller kendilerini alma noktasinda en fazla
10 (on) dakika bekledikten sonra, okul servis yetkilisinin onayiyla toplu tagima veya taksi ile okula gelebilir.
Bu halde ulasim bedeli Yiiklenici tarafindan karsilanir.

MADDE 17 — ARAC KAPASITESI VE AYAKTA YOLCU YASAGI

17.1.  Yiiklenici, tagitlarin tasima simirindan fazla yolcu tagimasini listlenemez.

17.2.  Ogretmenlerin ve personelin oturarak, giivenli ve rahat bir yolculuk yapmalarin saglayacak tedbirler
alinir. Servis araclarinda tasima sinir1 iizerinde ve ayakta yolcu tasinamaz.

17.3.  Her aracin oturma yeri adedi, arag i¢inde sabit ve goriilebilir sekilde yazili olur.

17.4. Kapasite asimi veya ayakta yolcu tasindiginin tespiti EK-A Yaptirim Cetvelinde agir ihlal olarak
diizenlenmistir; tekrar1 hilinde dogrudan fesih nedenidir.

MADDE 18 — ARACLAR VE TEKNIiK SARTLAR
18.1. Buis kapsaminda c¢alistirilacak biitlin asil ve yedek araclar, 4925 sayili Karayolu Tagima Kanununda
belirtilen donanimi tagimak zorundadir. Bunlar 6zellikle sunlardir:
a) Her yolcu i¢in ii¢ nokta emniyet kemeri,
b) Her koltukta oturmaya duyarh sensorlii sistem,
¢) Arag takip sistemi (kayitlar en az 30 giin saklanir),

d) Tiim koltuklar gorecek sekilde konumlandirilmis i¢ ve dis kamera ile kayit cihazi (kayitlar en az 30 giin
saklanir),

e) Calisir durumda 1sitma ve sogutma sistemi, sinyal, 151k ve yardimer geregler,

f) Yangn sondiirme cihazi ve ilk yardim ¢antasi,

g) Otomatik kapilarda siiriiciiyili uyaran optik ve akustik sinyal sistemi.
18.2  Araglarin camlarina renkli film yapistirilmasi yasaktir; seffaf cam disinda cam kullanilamaz.
18.3. Tasima hizmeti sirasinda goriintii ve miizik sistemleri kullanilmaz.

18.4. Ses kaydi ahnmaz. Kamera sisteminin ses kayit 6zelligi bulunmasi halinde bu 6zellik devre dis1 birakilir
ve devre dis1 birakildig belgelenir.

18.5.  Araglarin yasi on iki (12) yasindan biiyiik olamaz.

18.6.  Araclarn alt1 ayda bir bakimu yaptirilir ve periyodik muayeneleri siiresinde tamamlanir. Periyodik
muayenesi bulunmayan aracla tasima yapilamaz.

18.7.  Araglar temiz tutulur; i¢ mekén temizligi her giin, detayli temizlik en az haftada bir yapilir.
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MADDE 19 — ASIL VE YEDEK ARACLAR, ARAC DEGISIKLiGi VE iIKAME

19.1.  Asil ve yedek araglarin tamami fhale Sartnamesinin EK-5 sayili ekinde bildirilmistir. Bildirilmemis
aracla tasima yapilamaz.

19.2.  Araglarda yapilacak her tiirlii degisiklik aym giin i¢cinde Okul Y 6netimine bildirilir ve Komisyonun
onayina sunulur. Onaysiz arac¢ degisikligi yapilamaz.

19.3.  Bir aracin arizalanmasi veya sefere ¢cikamamasi halinde Yiiklenici, durumu seferin baglama saatinden en
gec 30 (otuz) dakika 6nce Okul Yonetimine bildirir ve 45 (kirkbes) dakika i¢inde sartlari tasiyan ikame arag
tahsis eder.

19.4. Ikame araglar da bu Sozlesmedeki biitiin teknik ve hukuki sartlar1 tasimak zorundadar.

19.5.  Yedek arag sayisi, asil ara¢ sayisinin %10’undan ve her halde 2 (iki) aractan az olamaz.

MADDE 20 — iZiN, RUHSAT VE PLAKA YUKUMLULUKLERI

20.1.  Yiklenici; Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesinden 6zel izin belgesi almak, Ara¢ Uygunluk Belgesi,
Caligma Ruhsati ve Giizergah izin Belgesini temin etmek, bunlari siiresinde (her y1l 31 Mart tarihine kadar)
vize ettirmek ve gegerliliklerini s6zlesme siiresince korumakla yiikiimliidiir.

20.2. Tasmmada kullanilacak araglarin “S” plakal veya 6zmal servis araci olmasi zorunludur.

20.3.  Yiklenici, yiiriirliikteki UKOME kararlarina uymakla yiikiimliidiir; 6zellikle tiglincii taraf (taseron)
firmalara ait logo, unvan veya ibareler arag iizerinde bulundurulamaz; 6zmal araglarda yesil (RAL 6001)
kusak, merkez okul servisi araglarinda siyah-kirmizi damali kusak uygulamasi gegerlidir.

20.4. Belediye smirlar disina veya digindan tagima yapilmasi halinde ayrica karayolu yolcu tasimacihig yetki
belgesi gerekir.

20.5. Tiizel kisi Yiiklenici bakimindan, tagimay1 gerceklestiren tasitlarin en az iicte birinin tiizel kisilik adina
tescilli olmasi sart1 sdzlesme siiresince korunur. Bu oranin altina diisiilmesi s6zlesmeye aykirilik teskil eder.

20.6. Izin, ruhsat veya belgelerin sézlesme siiresi icinde gegersiz hale gelmesi veya iptal edilmesi halinde
Yiiklenici durumu aym giin Idareye ve Okul Yonetimine bildirir. Gecerli belgesi bulunmayan aracla
tasima yapilamaz.

MADDE 21— SURUCULER

21.1.  Siiriiciiler, 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunundaki sartlarin tamamini s6zlesme siiresince tasimak
zorundadir: 26 yasindan giin almig ve 66 yasindan giin almamis olmak; adli sicil sartlari; D sinifi icin en az 2,
D1 smifi i¢in en az S yillik siiriicii belgesi; her yil aile hekiminden alinan “servis soforliigiine uygundur”
raporu; bes yilda bir psikoteknik rapor; SRC-2 belgesi; Yonetmeligin 6/2-(b) sertifikasi; trafik sicili sartlart.

21.2. Siiriiciiler; araglarin bakim ve emniyetinden sorumludur, temiz ve diizenli kiyafetle hizmet verir 6gretmen
ve personelle uygun sekilde muhatap olur ve saygi sinirlarint asmaz.

21.3.  Siiriiciiler, personelleri hareketleri, sozleri veya davranislariyla rahatsiz edemez. Bu tiir davranista
bulundugu tespit edilen siiriicii ihtara gerek olmaksizin derhél gorevden uzaklastirilir.

21.4. Siiriiciiler aracta sigara icemez, zorunlu bilgilendirme diginda goriintii ve ses sistemlerini ¢alistiramaz,
seyir halinde cep telefonu kullanamaz.

21.5. Siiriiciiler, tasima oncesinde ve sonrasinda aracin icini kontrol etmekle yiikiimliidiir. Bu kontrol her
seferin basinda ve sonunda yapilir ve kayda gegirilir.

21.6.  Siiriiciiler ile personeller arasinda, hizmetin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan iletisim disinda kisisel iletisim
kurulmaz.

21.7  ldare veya Okul Yonetimi tarafindan yetersiz goriilen veya bu maddedeki kurallara aykir1 davrandigi
tespit edilen siiriicliniin degistirilmesi talep edilebilir. Yiiklenici bu talebi en ge¢ 3 (ii¢) is giinii i¢inde yerine
getirir. Personel giivenligini tehdit eden hallerde degisiklik derhal yapilir.

21.8. Siiriicii degisiklikleri aym giin icinde Okul Y 6netimine bildirilir ve Komisyonun onayina sunulur.
Onaysiz siiriicii degisikligi yapilamaz.
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MADDE 22 — SIGORTA YUKUMLULUKLERI

22.1.  Yiklenici, asagidaki tabloda gosterilen sigortalar1 sézlesme siiresince kesintisiz olarak gecerli tutmakla
yiikiimliidiir. Poligeler, Tiirkiye’de faaliyet ruhsatina sahip sigorta sirketlerince diizenlenir ve poligelerde bu
So6zlesme kapsamindaki personel servis tasimacihigi faaliyeti agikca belirtilir.

Sigorta Niteligi Kapsamasi gereken riskler Asgari limit
Sigorta Niteligi Kapsamasi gereken riskler Asgari limit

1. Karayollar1t Motorlu Mevzuat geregi zorunlu = Aracin igletilmesinden dogan {igiincii | Mevzuatta
Araglar Zorunlu Mali sahislarin 6liim, yaralanma ve maddi | 6ngoriilen asgari
Sorumluluk (Trafik) zararlarina iliskin hukuki teminat limitleri
Sigortasi sorumluluk

2. Kasko Sigortasi Sozlesmesel zorunlu Aracin kendisine gelecek zararlar. Aracin rayi¢

Policenin “ticari yolcu tagimaciligi” | bedeli
kapsaminda diizenlenmis olmasi

zorunludur
3. Ugiincii Sahis Mali So6zlesmesel zorunlu Tasima faaliyeti sirasinda {igiincii Kisi bagina:
Mesuliyet Sigortasi kisilere verilecek her tiirlii bedeni ve | 3.000.000TL
maddi zarar; manevi tazminat Kaza basia:

talepleri ve destekten yoksun kalma | 9.000.000TL
tazminati dahil

4. Thtiyari Mali Mesuliyet = Sozlesmesel zorunlu Zorunlu mali sorumluluk sigortasi Kisi bagina:
Sigortasi teminat limitlerinin lizerinde kalan 3.000.000TL

hukuki sorumluluk Kaza basma:

9.000.000TL
5. Karayolu Yolcu So6zlesmesel zorunlu Tasman yolcularin, siiriiciilerin ve Koltuk basina:
Tasimmacilig1 Zorunlu *(bu is bakimindan yardimcilarin, tagima hizmetinin 1.000.000TL
Koltuk Ferdi Kaza mevzuat geregi zorunlu | baglangicindan bitimine kadar —
Sigortasi olmayip Idarece sart duraklamalar dahil — maruz
kosulmustur)* kalacagi kazalar

22.2.  Sigortasiz tasima yasagi. Zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortasi bulunmayan aragla personel
taginamaz. Bu yasaga aykirilik dogrudan fesih nedenidir. Tablodaki diger sigortalardan herhangi biri
gecersiz hale geldiginde de o arag, police yenileninceye kadar sefere ¢ikarilamaz.

22.3.  Uciincii sahis mali mesuliyet sigortasina iliskin 6zel sartlar. Bu polige asgari olarak asagidaki riskleri
kapsar:

a) Trafik kazas1 sonucu dliim veya yaralanma,

b) Tedavi, ilag, ameliyat, protez ve rehabilitasyon giderleri,

¢) Siirekli veya gecici is goremezlik nedeniyle dogan maddi kayiplar,

¢) Destekten yoksun kalma tazminati,

d) Ucgiincii kisilerin mallarinda olusan maddi zararlar,

e¢) Manevi tazminat talepleri (policede “manevi zararlar teminati1” agik¢a yer alacaktir).

22.4. Yolcu istisnas1 yasagi. Ugiincii sahis mali mesuliyet ve ihtiyari mali mesuliyet policelerinde, tasinan
yolcular1 (6gretmen ve okul personelini) teminat disinda birakan hicbir istisna, muafiyet veya kayit
bulunamaz. Policede bu yonde bir istisna bulunmasi halinde sigorta yiikiimliiliigii yerine getirilmemis sayilir.

22.5. Poligelerde, miimkiin oldugu 6lgiide idare lehine ek sigortali kaydi diisiilmesi veya sigortacinin Idareye
riicu etmeyecegine iliskin kayit konulmasi istenir. Bu kayit konulamiyorsa Yiiklenici, durumu yazili olarak
gerekcelendirir.

22.6. Policelerin ibrazi. Yiiklenici, biitiin poligelerin giincel suretlerini sozlesme imzalanmadan once Idareye
teslim eder. Her yenileme doneminde yeni poligeler, yenileme tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde iletilir.
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Poligenin iptali, priminin édenmemesi veya teminatin daralmasi halinde Yiiklenici durumu aym giin idareye
bildirir.

22.7. idarenin denetim hakki. Idare; poligelerin kapsamini, teminat limitlerini, muafiyetlerini ve gegerlilik
siirelerini her zaman denetleme hakkina sahiptir. Yetersiz veya kapsam dis1 police tespiti halinde idare,
eksiklik giderilinceye kadar ilgili aracin hizmetini askiya alabilir. Askiya alma siiresince Yiiklenici,
hizmeti sartlar1 tagiyan yedek aracla siirdiirmekle yiikiimliidiir.

22.8. Sigorta ile karsilanmayan zararlar. Sigorta poligeleriyle teminat altina alinmayan, teminat limitlerini
asan veya muafiyet (tenzili muafiyet) kapsaminda kalan zararlardan dogrudan Yiiklenici sorumludur.
Muafiyet tutarlan Yiikleniciye aittir.

22.9. Yiiklenicinin sigorta yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi halinde idare, sigortay1 kendisi yaptirarak
bedelini Yiikleniciden tahsil edebilir veya hakedisten ya da kesin teminattan mahsup edebilir.

22.10. Sorumluluk ve riicu. Tagima sirasinda meydana gelecek her tiirlii kaza, hasar ve zarardan ve kesilecek
trafik cezalarindan Yiiklenici sorumludur. Bu S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda meydana gelecek kazalar
sonucunda Idarenin 6demek zorunda kalacag: her tiirlii maddi ve manevi tazminat ile acilacak riicu davalar
sonucunda ddeyecegi tutarlar; yargilama giderleri, vekilet iicretleri, arabuluculuk iicretleri, icra
masraflari ve faizleriyle birlikte Yiikleniciye riicu edilir.

22.11. Yiiklenici, Idareyi bu maddedeki risklerden dogan her tiirlii yasal ve mali sorumluluktan ari tutmay1
kabul, beyan ve taahhiit eder. Madde 15.11°deki ihbar ve savunmaya katilma yiikiimliiligi bu madde
bakimindan da uygulanir.

MADDE 23 — ARAC TAKIP SISTEMi, KAMERA VE GUVENLIK

23.1.  Biitiin araglarda arag takip sistemi ile i¢ ve dis kamera kayit sistemi bulundurulur ve bunlar sézlesme
siiresince Kkesintisiz olarak ¢alisir durumda tutulur.

23.2. Kayitlar en az otuz (30) giin muhafaza edilir. Bir kaza, sikdyet veya inceleme s6z konusu oldugunda
ilgili kayitlar inceleme sonuglanana kadar saklanir.

23.3.  Arag takip sistemi verileri, istenmesi halinde Okul Yénetimi, kolluk birimleri ve idare paylasilir..

23.4. Arac takip sisteminin veya kamera sisteminin kapatilmasi, devre dis1 birakilmasi veya kayitlarin
siiresinden once silinmesi agir ihlaldir; tekrar1 halinde dogrudan fesih nedenidir.

23.5.  Yiklenici; kaza, gecikme, ariza, yaralanma, kayip personel ve benzeri olaganiistii olaylar1 derhal Okul
Yonetimine ve Idareye bildirir ve en geg ayni giin yazili olarak raporlar.

23.6. Okul binasma ve eklentilerine, Yiiklenicinin gdorevli yetkilisi haricinde personeli giremez.

23.7. Idare, ihtiyag halinde Yiikleniciden okulda araclarin takibinden sorumlu bir yetkili bulundurmasini
talep edebilir.

DORDUNCU BOLUM — DEGIiSIKLIKLER, DENETIM VE YAPTIRIMLAR

MADDE 24 —PERSONEL SAYISININ DEGiISMESI, GUZERGAH iLAVESI VE iPTALI

24.1. Sozlesme siiresi i¢inde ortaya ¢ikacak degisiklikler asagidaki esaslara gore yonetilir:

Durum Esik Sonu¢ Usul
Personel sayisinin Tagima sinir1 iginde [lave personel mevcut aracta tagimir; Ayrica bedel Okul Yoénetimi yazili
artmasi — mevcut kaldig siirece dogmaz bildirir

glizergahlarda

Personel sayisinin Onayli personel toplam1  ilave ara¢ zorunludur. Yiiklenici yedek arag Idare karar1 + arag

artmas1 — kapasitenin tagima sinirin1 asarsa listesinden ilave arag tahsis eder uygunluk kontrolii + 6zel

asilmasi izin belgesinin
giincellenmesi
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Durum

Esik

Sonu¢

Usul

Personel sayisinin
azalmasi

Yeni giizergah agilmasi

Yeni giizergah acgilmasi

Glizergah iptali

Personel sayisinin
degismesi

Bir giizergahta doluluk
tasima sinirmin
%>50’sinin altma inerse

Toplam giizergah
sayisinin %20’sini
asmayan ilaveler

%20 esigini asan
ilaveler

Herhangi bir sayida

Kapasite icinde kaldig1
stirece

Komisyon giizergahlarin birlestirilmesine karar
verebilir. Yiiklenici uymakla yiikiimlidiir ve fark
talep edemez

Yiiklenici, ilave giizergahi aym tarife iizerinden
isletmekle ylikiimliidiir. Ayrica bedel dogmaz

Kosullar taraflarca yazili zeyilname ile yeniden
diizenlenir. Anlagma saglanamazsa Yiiklenici ilave
giizergahi tistlenmekten kaginabilir; bu tek bagina
fesih nedeni olusturmaz

Iptal edilen giizergah icin Yiiklenici hicbir bedel
talep edemez

Onayli Liste giincellenir; bagli tasima bedeli takip
eden aydan itibaren giincellenir

Komisyon karar1 + Idare
Uygunlugu

idare zorunludur

Idare karar1 + zeyilname
+ miilki idare amirligine
bilgi

Idare karar

Idare Kkarari
zorunludur

24.2.

Yiiklenici, personel sayisindaki degisiklikleri gerekce gostererek hizmeti aksatamaz veya
simirlandiramaz.

MADDE 25 — TATIL, MUCBIR SEBEP VE OKULUN KAPALI OLDUGU DONEMLER

25.1.

calisilip ¢alisilmayacagini en az bir giin 6nceden Yiikleniciye bildirir.

25.2.

Resmi ve dini bayramlar ile genel tatil giinlerinde servis ¢alistirilmaz. Okul Y6netimi, bu giinlerde

Miicbir sebep héalleri: Deprem, sel, yangin, salgin hastalik, savas, seferberlik, genel grev, resmi

makamlarca konulan yasaklar ve taraflarin kontrolii disindaki benzeri olaganiistii haller miicbir sebep sayilir.

25.3.

Miicbir sebep sayilmayan haller: Yakit temin edilememesi, personel yetersizligi, arag arizasi,

finansman sikintisi, mali gii¢liik ve benzeri Yiikleniciden kaynaklanan sebepler miicbir sebep sayilmaz.

25.4.

ve belgelendirir. Miicbir sebep siiresince ifa ylikiimliiliigii askiya alinir.

25.5.

Miicbir sebep halinde etkilenen taraf, durumu en ge¢ 3 (ii¢) giin i¢inde diger tarafa yazil olarak bildirir

Kar tatili, dogal afet veya idari kararla okulun kapali oldugu giinlerde; Madde 7.6 uyarinca servis iicreti

alimamaz ve bagli tasima bedeli ayn1 oranda azaltilir. Kesinti, ara verilen giin sayisinin o aydaki egitim giinii
sayisina orani iizerinden hesaplanir.

25.6.

Miicbir sebebin 30 (otuz) giinii asan siireyle devam etmesi halinde taraflardan her biri S6zlesmeyi

feshedebilir; bu halde teminat irat kaydedilmez ve taraflar birbirinden tazminat talep edemez.

MADDE 26 — DENETIM, TUTANAK VE SAVUNMA USULU

26.1.

denetleyebilir veya konusunda uzman ti¢iincii kisilere denetletebilir.

26.2.
26.3.

Idare ve Okul Yonetimi; hizmeti, araglari, siiriiciileri ve belgeleri 6nceden haber vermeksizin

Yiiklenici, denetimlerde istenen bilgi ve belgeleri en gec¢ 1 (bir) is giinii i¢cinde ibraz eder.

Tutanak: Denetimde bir aykirilik tespit edilirse durum tutanaga baglanir. Tutanagin diizenlenmesine

Yiiklenicinin Madde 14.5 uyarinca bildirdigi muhatabi davet edilir; muhatap katilmaz veya imzadan imtina
ederse bu husus serh diisiiliir ve tutanak gecerliligini korur. Tutanagin bir 6rnegi aym giin Yiikleniciye

teblig edilir.
26.4.

Savunma: Yiiklenici, tutanagin tebliginden itibaren 3 (ii¢) is giinii icinde yazili savunmasini sunabilir.

Siiresinde savunma sunulmamasi hilinde tutanaktaki tespitler kabul edilmis sayilir.

26.5.

Karar: Savunma, idare tarafindan Okul Ynetiminin goriisii alinarak degerlendirilir. Aykirihgm sabit

goriilmesi halinde Yiikleniciye yazili bildirim yapilir; bildirimde ihlalin EK-A Yaptirim Cetvelindeki karsiligt,
uygulanacak yaptirim ve varsa diizeltme siiresi agikga belirtilir.

26.6.

Diizeltme siiresi: Giderilebilir nitelikteki aykiriliklar igin EK-A’da gosterilen diizeltme siiresi verilir.

Siire i¢inde giderilmeyen aykiriliklarda yaptirim uygulanir ve tekrar hali hiikiimleri isler.
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26.7.  Acil haller: Personel giivenligini tehdit eden acil hallerde Idarenin ve Okul Y 6netiminin, savunma
beklenmeksizin hizmeti derhal durdurma, araci veya siiriiciiyii gérevden alma ve gerekli tedbirleri alma
yetkisi saklidir. Bu halde durum ayn1 giin Komisyona ve mahalli miilki idare amirligine bildirilir.

26.8.  Yaptirim uygulanmas, Idarenin fesih hakkini ve tazminat taleplerini ortadan kaldirmaz.

MADDE 27 — YAPTIRIMLAR, CEZA MATRAHI VE TAHSIL YONTEMIi

27.1. Hizmet kusurlarina uygulanacak yaptirimlar; ihlalin tanimi, tespit yontemi, ilk ihlal ve tekrar halindeki
yaptirimi, diizeltme siiresi ve dogrudan fesih gerektirip gerektirmedigi ile birlikte EK-A Hizmet Seviyesi,
Denetim, Thlal ve Yaptirim Cetvelinde gosterilmistir. Bu Cetvelde tammlanmayan hicbir fiil icin para
cezasi uygulanamaz.

27.2. Ceza matrah1 — personel tasimacihigi

Personel Tasima Giinliik Bedeli = Aylhik Bagh Tasima Bedeli ~+ ilgili aydaki ¢calisma giinii sayisi

27.3. Her giizergah i¢in Personel Tagima Giinliik Bedeli, S6zlesme ekinde Tiirk Lirasi olarak gosterilir
27.4. Kesinlesen para cezasi Yiikleniciye yazili olarak bildirilir.

27.5. Ceza matrah ve tahsil yontemi — 6@retmen/personel tasinmasi. Bagli tasimaya ve ilave seferlere
iliskin ihlallerde matrah, aylik bagl tasima bedelinin giinliik karsilig1 veya gerceklesmeyen ilave seferin birim
bedelidir. Bu cezalar dogrudan aylik hakedisten mahsup edilir. Bir ayda uygulanacak kesinti, o aymn bagl
tasima bedelinin %30’unu asamaz; asan kisim izleyen aylara devreder.

27.6. TOPLAM CEZA UST SINIRI. Bir egitim 6gretim yilinda bu Sézlesme uyarinca uygulanacak toplam
para cezasl, Kesin teminat tutarin1 asamaz. Bu siira ulagilmasi halinde para cezasi yerine Madde 32’deki
fesih hiikiimleri uygulanir.

27.7. idari yaptinnmlar — para cezasindan bagimsizdir ve iist simira dahil degildir. idare, asagidaki yollara
basvurabilir:

a) Okul Servis Araglar1 Yonetmeliginin 5 inci maddesinin ii¢iincii fikras1 uyarinca, Komisyonca verilen
stirede eksikligin giderilmemesi halinde 6zel izin belgesinin iptali i¢in mahalli miilki idare amirligine
basvurulmasi,

b) Siirliciiniin Yonetmeligin 9 uncu maddesindeki sartlar1 kaybetmesi halinde, 6zel izin belgesinin iptali ve
ayni1 egitim 6gretim yilinda yeniden diizenlenememesi sonucunun dogmasi,

¢) Sozlesmenin feshi.

27.8.  Yaptirimlarm uygulanmasi, Idarenin agkin zararmm talep hakkini ortadan kaldirmaz.

MADDE 28 — KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE SIR SAKLAMA

28.1. Taraflar, bu S6zlesme kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerinde 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa, ikincil mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina uygun hareket eder.

28.2.  Okul personeline ait veriler bakimindan veri sorumlusu Okul/idare, Yiiklenici veri isleyendir. Arag
takip sistemi ve kamera kayitlar1 bakimmdan veri sorumlusu Yiiklenicidir.

28.3.  Yiiklenici; 6gretmen ve personel verilerini yalnizca tagima hizmetinin ifas1 amaciyla, amagla baglantih,
sinirh ve olciilii olarak isler. Personel ikamet adresleri yalnizca gilizergah planlamasi i¢in islenir; plan
kesinlestikten sonra durak bilgisine indirgenir.

28.4. Yiiklenici, kendi personeline ait kisisel verilerin veri sorumlusudur. idare, Yiiklenicinin personeline ait
ham tibbi tetkik sonuclarim (elektrokardiyografi, akciger grafisi, hemogram, kan tahlili ve benzeri)
talep etmez ve bu belgeler Idareye teslim edilmez. idareye yalmzca “okul servis soforliigiine uygundur”
ibaresini tagtyan rapor sonucu ile psikoteknik rapor sonucu ibraz edilir.

28.5. Idare, Yiiklenicinin personeline alkol, uyusturucu veya benzeri madde kullanimina iliskin tibbi test
yaptiramaz. Bu tlir denetimler yetkili kolluk ve saglik kuruluglarinca yapilir.

28.6. Kamera goriintiilerine erisim yalnizca yazili talep ve gerekceyle miimkiindiir; her erigim kayit altina
alinir.
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28.7.  Arag takip sistemi veya kamera yazilimlarinin yurt disinda bulunan sunucularda islenmesi halinde
6698 sayili Kanunun 9 uncu maddesindeki sartlarin saglanmasi ve gerekli bildirimlerin yapilmasi
Yiiklenicinin yiikiimliliigiindedir.

28.8.  Veriihlali: Yiklenici, kisisel veri ihlalini 6grendigi andan itibaren en ge¢ 24 (yirmi dort) saat icinde
Idareye ve Okul Y&netimine yazili olarak bildirir. Veri sorumlusu sifatina gore, 6698 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin besinci fikrasi uyarinca ilgili kisilere ve Kurula bildirim yapilir.

28.9. Taraflarin kendi yiikiimliiliiklerini ihlalinden dogan idari para cezalar1 ve tazminatlar ihlal eden tarafa
aittir; diger tarafin bu nedenle 6demek zorunda kaldig: tutarlar ihlal eden tarafa riicu edilir.

28.10. Sir saklama: Yiiklenici ve personeli, bu S6zlesme dolayisiyla 6grendikleri her tiirlii bilgiyi gizli tutar;
iiclincii kigilerle paylasamaz ve isleme amaci diginda kullanamaz. Bu yiikiimliiliik S6zlesmenin sona
ermesinden sonra da siiresiz olarak devam eder.

28.11. Sozlesmenin sona ermesi halinde Yiiklenici, elindeki biitiin kisisel verileri mevzuata uygun olarak imha
eder ve imhay1 tutanakla belgeleyerek Idareye bildirir.

28.12. Yiiklenici, S6zlesmenin ayrilmaz parcasi olan Kisisel Veri isleme ve Giivenlik Protokoliine uymakla
yiikiimliidiir.

BESINCIi BOLUM — FESIH VE SON HUKUMLER

MADDE 29 — IDARENIN IHTARLI FESIH HAKKI

29.1.  Yiiklenicinin S6zlesmeye aykir1 davranmasi halinde idare, aykiriligin giderilmesi i¢in nedenleri acikca
belirtilen en az 10 (on) giin siireli yazili ihtar gonderir.

29.2.  Verilen siirede aykirilik giderilmezse idare, Sozlesmeyi feshedebilir.

29.3. Bir yil igcinde Yiikleniciye 3 (ii¢) defa ihtar gonderilmis olmasi, ayrica ihtara gerek olmaksizin fesih
nedenidir.

MADDE 30— IDARENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESIH HAKKI
30.1. Asagidaki hallerde idare, ihtara ve siire vermeye gerek olmaksizin Sézlesmeyi derhal, tek tarafli ve
hakli nedenle feshedebilir:
a) Sahte veya yamltici belge sunuldugunun tespiti,
b) Zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortasi bulunmayan aragla tagima yapilmas,
¢) Periyodik muayenesi bulunmayan aracla tasima yapilmasi,
¢) Gecerli izin, ruhsat veya o6zel izin belgesi bulunmayan aracla tasima yapilmasi,
d) Personel giivenligini tehlikeye diisiiren davranista bulunulmasi,
e) Alkol veya uyusturucu madde etkisi altinda ara¢ kullanildiginin tespiti,
f) Siiriiciiniin, personele yonelik cinsel taciz veya benzeri nitelikte bir fiilinin yetkili mercilerce tespiti,
g) Ust iiste 2 (iki) giin servisin yapilmamas,
g) Kapasite agimi1 veya ayakta yolcu taginmasinin ayni yil icinde 2 (iki) defa tespit edilmesi,
h) Onayl Liste disinda kiginin araca alinmasinin aym yil icinde 2 (iki) defa tespit edilmesi,

1) Aragc takip sistemi veya kamera sisteminin kasten kapatilmasinin veya kayitlarin silinmesinin aym yil
icinde 2 (iki) defa tespit edilmesi,

i) Yiklenicinin veya siiriiciilerin, Okul Servis Araglar1 Yonetmeliginde aranan adli sicil sartlarim
kaybetmesi,

j) Yiiklenicinin idarenin yazili onay1 olmaksizin isi devretmesi, temlik etmesi veya alt yiikleniciye
yaptirmasi,
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k) Kisisel verilerin kasten ii¢iincii kisilerle paylagilmasi,

I) Kesin teminatin Madde 11.5 uyarinca siiresinde tamamlanmamasi,

m) Yiiklenicinin iflasi, konkordato ilan etmesi veya islerini tatil etmesi,

n) Madde 27.6’daki toplam ceza iist sinirina ulasilmasi,

0) Madde 9.6’daki yasaga aykir1 olarak personel tasimasinin durdurulmasi veya aksatilmasi.
30.2. Bu hallerde kesin teminat irat kaydedilir ve idarenin agkin zararini talep hakk1 saklidur.

30.3. Fesih karari, Tasimaciy1 Tespit Komisyonuna bildirilir ve Komisyon karari ile mahalli miilki idare
amirinin onaymna sunulur. Ancak personel giivenligini tehdit eden acil hallerde idarenin hizmeti derhal
durdurma yetkisi bu onaya baglh degildir.

MADDE 31 — YUKLENICININ FESiH HAKKI

31.1. Idarenin, muaccel bagh tasima bedelini 30 (otuz) giinii asan siireyle ddememesi ve Yiiklenicinin 15 (on
bes) giin siireli yazili ihtarina ragmen 6deme yapilmamasi halinde Yiiklenici, S6zlesmenin okul personeline
bagh tasimasina iliskin boliimiinii feshedebilir.

31.2.  Yiklenici, yalnizca fesih tarihine kadar tahakkuk etmis bagli tagima bedellerini ve varsa temerriit faizini
talep edebilir.

MADDE 32 — YUKLENICININ HAKSIZ FESHI VE iSi BIRAKMASI

32.1. Yiklenicinin S6zlesmeyi hakli bir neden olmaksizin feshetmesi, taahhiidiinden vazgegmesi veya hizmeti
kendi kusuruyla siirdiirmemesi halinde:
a) Kesin teminat irat kaydedilir,
b) Yiiklenici, kesin teminat tutari kadar cezai sart1 ayrica Idareye oder,
¢) Idarenin askin zararinin tazminini talep hakki saklidir,
¢) Hizmetin yeni bir tasimaciya gordiiriilmesinden dogan maliyet artig1 Yiikleniciden tahsil edilir.

32.2. Yiklenicinin miicbir sebep halleri disinda mali acz nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini yazili
olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin teminat irat kaydedilir ve S6zlesme
feshedilerek hesap genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

32.3. Yiiklenici, fesih hdlinde dahi, yeni tasimaci géreve baslayincaya kadar en fazla 15 (on bes) giin
siireyle hizmeti ayn1 kosullarla siirdiirmekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliliige uyulmamasi ayri bir cezai sart
dogurur ve tutar1 kesin teminat tutarina esittir.

MADDE 33 — FESHIN SONUCLARI VE TASFiYE

33.1. Fesih halinde Yiiklenici; araglari, personeli ve teghizatini, Idarenin belirleyecegi makul siire i¢inde hizmet
alanindan ¢eker.

33.2.  Yiiklenici, elindeki biitiin personel verilerini Madde 28.11 uyarinca imha eder ve imhay1 tutanakla
belgeler.

33.3.  Fesih tarihine kadar tahakkuk etmis karsilikli alacaklar, fesih tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢cinde
hesaplanir ve mahsuplasilir.

33.4. Sozlesmenin sona ermesi, taraflarin bu Sézlesmeden dogan ve niteligi geregi devam eden
yiikiimliiliiklerini (sir saklama, kisisel verilerin korunmasi ve imhasi, tazminat sorumlulugu) sona erdirmez.

MADDE 34 — iDARENIN YUKUMLULUKLERI

34.1. Idare ve Okul Yonetimi, Yiiklenicinin isini kolaylastirmak {izere makul tedbirleri alir.

34.2.  Okul Yonetimi, araclarin bekleme ve manevra yapmasti i¢in okul alaninda uygun bir yer tahsis etmeye
gayret gosterir.

34.3.  Okul Yonetimi, siiriiciiler ile personeller arasinda uyusmazlik ¢ikmasini 6nleyici tedbirleri alir.
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34.4. Okul Yonetimi; ders ve mesai saatlerindeki degisiklikleri, tatil giinlerini ve okulun kapali olacag: giinleri
en az bir giin 6nceden Yiikleniciye yazili olarak bildirir.

34.5. Idare, Onayl Listeyi ve bunda yapilacak degisiklikleri Komisyon kararma baglanmasini takiben
Yiikleniciye yazili olarak teblig eder.

34.6. Idare, 6gretmen ve okul personeli bagh tasima bedelini Madde 9°da belirtilen usulde dder.

MADDE 35 — SIKAYETLERIN ELE ALINMASI

35.1.  Ogretmen ve personel sikdyetleri Okul Y&netimince kayda almir ve Yiikleniciye yazili olarak iletilir.

35.2.  Yiklenici, kendisine iletilen sikdyeti en geg¢ 3 (ii¢) is giinii i¢inde inceler ve sonucunu yazili olarak
bildirir.

35.3.  Ayni konuda bir y1l iginde 5 (bes) defadan fazla hakli bulunan sikayet, sdzlesmeye aykirilik teskil eder
ve EK-A uyarinca yaptirim uygulanir.

MADDE 36 — DEVIR VE TEMLIK YASAGI

36.1.  Yiiklenici, Idarenin yazili onay1 olmaksizin bu S6zlesmeden dogan alacaklarmi temlik edemez; hak ve
yiiktimliiliikklerini devredemez.

36.2. Bu yasaga aykirilik dogrudan fesih nedenidir.

MADDE 37 — SOZLESMEDE DEGISIKLiK

37.1. Bu Sozlesmede yapilacak her tiirlii degisiklik, taraflarin yetkili temsilcilerince imzalanacak yazih
zeyilname ile yapilir.

37.2. Komisyon onayi gerektiren konularda zeyilname, Komisyon karar1 anmadan yiiriirliige girmez.

37.3.  Sozli mutabakatlar, e-posta yazigmalar1 ve fiili uygulamalar S6zlesmeyi degistirmez ve taraflara hak
dogurmaz.

MADDE 38 — TEBLIGAT
38.1. Taraflarin Madde 1’de yazili adresleri yasal tebligat adresleridir.

38.2. Fesih, ihtar ve temerriide iliskin bildirimler; noter aracihi@iyla, iadeli taahhiitlii posta ile veya kayith
elektronik posta (KEP) iizerinden yapilir.

38.3. Denetim tutanaklari, yaptirim bildirimleri ve rutin yazigmalar elden teslim veya KEP yoluyla yapilabilir.

38.4. Adres degisikligi 7 (yedi) giin i¢cinde yazili olarak bildirilmedik¢e, mevcut adrese yapilan tebligatlar
gecerli sayilir.

MADDE 39— DELIiL SOZLESMESI

39.1. Taraflar; bu Sézlesmeden dogacak uyusmazliklarda, idarenin ve Okul Yonetiminin defter, kayit ve
belgeleri ile denetim tutanaklarinin, arag takip sistemi ve kamera kayitlarinin ve KEP yazigsmalarinin Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 193 iincii maddesi anlaminda kesin delil teskil edecegini kabul eder.

MADDE 40 — UYUSMAZLIKLARIN COZUMU VE YETKI
40.1. Bu Sozlesmeye Tiirk hukuku uygulanir.

40.2. Taraflar, uyusmazliklar1 6ncelikle 10 (on) is giinii icinde iyi niyetle miizakere yoluyla ¢6zmeye caligir.

40.3. Coziilemeyen uyusmazliklarda Eskisehir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 41 — BOLUNEBILIRLIK

41.1. Bu Sozlesmenin herhangi bir hitkmiiniin gegersiz veya uygulanamaz olmasi, diger hiikiimlerin
gegerliligini etkilemez.
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41.2.  Gegersiz hiikiim yerine, taraflarin amacina en yakin gegerli hiikkiim uygulanir.

MADDE 42 — EKLER

EKk no EKkin adi

EK-A Hizmet Seviyesi, Denetim, Ihlal ve Yaptirim Cetveli

Ayrica Ihale Sartnamesinin EK-1 ... EK-10 sayili ekleri, Tasimacty1 Tespit Komisyonu karari, Onayh Liste ve
Kisisel Veri Isleme ve Giivenlik Protokolii bu Sézlesmenin ayrilmaz pargalaridir.

MADDE 43 — YUORURLUK, NUSHA VE iMZA
43.1. Isbu Sozlesme 5 (bes) boliim ve 43 (kirk ii¢) maddeden ibaret olup, 1 (bir) eki ile birlikte bir biitiindiir.

43.2. Sozlesme, taraflarca okunup tam mutabakatla ......... /i, /2026 tarihinde 3 (ii¢) asil niisha olarak
imzalanmustir. Niishalardan biri Idarede, biri Yiiklenicide kalir, biri Tagimaciy1 Tespit Komisyonuna verilir.

43.3. Taraflar, S6zlesmenin ve eklerinin biitiin sayfalarini paraflamistir.

43.4. Sozlesme hiikiimleri, Madde 5.2°teki yiiriirliik sartimin gerceklesmesiyle hiikiim ifade etmeye baslar.

iDARE YUKLENICi
ESKIiSEHIR ORGANIZE SANAYI BOLGESI e eeennee e
(cift imza — 4562 s.K. m.11)

Ad1 ve Soyadr : Ad1 ve Soyadr :
Unvani : Unvani :
Imza / Miihiir : Imza / Kase :
Tasimaciy1 Tespit Komisyonu Karari tarih veno: ....................ocoinen. - Mabhalli miilki idare

amiri onay tarihi ve sayist: ...........ccooiiiiiiiiiiiinnn
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Okul Personel Servis Tagimaciligi Hizmet Alim1 Sozlesmesi — Ekler

EK-A — HIZMET SEVIYESI, DENETIM, IHLAL VE YAPTIRIM CETVELI

Kullanim esaslari: Bu Cetvelde tanimlanmayan higbir fiil i¢in para cezasi uygulanamaz. Her ihlalde S6zlesmenin 30 uncu maddesindeki tutanak ve savunma usulii isletilir;
savunma siiresi 3 is giiniidiir. Para cezalarinin matrah1 S6zlesmenin 27 inci maddesinde tanimlanan Personel Tasima Giinliik Bedelidir (BTGB). Bir yilda uygulanacak
toplam para cezasi Kkesin teminat tutarini asamaz. “Tekrar”, ayn1 yil i¢indeki ikinci ve sonraki ihlalleri ifade eder.

A. GECIKME VE SEFERE ILiSKIN iHLALLER

S.n
0

Al

A2

A3

A4

AS

A6

A1

ihlalin tanim

Gecikme. Aracin, giizergahtaki herhangi bir
duraktan veya okuldan planlanan saatten 10
dakikadan fazla gec kalkmasi ya da okula

planlanan saatten 10 dakikadan ge¢ varmasi

Personelin okula ge¢ birakilmasi.
Personelin ders baslangicindan sonra okula
teslim edilmesi

Personelin okulda 15 dakikadan fazla
bekletilmesi (erken birakma veya gec alma)

Seferin yapilmamasi. Bir seferin hi¢
gergeklestirilmemesi

Tkame arag yiikiimliiliigiiniin ihlali. Ariza
veya sefere ¢gikamama halinde 45 dakika
iginde ikame arag tahsis edilmemesi

Bildirim yiikiimliiliigiiniin ihlali. Aracin
sefere ¢ikamayacaginin, seferin baglama
saatinden 30 dakika 6ncesine kadar
bildirilmemesi

ilave seferin yapilmamasi. Usuliine uygun
olarak talep edilen ilave seferin
gergeklestirilmemesi

Tespit yontemi

Arag takip sistemi kaydi + okul
giris kayd1 + tutanak

Okul giris kaydi + tutanak

Okul kayd: + arag takip kayd1
+ tutanak

Arag takip sistemi kaydi +
tutanak

Tutanak + arag takip kaydi

Tutanak

Tutanak

Diizeltme
siiresi

Yok — anlik ihlal

Yok

Yok

2 saat iginde
ikame arag

2 saat

Yok

Yok

i1k ihlal

0,5 x PTGB

1 x PTGB

0,5 x PTGB

3 x PTGB + personellerin ulagim
gideri

2 x PTGB

0,5 x PTGB

ilave sefer birim bedelinin 2 katu,
hakkedisten mahsup

Tekrar hali

2.1hlal: 1 x PTGB - 3. ihlal: 2 x
PTGB - Aymi ay iginde 4 ve {izeri:
her biri 3 x PTGB

Her tekrarda 2 x PTGB

Her tekrarda 1 x PTGB

2.ihlal: 5 x PTGB - 3. ihlal: 8 x
PTGB

Her tekrarda 4 x PTGB

Her tekrarda 1 x PTGB

Her tekrarda 3 kat1

Dogrudan fesih

Hay1r

Hayir — bir ayda 5 defa tekrari
ihtarl fesih nedenidir

Hay1r

EVET — st iiste 2 giin servisin

yapilmamasi halinde

Hayir

Hayir

Hayir

B. ARAC VE SURUCU DEGISIKLiGINE iLiSKiN iHLALLER
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S.n  ihlalin tanim Tespit yontemi Diizeltme I1k ihlal Tekrar hali Dogrudan fesih

0 siiresi

B.1 | lizinsiz arac degisikligi. Komisyon onay: ve | Plaka kontrolii + arag takip 1 is giinii iginde 2 x PTGB 2. 1ihlal: 4 x PTGB - 3. ihlal: 6 x EVET — ayni egitim 6gretim
Okul Yonetimine bildirim olmaksizin, EK- kayd: + onayli arag listesi onayl1 araca PTGB yilinda 4. tespitte
5’te bildirilmemis bir aragla tasima yapilmasi1 | karsilagtirmasi + tutanak doniilmesi

B.2  lzinsiz siiriicii degisikligi. Komisyon onay1 | Siiriicii kimlik kontrolii + 1 is giini 2 x PTGB 2. 1ihlal: 4 x PTGB - 3. ihlal: 6 x EVET — ayni egitim 6gretim
ve bildirim olmaksizin, EK-6’da onayli liste karsilastirmasi + PTGB yilinda 4. tespitte
bildirilmemis bir siiriiciiyle tasima yapilmas1 | kamera kaydi + tutanak

B.3  Sartlan tasimayan siiriiciiyle tasima Belge kontrolii + tutanak Derhal gorevden 5 x PTGB + siiriiciiniin derhal Her tekrarda 8 x PTGB EVET — adli sicil sartinin
yapilmasi. Siiriiciiniin Okul Servis Araglari alma gorevden alinmasi kaybedilmesi halinde derhal
Yonetmeligi m.9’daki sartlardan birini
tagimamasi

B.4  Siiriicii degistirme talebinin yerine Yazili talep + tutanak 3 is giind 1 x PTGB/ giin Talep yerine getirilene kadar her gin | Hayir
getirilmemesi. Yetersiz goriilen siiriiciiniin 3 1 x PTGB
i glinil i¢inde degistirilmemesi

B.5 | Yedek arac veya yedek siiriicii Belge ve arag kontrolii + 10 is giind 3 xPTGB Her tekrarda 5 x PTGB Hay1r
bulundurulmamasi. S6zlesmede 6ngoriilen | tutanak
sayida yedek arag veya yedek siiriicii
bulundurulmamasi

B.6 | Ozmal ara¢ oraminin %10’iin altina Ruhsat kontrolii + tutanak 15 is giini 5 x PTGB Siire sonunda giderilmezse EVET — siire sonunda
diismesi (tiizel kisi Yiiklenici) giderilmezse

C. KAPASITE VE YOLCUYA ILISKIN IHLALLER

S.n  ihlalin tanim Tespit yontemi Diizeltme ilk ihlal Tekrar hali Dogrudan fesih

0 siiresi

C.1 Kapasite asimi. Aragta tasinan toplam yolcu | Denetim tutanagi + kamera Derhal 5 x PTGB + ilgili seferin derhal 2. ihlal: 10 x PTGB EVET — aym egitim 6gretim
sayisinin, tescil belgesindeki oturma yeri kaydi + koltuk sensorii verisi diizeltilmesi yilinda 2. tespitte
sayisini (tagima sinirini) agmasl

C.2 | Ayakta yolcu taginmasi Denetim tutanagi + kamera Derhal 5 x PTGB 2. ihlal: 10 x PTGB EVET — ayn1 egitim 6gretim

kaydi yilinda 2. tespitte

C3 Onayl Liste disinda Kisinin araca Denetim tutanagi + kamera Derhal 5 x PTGB 2. ihlal: 10 x PTGB EVET — ayn1 egitim 6gretim
alinmasi. Komisyonca onaylanmayan kisinin | kayd: + Onayli Liste yilinda 2. tespitte
(tasit stirictistiniin yakinlari dahil) araca karsilagtirmasi
bindirilmesi

C.4 | Onayh Liste degisikliginin Tutanak 1 is giinii 1 x PTGB Her tekrarda 2 x PTGB Hay1r

uygulanmamasi. Komisyon kararinin
tebliginden itibaren 1 is giinii icinde
uygulanmamasi

Sayfa 19/23




ESKIiSEHIR ORGANIZE SANAYi BOLGESI

Okul Personel Servis Tagimaciligi Hizmet Alim1 Sozlesmesi — Ekler

D. GUZERGAH VE TAKIP SISTEMINE ILiSKiN iHLALLER

S.n  ihlalin tanim Tespit yontemi Diizeltme I1k ihlal Tekrar hali Dogrudan fesih
0 siiresi
D.1 | Giizergihtan izinsiz sapma. Komisyonun Arag takip sistemi kaydi + Derhal 2 x PTGB 2. 1ihlal: 4 x PTGB - 3. ihlal: 6 x Hayir — 4. tespitte ihtarl1 fesih
yazili onay1 olmaksizin onayli glizergahtan tutanak PTGB
ayrilma (zorunlu haller harig)
D.2 | Zorunlu sapmanin bildirilmemesi. Zorunlu | Arag takip kayd: + tutanak Ayni giin 0,5 x PTGB Her tekrarda 1 x PTGB Hayir
hallerde yapilan sapmanin ayni1 giin yazili
olarak bildirilmemesi
D.3 | Arag takip sisteminin kapatilmasi veya Sistem kaydindaki kesinti + Derhal 5 x PTGB 2. ihlal: 10 x PTGB EVET — kasten kapatmanin ayni
devre dis1 birakilmasi tutanak egitim dgretim yilinda 2.
tespitinde
D.4 | Arag takip sistemi kayitlarinin 30 giinden = Kayit talebi + tutanak 1 is giind 5 x PTGB 2. 1ihlal: 10 x PTGB EVET — 2. tespitte
once silinmesi veya ibraz edilmemesi
D.5 | Kamera sisteminin calismamasi, Denetim tutanag: + kayit talebi | Ariza halinde3is | 5 x PTGB 2. ihlal: 10 x PTGB EVET — kasten kapatmanin 2.
kapatilmasi veya kayitlarin silinmesi giinii - kasten tespitinde
kapatmada derhal
D.6 | Aracta ses kaydi alinmasi Denetim tutanagi + sistem Derhal devre dist 3 xPTGB Her tekrarda 6 x PTGB Hayir
incelemesi birakma
E. ARAC, DONANIM VE BELGEYE ILISKIN IHLALLER
S.n  ihlalin tanim Tespit yontemi Diizeltme ilk ihlal Tekrar hali Dogrudan fesih
0 siiresi
E.1 Giivenlik donamiminin ¢alismamasi. Denetim tutanagi + periyodik 5 is gilinii 2 x PTGB 2. ihlal: 4 x PTGB - 3. ihlal: 6 x EVET — siire sonunda
emniyet kemeri, koltuk sensorii, yangin kontrol cetveli PTGB giderilmezse
sondiirticti veya ilk yardim ¢antasinin
bulunmamasi ya da ¢aligmamasi
E.2 iklimlendirme sisteminin ¢alismamasi Denetim tutanag: + sikayet S is giini 1 x PTGB Her tekrarda 2 x PTGB Hay1r
kaydi
E3 Temizlik ve hijyen yiikiimliiliigiiniin ihlali =~ Denetim tutanagi + fotograf + | 2 is giini 0,5 x PTGB Her tekrarda 1 x PTGB Hay1r
sikayet kayd1
E4 | Arag yasimn 12’yi asmasi (Sozlesme Ruhsat kontrolii 10 is giinii iginde 5 x PTGB Siire sonunda giderilmezse EVET — siire sonunda
baslangicinda) ara¢ degisimi giderilmezse
E.5 Periyodik muayenesi bulunmayan aragcla Belge kontrolii + ara¢ sorgusu | Derhal — arag 10 x PTGB — EVET — derhal

tasima yapilmasi

sefere ¢ikamaz
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S.n
0

E.6

E.7

E.7/

E.7/

E.8

E.9

E.10

ihlalin tanim

Zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortasi
bulunmayan aracla tasima yapilmasi

Sozlesmesel zorunlu sigortalardan birinin
bulunmamasi, yenilenmemesi veya
teminatimin daralmasi. Kasko, iigiincii
sahis mali mesuliyet, ihtiyari mali
mesuliyet, koltuk ferdi kaza veya siiriicii
ferdi kaza sigortasi

Poligede yolcu istisnasi bulunmasi. Ugiincii
sahis veya ihtiyari mali mesuliyet poligesinde
tagman 6gretmen veya personeli teminat
disinda birakan istisna, muafiyet veya kayit
bulunmasi

Polige iptalinin, prim 6denmemesinin veya
teminat daralmasinin aym giin
bildirilmemesi

izin, ruhsat, “S” plaka veya 6zel izin
belgesinin gecersiz hile gelmesi

Belgelerin siiresinde yenilenmemesi
(yukaridakiler digindaki belgeler)

Denetimde istenen bilgi ve belgelerin 1 is

Tespit yontemi
Polige kontrolii + SBM

sorgusu

Polige kontrolii + sigorta
sirketi teyidi

Police metni incelemesi

Sigorta sirketi teyidi + tutanak

Belge kontrolii + belediye
sorgusu

Belge kontrolii

Yazili talep + tutanak

Diizeltme
siiresi

Derhéal — arag
sefere ¢ikamaz

5 is glinii — bu
stire i¢inde ilgili
arag sefere
¢ikarilamaz

5 is gilinii

Yok

Derhél — arag
sefere ¢ikamaz

5 is glinii

1 is giinii

i1k ihlal

10 x PTGB

3 x PTGB + Idarenin sigortay1
yaptirip bedelini hakedisten veya
teminattan mahsup etme hakki

3 x PTGB — sigorta
yiikiimliiliigii yerine getirilmemis
sayilir

2 xPTGB

10 x PTGB

1 x PTGB

1 x PTGB/ giin

Tekrar hali

Her tekrarda 5 x PTGB

Her tekrarda 5 x PTGB

Her tekrarda 4 x PTGB

Her tekrarda 2 x PTGB

Ibraz edilene kadar her giin 1 x

Dogrudan fesih

EVET — derhal (Yon. m.12)

EVET — siire sonunda
giderilmezse

EVET — siire sonunda
giderilmezse

Hay1r

EVET — derhal

Hay1r

Hayir

giinii icinde ibraz edilmemesi PTGB
F. GUVENLIK, DAVRANIS VE VERIYE ILISKIN IHLALLER

S.n  Thlalin tanim Tespit yontemi Diizeltme ilk ihlal Tekrar hali Dogrudan fesih

0 siiresi

F.1 Personel giivenligini tehlikeye diisiiren Tutanak + kamera kaydi + ara¢ | Derhal 10 x PTGB + siiriiciiniin derhal — EVET — derhal
davrams. Asir hiz, hatali sollama, kirmizi takip kaydi + kolluk kaydi gorevden alinmasi
151k ihlali, personellerin trafige agik taraftan
indirilmesi ve benzeri

F.2 Alkol veya uyusturucu madde etkisi Kolluk tutanag: Derhal Fesih — EVET — derhal
altinda ara¢ kullamlmasi

F.3 Personele yonelik taciz, rahatsiz edici s6z Tutanak + kamera kaydr + Derhal Siiriiciiniin ihtara gerek — EVET — derhal

veya davranis

sikayet kaydi + kolluk kayd:

olmaksizin derhil gorevden
uzaklastirilmasi + 10 x PTGB
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S.n  Thlalin tanim Tespit yontemi Diizeltme I1k ihlal Tekrar hali Dogrudan fesih
0 siiresi
F.4 Tasima oncesi/sonrasi arag ici Kamera kaydi + tutanak Derhal 2 x PTGB 2. ihlal: 4 x PTGB - 3. ihlal: 8 x Hayir
kontroliiniin yapiimamasi PTGB
F.5 Aracta sigara icilmesi, seyir hilinde cep Tutanak + kamera kayd: + Derhal 1 x PTGB 2.1ihlal: 2 x PTGB - 3. ihlal: 4 x Hay1r
telefonu kullamilmasi, goriintii-miizik sikayet PTGB + siiriicii degisikligi talebi
sistemi calistirilmasi
F.6 Kisisel veri ihlali — ihmali. Verilerin ihlal bildirimi + inceleme Derhal + 24 saat 5 x PTGB + dogan idari para 2. ihlal: 10 x PTGB Hayir
yetkisiz erisime a¢ilmasi, kayb1 veya izinsiz = raporu icinde bildirim cezasl ve tazminatlarin riicusu
paylasimi
F.7 Kisisel veri ihlali — kasith. Verilerin kasten = Inceleme raporu + Derhal Fesih + dogan biitiin cezalarm ve = — EVET — derhal
ugtincii kisilerle paylasilmasi veya ticari kolluk/Kurul kayd1 tazminatlarin riicusu
amagla kullanilmasi
F.8 Veri ihlalinin 24 saat i¢inde bildirilmemesi = Tutanak Yok 3 xPTGB Her tekrarda 5 x PTGB Hay1r
F.9 Sahte veya yamltici belge sunulmasi Belge dogrulama + resmi Yok Fesih + Kkesin teminatin irat — EVET — derhal, ihtara gerek
kurum yazisi kaydi olmaksizin
F.10 @ Sigortasiz personel ¢calistiriimasi SGK sorgusu + belge kontrolii | 5 is giinii 5 x PTGB Her tekrarda 8 x PTGB EVET — siire sonunda
giderilmezse
F.13 = SGK belgelerinin, iicret bordrolarinin Yazili talep + tutanak 3 is giini 1 x PTGB/ giin Ibraz edilene kadar her giin 1 x Hayir
/a veya ddeme belgelerinin 3 is giinii icinde PTGB
ibraz edilmemesi
F.13 | Personelin iicret, fazla mesai, yilhk izin SGK/ISKUR/mahkeme kaydi 15 giin 5 xPTGB Her tekrarda 8 x PTGB EVET — siire sonunda
/b veya diger 6zliik haklarinin + ¢aligan bagvurusu + tutanak giderilmezse
o0denmediginin tespiti
F.13 = Muvazaa dogurabilecek davranis. Tutanak + inceleme 10 is giinii 3 xPTGB Her tekrarda 5 x PTGB Hayir
/e Yiiklenicinin, personelini miinhasiran
idarenin talimatina tabi kilmasi, idarenin
organizasyonuna dahil etmesi veya benzeri
davraniglarda bulunmasi
F.14 | isin izinsiz olarak devredilmesi, temlik Tutanak + belge incelemesi Derhal Fesih + Kkesin teminatin irat — EVET — derhal
edilmesi veya alt yiikleniciye yaptirilmasi kaydi
G. UYGULAMA KURALLARI
Konu

Tahsil — 6gretmen/personel tasinmasi

Kural

Matrah — 6gretmen/personel tasinmasi PTGB (Personel Tasima Giinliik Bedeli) = aylik bagli tasima bedeli + ilgili aydaki egitim giinii say1s1
|

Aylik hakkedisten dogrudan mahsup; bir ayda o ayin bagli tasima bedelinin %30’unu asamaz, asan kisim izleyen aylara devreder
|
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Konu Kural

Toplam ceza iist sinir1 Bir yilda uygulanacak toplam para cezasi, kesin teminat tutarim asamaz. Sinira ulasildiginda para cezasi yerine fesih hiikiimleri uygulanir

“Tekrar” tanimi Bir y1l iginde, aym ihlal kalemi bakimindan gergeklesen ikinci ve sonraki ihlaller

Savunma Tutanag tebliginden itibaren 3 is giinii. Siiresinde savunma sunulmazsa tespitler kabul edilmis say1lir

Bir fiilin birden fazla kaleme girmesi Yalnizca en agir yaptirim gerektiren kalem uygulanir; cezalar birlestirilmez

Bir giinde birden fazla ihlal Farkli kalemlerden ihlaller ayr1 ayr1 cezalandirilir; ancak bir giinde uygulanacak toplam ceza 10 x PTGB’yi asamaz

idari yaptirnmlar Ozel izin belgesinin iptali icin basvuru ve fesih, para cezasindan bagimsizdir ve toplam ceza iist sinirina dahil degildir

Askin zarar Yaptirimlarin uygulanmasi, Idarenin agkin zararini talep hakkini ortadan kaldirmaz

Fesih usulii Fesih karar1 Komisyona bildirilir ve Komisyon karari ile mahalli miilki idare amirinin onayina sunulur. Acil hallerde hizmeti derhal durdurma yetkisi bu onaya
bagli degildir
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