ESKIiSEHIR ORGANIZE SANAYi BOLGESI Personel Servis Tagtmaciligi Hizmet Alimi Thale Sartnamesi

ESKISEHIR ORGANIZE SANAYI BOLGESI

OZEL ESKISEHIR OSB MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi
PERSONEL SERVIS TASIMACILIGI ISLEM DOSYASI

MESLEK LISESI PERSONEL TASIMACILIGI HIZMET ALIMI IHALE SARTNAMESI

Belge ad1 Personel Servis Tasimaciligi Hizmet Alimi Thale Sartnamesi

Isin ad1 Ozel Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul
Personeli Servis Tagimaciligi Hizmet Alimi Isi

Idare Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi

Ihale usulii Kapali zarf usulii — Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi satin alma

ve ihale usul ve esaslari ¢ergevesinde

Sozlesme siiresi Hizmet siiresi, ise baglama tarihinden itibaren 2 (iki) yildir. Siirenin
bitiminden en az 2 (iki) ay 6nce Taraflarin yazili mutabakati ile
sozlesme, ayn1 kosullarla uygulanmak suretiyle 1 (bir) yil
uzatilabilir.

Ekler EK-1 ... EK-10 (Madde 53)
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BIRINCI BOLUM — GENEL HUKUMLER

MADDE 1 — AMAC VE KAPSAM

1.1. Bu Sartnamenin amac1; Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi tarafindan kurulan ve isletilen Ozel Eskisehir OSB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gorev yapan okul personelinin servis araglariyla tasinmasi hizmetinin
satin alinmasina iligskin ihalenin usul ve esaslari ile isteklilerde aranacak sartlari, hizmetin teknik 6zelliklerini
ve taraflarin yiikiimliiliiklerini belirlemektir.

1.2. Bu Sartname; ihaleye katilim, tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi, degerlendirme, ihalenin karara baglanmasi,
sOzlesmenin imzalanmasi ve personel tasima hizmetinin ifasina iliskin biitiin hiikiimleri kapsar.

1.3. Bu Sartname; ihale Ilan1, S6zlesme Tasaris1 ve ekleriyle bir biitiindiir. istekliler, teklif vermekle bu Sarthamenin
ve eklerinin tamamini okuduklarini, anladiklarini ve kabul ettiklerini beyan etmis sayilirlar.

MADDE 2 — TANIMLAR

2.1. Bu Sartnamede gecen kavramlar:

a) Idare: Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi tiizel kisiligini,

b) Okul: Ozel Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini,

¢) Okul Yonetimi: Okul miidiirii ve yetkilendirdigi kisileri,

¢) Komisyon: Bu is kapsaminda personel listeleri, glizergahlar ve araglarin hizmete uygunlugunu degerlendirmek
iizere Idare tarafindan gorevlendirilen komisyonu veya yetkili birimi,

d) ihale Komisyonu: Idare tarafindan gorevlendirilen komisyonu,

e) Istekli: Bu ihaleye teklif veren gergek veya tiizel kisiyi ya da bunlarm olusturdugu is ortakligini

f) Tasimaci (Yiiklenici): Uzerine ihale birakilan ve Idare ile sozlesme imzalayan istekliyi,

g) Personel: idarenin/Okulun servis hizmetinden yararlanmasina yazil olarak izin verdigi ¢alisanlari,
g) Personel servis araci: Personel tagimaciligi i¢in yiiriirliikteki trafik ve belediye mevzuatinda aranan sartlari
tagiyan araci,

h) Tasima smiri: Servis aracinin trafik tescil belgesinde belirtilen oturma yeri sayisini,

1) Giizergéh: Idarece belirlenen duraklar iizerinden yiiriitiilen servis hattini,
i) Sefer: Belirlenen giizergahta personelin taginmasi i¢in yapilan tasima hareketini,

29 ¢,

2.2. Bu Sartnamede “tagimaci”, “tagiyici” ve “yiiklenici” kavramlar1 ayni kisiyi ifade eder ve metin boyunca
Yiiklenici olarak anilir.

MADDE 3 — IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

Bilgi Igerik

Adi Eskigehir Organize Sanayi Bolgesi

Adresi [smail Kanatl Bulvari 2. Cadde No: 15 Odunpazari / ESKISEHIR
Telefon 0222236 10 80

Faks 0222 236 01 29

Elektronik posta info@eosb.org.tr

KEP adresi eskisehirosb@hs02.kep.tr

Ilgili birim / muhatap Insan Kaynaklar1 Birimi

Okulun adresi Organize Sanayi Bolgesi Egitim Caddesi No: 2 Odunpazar1 / ESKISEHIR

3.1.1stekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve iletisim bilgilerinden alabilirler.
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MADDE 4 — IHALE KONUSU iISE ILiSKIN BILGILER

4.1.1sin adr: Ozel Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Personeli Servis Tasimaciligi Hizmet
Al Tsi.

4.2.Tsin niteligi: Personelin Komisyon ve Yiiklenici tarafindan ortaklasa belirlenen giizergahlarda, ikamet
adreslerine en yakin noktalardan alinarak okula getirilmesi ve mesai bitiminde ayni noktalara geri gotiiriilmesi;

4.3. isin yeri: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 i¢inde belirlenen giizergahlar ile Ozel Eskisehir OSB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi.

4.4. Isin siiresi: Hizmet siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 2 (iki) yildir. Siirenin bitiminden en az 2 (iki) ay
once Taraflarin yazili mutabakati ile s6zlesme, ayni kosullarla uygulanmak suretiyle 1 (bir) y1l uzatilabilir.

4.5 isin Miktar1: Tasinacak personel saysi ile giizergah arac sayilari asagidaki gibidir.

Kalem Miktar Agiklama
Tasmacak okul personeli sayisi 27
(Ogrenci Okuldayken)
Tasmacak okul personeli sayisi 95
(Ogrenci Okulda Yokken)
Giizergah sayis1 (Ogrenci Okuldayken) 3 Giizergah, durak ve kilometreler EK-
7’dedir
Giizergah sayis1 (Ogrenci Okulda 6 Giizergah, durak ve kilometreler EK-
Yokken) 8’dedir
Asil arag sayisi 3 (Ogrenci Giizergahlar EK -7 ve EK — 8’dedir
Okuldayken)
6 (Ogrenci Okulda
Yokken)
Yedek arag sayisi 2 Asil arag sayisinin en az %10’u ve en az 2
arag

4.6.Yukaridaki miktarlar tahmini olup, personel sayisindaki degisiklikler S6zlesmenin ilgili maddesi uyarinca
yonetilir. Miktarlardaki degisiklik, Yiikleniciye ihaleden ¢ekilme veya sézlesmeyi feshetme hakki vermez.

4.7.Bu is boliinerek kismi teklif verilemez. Istekliler igin tamamu igin teklif vermek zorundadir.

MADDE 5 — [HALEYE iLiSKiN BILGILER

Bilgi Icerik

Ihale usulii Kapali zarf usulii

Ihale dosyasinin teslim edilecegi Eskigehir Organize Sanayi Bolgesi Bolge Miidiirliigii Evrak Kayit

adres Servisi — Ismail Kanatli Bulvari 2. Cadde No: 15 Odunpazar1 /
ESKISEHIR

Son teklif verme tarihi ve saati 01.09.2026 / 12:00

Tekliflerin gegerlilik siiresi Ihale tarihinden itibaren 60 (altmis) takvim giinii

5.1.ihale ilan1; Idarenin resmi internet sitesinde yayimlanir

5.2.Son teklif verme tarih ve saatinden sonra idareye ulasan teklifler degerlendirmeye alinmaz ve agilmaksizin
iade edilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

MADDE 6 — UYGULANACAK HUKUK VE MEVZUAT

6.1. Bu ihale ve bunu sonucunda imzalanacak s6zlesme Tiirk hukukuna tabidir.
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6.2. Bu ihale 4734 sayih Kamu fhale Kanunu ile 4735 sayih Kamu fhale Sézlesmeleri Kanununa tabi
degildir. Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi, 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanununun 5 inci maddesi
uyarinca 6zel hukuk tiizel kisisidir ve 4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinde sayilan idareler arasinda yer
almamaktadir. Ihale, Idarenin kendi satin alma ve ihale usul ve esaslar cercevesinde yiiriitiiliir. Bu nedenle Kamu
Ihale Kurumuna itirazen sikayet bagvurusu yolu, ihalelere katilmaktan yasaklama, elektronik kamu alimlar1
platformu (EKAP) kullanimi ve asirt diigiik teklif sorgulamasi gibi 4734 sayili Kanuna 6zgii kurumlar bu ihalede
uygulanmaz.

6.3. Hizmetin ifasinda 2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu, Karayollar1 Trafik Y 6netmeligi, 4925 sayili1 Karayolu
Tasima Kanunu ve uygulanabilir alt diizenlemeler; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu; Eskisehir
Biiyiiksehir Belediyesi Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi; yiirtirlikkteki UKOME ve Belediye Meclisi kararlari;
4857, 5510, 6331, 6098 ve 6698 sayili Kanunlar ile ilgili diger emredici mevzuat uygulanir.
6.4. Emredici mevzuat ile Sartname arasinda ¢eliski olmasi halinde emredici mevzuat hitkkmii uygulanir.

6.5. Personel servis tagimaciliginin ifasinda ve Yiiklenicinin yiikiimliiliklerinde asagidaki mevzuat emredici olarak
uygulanir:

a) 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve Karayollar1 Trafik Yonetmeligi,
b) 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve yiiriirliikteki Karayolu Tagima Y 6netmeligi,

¢) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Servis Araglart Hizmet
Y 6netmeligi,

¢) 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

d) 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat,

e) 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ve 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu ile hizmetin niteligine
uygulanabilecek diger emredici mevzuat.

6.6. Bu Sartname ile yukarida sayilan mevzuat hiikiimleri arasinda ¢eliski bulunmasi1 halinde emredici mevzuat
hiikimleri uygulanir. Sartnamenin mevzuata aykiri hiikmii, ilgili mevzuat hiikmiiniin uygulanmasina engel
olusturmaz.

MADDE 7 — iHALE DOKUMANININ KAPSAMI VE BELGE ONCELIK SIRASI

7.1.1hale dokiiman1 asagidaki belgelerden olusur:
a) Thale Ilan,
b) Bu Sartname ve ekleri (EK-1 ... EK-10),
c) Sozlesme Tasarisi ve ekleri.
7.2.Belgeler arasinda celigki bulunmasi halinde asagidaki 6ncelik siras1 uygulanir:
1) Yiirtrlikteki mevzuat hiikiimleri,
2) Idare tarafindan onaylanan arag, siiriicii ve giizergah listeleri,
3) Sozlesme ve ekleri,
4) Bu Sartname ve ekleri,
5) Ihale ilan,
6) Yiiklenicinin teklifi ve taahhiitnameleri.

7.3.Ekler ile ana metin arasinda ¢eligki bulunmasi halinde ana metin hitkmii uygulanir. Ancak sayisal veriler
(glizergah, kilometre, personel sayisi, ara¢ sayisi, kapasite) bakimindan ekler esas alinir.
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MADDE 8 — IHALE DOKUMANINDA DEGISIKLIiK VE ACIKLAMA
YAPILMASI
8.1.1stekliler, ihale dokiimaninda agiklanmasini istedikleri hususlar hakkinda, son teklif verme tarihinden en az 5

(bes) giin Oncesine kadar yazili olarak agiklama talep edebilir. Bu tarihten sonra yapilan talepler dikkate
alinmaz.

8.2.1darenin yazili cevabu, aciklama talebinde bulunanin kimligi belirtilmeksizin, ihale dokiimanini almis olan biitiin
isteklilere ayni giin yazili olarak bildirilir. Bu bildirim ihale dokiimaninin baglayici bir pargasi haline gelir.

8.3.1dare, gerekli gordiigii veya eksiklik ya da hata tespit ettigi hallerde, son teklif verme tarihinden en az 3 (iic)
giin oncesine kadar ihale dokiimaninda zeyilname ile degisiklik yapabilir. Zeyilname, dokiimani almig olan
biitlin isteklilere yazili olarak bildirilir ve dokiimanin baglayici bir pargast olur.

8.4. Zeyilname ile yapilan degisiklik nedeniyle tekliflerin hazirlanabilmesi i¢in ek siireye ihtiya¢ duyulmasi halinde
Idare, son teklif verme tarihini bir defaya mahsus olmak iizere en fazla 10 (on) giin erteleyebilir. Erteleme, ayni
usulle duyurulur.

8.5.Zeyilnameden dnce teklifini vermis olan istekliler, teklifini geri ¢ekerek yeniden diizenleyip verebilir.

MADDE 9 — iHALENIN IPTALi VE TEKLIiFLERIN REDDI

9.1.1dare, gerekgesini belirtmek suretiyle, biitiin teklifleri reddetmekte ve ihaleyi iptal etmekte serbesttir. halenin
iptal edilmesi halinde bu durum, gerekgesiyle birlikte biitiin isteklilere yazili olarak bildirilir.

9.2.1halenin iptal edilmesi nedeniyle isteklilerce idareden herhangi bir hak talebinde bulunulamaz; Idare higbir
yiikiimliiliik altina girmez.

9.3.1halenin iptali halinde alinmis gegici teminatlar, iptal kararinin bildirildigi tarihten itibaren 10 (on) giin icinde
iade edilir.

IKINCi BOLUM — IHALEYE KATILIM VE TEKLIFLERIN HAZIRLANMASI

MADDE 10 — IHALEYE KATILABILMEK ICIN GEREKEN SARTLAR

10.1.  Thaleye katilabilmek igin isteklilerin asagidaki sartlarm tamamini tasimasi zorunludur:
a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 gercek kisi veya Tiirkiye’de kurulmus tiizel kisi olmak,
b) Ilgisine gore ticaret ve/veya sanayi odasina veya esnaf ve sanatkarlar odasina kayitl olmak,
¢) Tagimacilik faaliyetini kapsayan NACE kodlu faaliyet belgesine sahip olmak,

¢) Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi uyarinca personel servis tasimaciligi
yapmaya yetkili olmak; tasima i¢in gerekli “S” plakali veya mevzuata uygun 6zmal servis aracina sahip
olmak/kullanmak,

d) Madde 11°de sayilan ihale dis1 birakilma héallerinden hig¢birini tagimamak,
e) Madde 13’teki is deneyimi sartin1 saglamak,

f) Madde 14’teki arag yeterligine iligskin sartlar1 saglamak,

g) Madde 15°teki siiriicii/personel yeterligine iliskin sartlar1 saglamak,

&) Gegici teminati siiresi i¢inde ve usuliine uygun olarak vermis olmak,

h) ihale dokiimanimi temin etmis olmak,

1) Sosyal giivenlik prim borcu ve vergi borcu bulunmamak.
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MADDE 11 — iHALE DISI BIRAKILMA HALLERI VE YASAK FiiL VE

DAVRANISLAR

11.1.  Asagidaki durumlarda bulunan istekliler ihale dis1 birakilir. Bu durum sézlesme imzalandiktan sonra tespit
edilirse sozlesme feshedilir ve kesin teminat irat kaydedilir.

a) Iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, konkordato ilan eden, islerini askiya
alan veya kendi iilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gore benzer bir durumda bulunan,

b) Tiirkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikkiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal giivenlik prim borcu veya
vergi borcu olan,

c) Ihale tarihinden 6nceki 5 (bes) yil iginde, mesleki faaliyetlerinden dolay1 yargi karartyla hiikiim giyen,

¢) Ihale tarihinden 6nceki 5 (bes) yil icinde, Idareye veya baska bir kuruma yaptig1 isler sirasinda is veya
meslek ahlakina aykir faaliyetlerde bulundugu bu kurumlarca ispat edilen,

d) Thale konusu isle ilgili olarak Idare tarafindan daha 6nce yapilan bir s6zlesmesi, kendi kusuru nedeniyle
feshedilmis olan,

e) Ihaleye katilmak iizere sahte veya yamiltic1 belge diizenleyen, kullanan veya bunlara tesebbiis eden,

f) TIhalede hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlasma, irtikp, riisvet suretiyle veya baska
yollarla ihaleye iliskin islemlere fesat karistiran veya buna tesebbiis eden,

g) Isteklileri tereddiide diisiirmek, katilim1 engellemek, rekabeti veya ihale kararini etkileyecek davramislarda
bulunan,

g) Bir istekli tarafindan kendisi veya bagkalar1 adina dogrudan veya dolayli olarak, asaleten ya da vekaleten
birden fazla teklif veren,

h) Alternatif teklif veren.

11.2.Tagimacilar (Tiizel kisi olmasi halinde, anonim sirket ve kooperatiflerde yonetim kurulu iiyeleri, diger tiizel
kisilerde ise tiim ortaklar1 ve bu tiizel kisilikleri temsil ve ilzama yetkili kigiler) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’{incli maddesine belirtilen siireler ge¢cmis ve affa ugramis veya hiikmiin agiklanmasinin
geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

a) Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikép,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasma fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacakeilik
suglarindan mahkiim olmamak,

b) Tiirk Ceza Kanunu’nun 81, 102, 103, 104, 105, 109, 179/3, 188, 190, 191, 226 ve 227 nci maddelerindeki
suclardan hiikiim giymemis olmak veya devam etmekte olan bir kovusturmasi bulunmamak ya da
kovusturmasi uzlagmayla neticelenmemis olmak,

¢) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisaki veya irtibatt bulunmamak

sarttir. Bu sartlarin tagindigi, adli sicil kaydi ve taahhiitname ile belgelendirilir.

11.3.  Yasak fiil veya davranista bulundugu tespit edilen isteklinin teklifi degerlendirme dig1 birakilir ve gecici
teminati irat kaydedilir.

MADDE 12 — IHALEYE KATILABILMEK ICIN SUNULMASI GEREKEN
BELGELER

12.1.  Istekliler, tekliflerini asagidaki belgelerle birlikte sunar. Belgelerin tam listesi ve kontrol cetveli EK-
2’dedir.
A) idari ve mesleki belgeler

1) Teklif mektubu (EK-1 — Tarife Kabul ve Fiyat Beyan Formu),
2) Tebligata esas adres beyani, telefon, faks, elektronik posta ve KEP adresi bilgileri,
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3) Mevzuati geregi kayithi oldugu ticaret ve/veya sanayi odasi veya esnaf ve sanatkarlar odasindan, ihalenin
yapildigi y1l iginde alinmis oda kayit belgesi,

4) Tasmmacilik faaliyetini kapsayan NACE kodlu faaliyet belgesi,

5) Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren imza beyannamesi veya imza sirkiileri; tiizel kisilerde ayrica
ortaklar ile temsil ve ilzama yetkili kisileri gosteren giincel ticaret sicili gazetesi,

6) Vekaleten katilim halinde noter onayl1 vekaletname ve vekilin imza beyannamesi,
7) s ortaklig1 halinde noter onayli is ortaklig1 beyannamesi,

8) Madde 11.2°de sayilan su¢lardan mahk{imiyeti veya kovusturmasi bulunmadigina iliskin, gergek kisilerde
kendisine, tiizel kisilerde yonetim kurulu iiyeleri ile tiim ortaklara ve temsil-ilzama yetkili kisilere ait adli
sicil kaydi ve EK-10 Taahhiitname,

9) Kesinlesmis sosyal giivenlik prim borcu ve vergi borcu bulunmadigina iligkin, ihale tarihinden 6nceki 30
giin i¢inde alinmig belgeler,

10) Gegici teminat mektubu veya yatirildigina iliskin belge,

12) Sartnamenin ve eklerinin her sayfasinin kagelenip imzalanmis niishasi.

B) Araglara iliskin belgeler

13) EK-4 Arac ve Ozmal Arag Bildirim Tablosu ve EK-5 Asil ve Yedek Arag Listesi,

14) Tasimay1 gerceklestirecegi tasitlarin; gercek kisilerde gergek kisiler adina, tiizel kisilerde ise en az licte
birinin tiizel kisilik adina tescilli oldugunu gdsteren motorlu arag tescil belgeleri (ruhsat),

15) Ozmal olmayan araglar igin kira veya kullanim sézlesmeleri ile arag sahiplerinin muvafakatnameleri,
16) Araglara ait gegerli periyodik muayene (fenni muayene) raporlari ve egzoz emisyon Sl¢lim belgeleri,

17) Araglara ait “S” plaka belgesi / 6zmal servis araci belgesi, ¢alisma ruhsati ve varsa 6zel izin belgesi ile
glizergah izin belgesi,

18) Araglara ait gegerli karayollari motorlu araglar zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortasi poligeleri,

18/a) Araclara ait kasko poligeleri (“ticari yolcu tagimaciligi” kapsaminda diizenlenmis olacaktir),

18/b) Ucgiincii Sahis Mali Mesuliyet Sigortas1 poligesi (manevi zararlar teminati dahil, yolcu istisnast
icermeyen),

18/c) Ihtiyari Mali Mesuliyet Sigortasi poligesi,

18/¢) Karayolu Yolcu Tasimacilig1 Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortasi poligesi,

18/d) Siirticiiler i¢in Ferdi Kaza Sigortas1 poligesi,

19) Belediye sinirlar1 disina veya disindan tagima yapilacak olmasi halinde, Ulastirma ve Altyap1 Bakanliginca
diizenlenmis karayolu yolcu tagimacilig1 yetki belgesi.

C) Personele iliskin belgeler

20) EK-6 Siiriicii Bildirim Formu (asil ve yedek siiriiciiler i¢in ayr1 ayr1),

21) Siiriiciilere ait siiriicii belgeleri ve siiriicii belgesi kidemini gdsteren belgeler,

22) Siiriiciilere ait Yurti¢i Yolcu Tagimaciligi Siiriicii Mesleki Yeterlilik Belgesi (SRC-2),
23) Siiriiciilere ait psikoteknik degerlendirme raporu (son bes yil i¢cinde alinmig),

24) Siiriiciilere ait, aile hekiminden alinmig ve “personel servis soforliigiine uygundur” ibaresini tagiyan yillik
saglik raporu. *(Raporun sonug sayfasi yeterlidir; ham tibbi tetkik sonuglar1 Idareye teslim edilmez ve Idare
tarafindan talep edilmez.)*

25) Siiriiciilere ait adli sicil kayitlart ve ylriirliikkteki personel servis tasimacilifi mevzuatmin 9 uncu
maddesindeki sartlarin tagindigina iligskin taahhiitname,

26) Siiriiciilere ait, yiiriirliikteki personel servis tagimaciligi mevzuatinin 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca diizenlenen sertifika,

27) Siiriiciilerin SGK ige giris bildirgeleri ve 6331 sayili Kanunun 17 nci maddesi uyarinca is sagligt ve
giivenligi egitimi aldiklarina iligkin belgeler.
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D) is deneyimine iliskin belgeler
28) Madde 13’te belirtilen is deneyimini gosteren belgeler.

12.2.  Belgeler asil veya noter onayl suret olarak sunulur. Fotokopi olarak sunulan belgelerin her sayfasi istekli
tarafindan “ash gibidir” serhi diisiilerek kaselenip imzalanir; idare, ihale siirecinin her asamasinda asillarini
gormek lizere ibrazini isteyebilir.

12.3.  Yabanci dilde diizenlenmis belgeler yeminli terciiman tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilmis olarak sunulur.

12.4.  Belge eksikligi halinde teklif degerlendirme disi birakilir. Ancak fhale Komisyonu; bilgi eksikligi
niteligindeki, belgenin igerigini ve teklifin esasini degistirmeyen eksiklikler i¢in isteklilere 2 (iki) is giliniinii
agsmamak tlizere siire verebilir. Bu siire i¢inde tamamlanmayan eksiklikler i¢in teklif degerlendirme disi
birakilir. Teklif mektubu, gegici teminat ve arag¢ ruhsatlarina iligkin eksiklikler bu kapsamda degerlendirilmez
ve tamamlattirilamaz.

MADDE 13 — IS DENEYIMI

13.1. Isteklilerin son 5 yil icinde personel servis tasimaciligi veya niteligi itibartyla benzer personel/yolcu tasima
hizmetinde deneyimli olmasi aranir.

13.2. Is deneyimi sézlesme, fatura/hakedis, is bitirme veya isin yapildigin agik¢a gdsteren esdeger belgelerle
tevsik edilir.

13.3. Yeterlik i¢in istenen deneyim, isin tahmini biiyiikligiiyle orantili olacak ve rekabeti gereksiz yere
daraltmayacaktir.

13.4. Puanlamaya esas deneyim ile yeterlik sart1 birbirinden ayr1 degerlendirilir.

13.4. Is deneyimi siiresi, Madde 22’deki puanlamada ayrica degerlendirilir.

MADDE 14 — ARACLARA ILiSKIN YETERLIK SARTLARI
14.1. Istekliler, isin gerektirdigi sayida asil ve yedek aract EK-4 ve EK-5'te bildirir.

14.2. Ozmal arag orani: yiiriirliikteki personel servis tasimacilig1 mevzuatmin 8 inci maddesinin {igiincii fikras
(19/8/2025 tarihli ve 32991 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelikle degisik) uyarinca; tasimay1
gerceklestirecek tasitlarin, gercek kisilerde gercek kisiler adina, tiizel kisilerde ise en az {igte birinin tiizel
kisilik adina tescilli olmas1 zorunludur. Bu sart, tercih sebebi degil yeterlik sartidir; saglanmadigi takdirde
teklif degerlendirme dis1 birakalir.

14.3 Arag yast: Personel servis araci olarak kullanilacak tasitlarin yasi on iki (12) yasindan biiyiik olmayacaktir.
Yas, tagitin fabrikasinca imal edildigi tarihten sonra gelen ilk takvim yili esas alinarak hesaplanir. S6zlesme
siiresi i¢inde yas sartin1 kaybeden araglar, i¢inde bulunulan tagima siiresini agmamak kosuluyla ¢aligmaya
devam ettirilebilir.

14.4. Yedek arag: Yedek ara¢ sayisi, asil arag sayisinin en az %10’u ve her halde en az 2 (iki) ara¢ olacak sekilde
belirlenir. Yedek araclar asil araglarla ayn1 teknik ve hukuki sartlar1 tagryacaktir.

14.5. Her arag, tasinacak personelin tamamin oturarak tagtyabilecek kapasitede olacaktir. Ayakta yolcu
taginamaz.

14.6 Bildirilen araglarin, ihale sonrasi ve sézlesme dncesinde Idare ve Komisyon tarafindan fiilen incelenmesi ve
tutanaga baglanmasi esastir. Inceleme sonucunda sartlari tasimadig1 tespit edilen araglarm, Yiiklenici
tarafindan 5 (bes) is giinii i¢inde sartlar tagiyan araclarla degistirilmesi zorunludur.

MADDE 15 — PERSONELE iLIiSKIN YETERLILIK SARTLARI

15.1. Siirticiiler personel servis tasimaciligi i¢in yiiriirlikteki mevzuatin ve Eskigehir Biiyiiksehir Belediyesi
diizenlemelerinin aradig: siiriicii belgesi, yas, deneyim, psikoteknik, adli sicil ve diger sartlar1 tagimalidir.

a) 26 yasindan giin almig ve 66 yasindan giin almamis olmak,
b) Madde 11.2°de sayilan suglar bakimindan adli sicil sartlarini tagimak,
c) D siifi siiriicii belgesi icin en az iki (2) yillik, D1 simifi siiriicii belgesi icin en az bes (5) yillik siiriicii

belgesine sahip olmak. Bu siirelerin hesabinda, D smift siiriicli belgesi sahiplerinin B sinifinda gegirdikleri siirenin
en fazla 1 yili, D1 sinifi siiriicii belgesi sahiplerinin B sinifinda gegirdikleri siirenin en fazla 3 yili sayilir,
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d) Her yil servis soforliigiine uygun olduguna dair aile hekiminden rapor almig olmak,

e) Soforliik meslegi bakimindan her bes yilda bir yetkili kuruluslardan psikoteknik agidan saglikli
oldugunu gosteren rapor almak,

f) Son bes yil iginde bilingli taksirle 6limlii trafik kazasina karigmamis olmak; alkollii ara¢ kullanma ve hiz
sinirini agma nedeniyle siiriicii belgesi birden fazla kez geri alinmamis olmak,

g) Yurtici Yolcu Tasimacihig Siiriicii Mesleki Yeterlilik Belgesine (SRC-2) sahip olmak,

15.2. Her asil arag icin en az bir yedek siiriicii bildirilir. Yedek siiriiciiler de ayn1 sartlar1 tagimak ve
belgelerini sunmak zorundadir.

15.3  Personelin hukuki statiisii. Yiiklenicinin bu ig kapsaminda ¢aligtiracagi siiriiciiler, yardimci personel ve
diger biitiin calisanlar hukuken ve fiilen Yiikleniciye baghdir. Bu kisilerin ise alinmasi, ¢aligma saatleri, gorev
tanimlari, ticretleri, disiplin islemleri, izinleri ve ig sdzlesmelerinin kurulmasi ile sona erdirilmesi miinhasiran
Yiiklenici tarafindan yiiriitiliir. idare, Okul ve Komisyon ile bu personel arasinda hicbir surette is¢i—
isveren iliskisi kurulmaz.

15.4. Bu is, 4857 sayih Is Kanunu anlaminda asil isveren—alt isveren iliskisi kurmak amaciyla ihale
edilmemektedir. Hizmet, Yiiklenicinin kendi organizasyonu, kendi araclari, kendi ruhsat ve izinleri ile ve
kendi nam ve hesabma yiiriitiiliir. idare ve Okul Yonetimi, Yiiklenicinin personelinin sevk ve idaresine
karigmaz; ise alma veya isten ¢ikarma karar1 vermez, disiplin cezasi uygulamaz, iicret ve ¢alisma kosullarini
belirlemez.

15.5.  Yiiklenici; personelinin ise giris ve ¢ikig bildirimlerini, aylik prim ve hizmet belgelerini ve Sosyal Giivenlik
Kurumu kayitlarini yasal siiresinde ve eksiksiz yapmakla; iicret, fazla mesai, ulusal bayram ve genel tatil {icreti,
yillik izin ticreti, kidem ve ihbar tazminati ile biitiin 6zliikk haklarin1 6demekle tek basina yiikiimlidiir. Bu
belgeler, idarenin yazili talebi iizerine 3 (ii¢) is giinii i¢inde ibraz edilir.

15.6. Riicu. Yiiklenicinin personeli veya halefleri tarafindan agilacak ise iade, is¢ilik alacagi, tazminat, is kazasi,
meslek hastalig1 veya hizmet tespiti davasi, arabuluculuk siireci, icra takibi ya da Sosyal Giivenlik Kurumu
islemleri sonucunda Idare aleyhine bir 6deme yiikiimliiligii dogarsa, idare bu tutarlarmm tamamm —
yargillama giderleri, vekilet iicretleri, arabuluculuk iicretleri, icra masraflar1 ve faizleri dahil —
Yiikleniciye riicu eder.

15.7.  Yiiklenici, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda personeline gerekli egitimleri vermek,
risk degerlendirmesini yapmak ve koruyucu ekipmanlar saglamakla ylikiimliidiir. Saghk gozetiminin maliyeti
ve sorumlulugu Yiikleniciye aittir.

15.8.  Istekliler, teklif vermekle bu maddedeki biitiin yiikiimliiliikleri ve riicu sartin1 kabul etmis saylir.

MADDE 16 — IS ORTAKLIGI VE ALT YUKLENICIi

16.1. Thaleye is ortaklig1 olarak teklif verilebilir. Is ortakliginda ortaklar, hak ve yiikiimliliikleriyle isin
tamaminin yerine getirilmesinden Idareye kars1 miiteselsilden sorumludur. Ortaklik oranlarini ve pilot ortag
gOsteren noter onayli is ortakligi beyannamesi sunulur.

16.2.  Konsorsiyum olarak teklif verilemez.

16.3.  Isin tamamm alt yiikleniciye devredilemez. Yiiklenici, Idarenin yazili onay1 olmaksizin isin higbir boliimiinii
alt yiikleniciye yaptiramaz. idarenin onay verdigi hallerde dahi, alt yiiklenicinin fiil ve ihmallerinden Yiiklenici
sorumludur ve alt yiiklenicinin arag ile personeli de bu Sartnamedeki biitiin sartlar1 tasimak zorundadir.

16.4.  Yiiklenici, Idarenin yazili onay1 olmaksizin sézlesmeden dogan hak ve yiikiimliiliiklerini temlik, devir veya
ciro edemez; unvan degisikligi yapamaz.

MADDE 17 — TEKLIFLERIN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI

17.1.  Teklifler kapali zarf usuliiyle hazirlanir ve sunulur.

17.2.  ig zarf: Yalnizca EK-1 Tarife Kabul ve Fiyat Beyan Formu konulur. i¢ zarf kapatilir, kapanan yeri
istekli tarafindan imzalanip kaselenir ve {izerine isteklinin adi, unvani ile ihalenin ad1 yazilir.
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17.3.  Dugs zarf: I¢ zarf ile Madde 12°de sayilan diger biitiin belgeler konulur. Dis zarf kapatilir, kapanan yeri
imzalanip kagelenir ve iizerine isteklinin adi, unvani, tebligata esas adresi ile ihalenin ad1 yazilir.

17.4.  Teklifler, ilanda belirtilen son teklif verme tarih ve saatine kadar Idarenin Evrak Kayit Servisine tutanak
karsiliginda teslim edilir. Teslim edilen zarflar higbir sebeple geri alinamaz; ancak zeyilname diizenlenmesi
halinde Madde 8.5 hiikmii saklidir.

17.5.  Teklif mektubunda; ihale dokiimaninin tamaminin okunup kabul edildigi, teklif edilen bedelin rakam ve
yaztyla birbirine uygun olarak agik¢a yazildigi, kazinti, silinti ve diizeltme bulunmadig1 ve mektubun yetkili
kisilerce ad ve soyad1 yazilarak imzalandig1 hususlar1 aranir.

17.6.  Teklifler Tiirk Lirasi {izerinden ve Katma Deger Vergisi hari¢ olarak verilir.

17.7.  Alternatif teklif verilemez. Bir istekli, kendisi veya baskalar1 adina dogrudan ya da dolayli olarak,
asaleten veya vekéleten birden fazla teklif veremez.

MADDE 18 — TEKLIFLERIN GECERLILIK SURESI

18.1.  Teklifler, ihale tarihinden itibaren 60 (altmig) takvim giinii siireyle gecerlidir.

18.2. Idare, ihtiyag duyulmasi halinde bu siireyi bir defaya mahsus olmak iizere en fazla 30 (otuz) giin
uzatilmasim isteyebilir. Istekli bu talebi kabul edebilir veya reddedebilir. Reddeden isteklinin gegici teminatt
iade edilir ve teklifi degerlendirme dis1 birakilir.

MADDE 19 — GECICI TEMINAT

19.1.  Istekliler, tahmini yillik hizmet bedelinin %3’iinden az olmamak iizere gegici teminat verir. Bu ihalede
gecici teminat tutar1 85.000TL dir. 19.2.Gegici teminat olarak; Tiirkiye’de faaliyet gdsteren bankalar tarafindan
diizenlenen ve teklif gegerlilik siiresinden en az 30 giin fazla siireli teminat mektubu veya Idarenin banka
hesabina yatirilmig nakit kabul edilir. Nakit yatirilmasi halinde dekont teklifle birlikte sunulur.

19.3.  Gegici teminat vermeyen veya usuliine uygun gegici teminat vermeyen isteklinin teklifi degerlendirme dis1
birakilir.

19.4.  TIhale iizerinde kalmayan isteklilerin gecici teminatlari, ihale kararmin kesinlesmesini takip eden 10 (on)
giin icinde iade edilir. Thale iizerinde kalan isteklinin gegici teminat, kesin teminatin verilmesi ve sdzlesmenin
imzalanmasindan sonra iade edilir.

19.5.  Asagidaki hallerde gegici teminat irat kaydedilir:
a) Isteklinin, Madde 11°deki yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,
b) Teklifin, teklif gegerlilik siiresi iginde geri ¢ekilmesi,

c¢) Thale iizerinde kalan isteklinin, siiresi i¢inde kesin teminati vermemesi veya sozlesmeyi imzalamaktan
ka¢inmasi,

¢) Sunulan belgelerin sahte veya yaniltict oldugunun tespit edilmesi.

UCUNCU BOLUM — THALENIN DEGERLENDIRILMESI VE
SONUCLANDIRILMASI

MADDE 20 — TEKLIFLERIN ALINMASI VE ACILMASI

20.1.  Teklif zarflar, ilanda belirtilen tarih ve saatte, Yonetim Kurulu tarafindan agilir.

20.2.  Oncelikle dis zarflar agilir; belgelerin eksik olup olmadig1 ve usuliine uygunlugu incelenir. Bu inceleme
sonucunda degerlendirme dis1 birakilacak istekliler tutanakla tespit edilir ve durum kendilerine bildirilir.

20.3. Belgeleri tam ve usuliine uygun bulunan isteklilerin i¢ zarflar1 agilir ve teklif edilen bedeller okunarak
tutanaga gegirilir. Hazir bulunanlar 6niinde yapilan bu islemler tutanakla tespit edilir ve Thale Komisyonu
iiyeleri ile hazir bulunmak isteyen istekliler tarafindan imzalanir.
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20.4. Buasamada higbir teklif reddedilemez ve kabul edilemez; teklifler degerlendirilmek tizere oturum kapatilir.

MADDE 21 — DEGERLENDIRME DISI BIRAKILMA

21.1.  Asagidaki teklifler degerlendirme dis1 birakilir ve bu husus gerekgesiyle tutanaga baglanir:

a) Madde 12’de sayilan belgelerden herhangi birini sunmayan veya Madde 12.4 uyarinca verilen siirede
eksikligini gidermeyen,

b) Madde 11°deki ihale dis1 birakilma héllerinden birini tasiyan,

¢) Madde 14°teki arag yeterligini, 6zellikle 6zmal arag oran1 ve ara¢ yasi sartini saglamayan,

¢) Madde 15°teki personel yeterligini saglamayan,

d) Madde 13’teki is deneyimi sartin1 saglamayan,

e) Gegici teminati usuliine uygun olarak vermeyen,

f) Teklif mektubu usuliine uygun olmayan, alternatif teklif veren veya birden fazla teklif verdigi tespit edilen,

g) Tavan tarifenin iizerinde fiyat teklif eden,

g) Sahte veya yaniltici belge sundugu tespit edilen.

21.2. Degerlendirme dis1 birakma islemi, EK-2’deki kontrol listesi esas almarak yapilir ve ayr bir tutanakla
belgelenir.

MADDE 22 — DEGERLENDIRME VE PUANLAMA

22.1. Buihalede en diisiik fiyat tek basina belirleyici 6l¢iit degildir. Teklifler, asagidaki cetvele gore 100 (yiiz)
tam puan iizerinden degerlendirilir. Cetvelin ayrintili hali EK-3’tedir.

Olgiit Agirlik Degerlendirme esasi

Fiyat 40 puan Maliyet Tablosuna gore en diisiik teklif eden istekli 40 puan alir;
digerleri oranlanarak puanlanir.

Arag yas1 21 puan Bildirilen asil araglarin ortalama yasi esas almir: 0-3 yas 21 puan
- 4-6 yas 15 puan - 7-9 yas 10 puan - 10-12 yas 5 puan

Ozmal Arag Oran 17 puan Asgari %10 oran1 yeterlilik sartidir ve puan getirmez. Bu oranin
iizerindeki her tam %10 i¢in 3 puan; azami 15 puan

Personel servis tastmacilifi is = 17 puan Son 5 yil iginde personel servis tasimaciligi yapilan yil sayisi: 1
deneyimi yil 5 puan - 2-3 y1l 10 puan - 4 yil ve {izeri 15 puan
Ayni kurumda 6nceki hizmet = 5 puan Daha 6nce aym Idare/okulda personel servis tasimaciligi hizmeti

sunmus ve hizmeti kusursuz tamamlamig olmak 5 puan

TOPLAM 100 puan

22.2.  Degerlendirme sonucunda en yiiksek toplam puani alan istekli iizerine ihale birakilir.

22.3. Puanlarin esit olmasi hélinde sirasiyla; fiyat puan yiiksek olan, ara¢ yasi puani yiiksek olan, 6zmal arag
orani yiiksek olan istekli tercih edilir. Esitligin devami halinde Y 6netim Kurulu huzurunda kura ¢ekilir ve durum
tutanaga baglanir.

22.4.  Yonetim Kurulu tekliflerin degerlendirilmesi sirasinda isteklilerden, teklifin esasimi degistirmemek
kaydryla yazili agiklama isteyebilir.

22.5. Degerlendirmede kullanilacak 6lgiitler; personel servis tasimaciligir deneyimi, araglarin mevzuata uygunlugu,
arag yas1, zmal arag orani, yerlesiklik ve ayn1 Idare/kurumda 6nceki hizmet gibi objektif ve ihale dokiimaninda
onceden belirlenmis kriterlerden olusur.

MADDE 23 — iHALENIN KARARA BAGLANMASI VE ONAYLANMASI

23.1.  Ihale Komisyonu, gerekceli kararini diizenleyerek Idarenin yetkili organinin onayina sunar.
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23.2. Idarenin yetkili organi, karar tarihini izleyen en geg 30 (otuz) is giinii i¢inde ihale kararini onaylar veya
gerekeesini acikca belirtmek suretiyle iptal eder.

23.3. TIhale karar1, onaylandig tarihte gecerlilik kazanir; ancak hizmetin ifasina baslanabilmesi Madde 24 teki
sartlarin gergeklesmesine baghdir.

MADDE 24 — TASIMACIYI TESPIT KOMISYONU KARARI VE MAHALLI

MULKI IDARE AMIRI ONAYI

24.1. Bu madde, isin hukuka uygun bicimde yiiriitiilebilmesi bakimmndan zorunludur ve idare ile
Yiiklenici bakimindan baglayicidir.

24.2. Komisyon kararlar1 mahalli miilki idare amirinin onayu ile yiiriirliige girer.

24.3.  Bu nedenle, Idarenin ihale kararinin onaylanmasindan sonra:

a) Thale sonucu ve iizerine ihale birakilan isteklinin bilgileri, Idare tarafindan Tasimaciyr Tespit
Komisyonuna bildirilir,

b) Komisyon, isteklinin ve araglarinin mevzuata uygunlugunu inceleyerek tasimacinin tespitine iliskin
kararm alir,

¢) Komisyon karari, ekleriyle birlikte Odunpazar1 Kaymakamhginin onayina sunulur,
¢) Onayin alinmasindan sonra sézlesme imzalanir ve hizmete baglanir.

24.4. Komisyon karar1 alinmadan ve mahalli miilki idare amirinin onayr tamamlanmadan hizmete
baslanamaz. Bu husus, imzalanacak sdzlesmenin yiiriirliik sartidir.

24.5. Komisyon kararinin alinamamasi veya mahalli miilki idare amirince onaylanmamasi halinde:

a) Bu durum Idareden veya Yiikleniciden kaynaklanmiyorsa, sdzlesme kendiliginden hiikiimsiiz hale gelir;
taraflar birbirinden higbir talepte bulunamaz ve alinmig teminatlar iade edilir,

b) Bu durum Yiiklenicinin mevzuata uygun olmamasindan, belgelerinin eksik veya gercege aykiri
olmasidan ya da ara¢ veya personelinin sartlar1 tasimamasindan kaynaklaniyorsa, sozlesme feshedilir ve
kesin teminat irat kaydedilir; Idare, ikinci siradaki istekliyle sézlesme yapabilir.

24.6.  Yiiklenici, Komisyonun ve mahalli miilki idare amirliginin talep edecegi her tiirlii bilgi ve belgeyi 3 (ii¢) is
giinii i¢cinde sunmakla ytikiimliidiir.

24.7. Sozlesme siiresi i¢cinde ortaya cikacak ve Komisyon onay1 gerektiren hususlar (yeni gilizergah agilmasi,
glizergah iptali, Onayl Listede degisiklik, ara¢ degisikligi) bakimindan da bu madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25 — KESINLESEN iHALE KARARININ BiLDIRILMESI

25.1.  Kesinlesen ihale karari, ihaleye teklif veren biitiin isteklilere, karar tarihini izleyen 5 (bes) is gilinii i¢inde
yazili olarak bildirilir.

25.2. Teklifi degerlendirme dis1 birakilan veya uygun goriilmeyen isteklilere, bu durumun gerekgeleri de
bildirilir.
25.3.  Istekliler, bildirim tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giinii icinde Idareye yazili olarak itiraz edebilir. Itirazlar,

Ihale Komisyonu tarafindan 5 (bes) is giinii icinde karara baglanir ve sonug itiraz sahibine yazili olarak bildirilir.
Itiraz siireci, Idarenin s6zlesme imzalama yetkisini durdurmaz.

MADDE 26 — SOZLESMEYE DAVET VE KESIiN TEMINAT

26.1.  Uzerine ihale birakilan istekli, kesinlesen ihale kararinin bildirilmesinden itibaren 10 (on) giin iginde kesin
teminati1 vermeye ve sdzlesmeyi imzalamaya davet edilir.

26.2.  Kesin teminat, tahmini yillik hizmet bedelinin %6°s1d1r.

26.3. Kesin teminat; Tiirkiye’de faaliyet gdsteren bankalar tarafindan diizenlenen siiresiz teminat mektubu olarak
verilir.
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26.4. Kesin teminatin amaci; Yiklenicinin s6zlesmeden dogan yiikiimlilikklerini yerine getirmesini giivence
altina almak ve uygulanacak para cezalarinin tahsilini saglamaktir. Personel servis iicretlerinin personel
tarafindan dogrudan Yiikleniciye ddenmesi nedeniyle, personel tasimaciligina iliskin para cezalarmin tahsil
edilecegi tek matrah kesin teminattir.

26.5. Kesin teminattan mahsup yapilmasi hélinde Yiiklenici, mahsup tarihinden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde
teminati eski tutarina tamamlamak zorundadir. Tamamlanmamasi, sézlesmeye aykirilik teskil eder ve fesih
nedenidir.

26.6. Kesin teminat; hizmetin sona ermesi, taraflarin karsilikli yiikiimliliiklerinin ifa edilmesi ve varsa
kesinlesmis borglarin tahsilinden sonra, 30 (otuz) giin i¢inde Yiiklenicinin bagvurusu aranmaksizin iade edilir.
Devam eden bir uyusmazlik varsa iade, uyusmazligin kesin hiikiimle sonuglanmasina kadar ertelenir.

26.7.  Siiresi icinde kesin teminati vermeyen veya sdzlesmeyi imzalamaktan kaginan isteklinin gegici teminat irat
kaydedilir; Idare, ikinci siradaki istekliyi ayn1 usulle sozlesmeye davet edebilir. Bu istekli de kagimirsa ihale
iptal edilir.

MADDE 27 — SOZLESME IMZALANMADAN ONCE SUNULACAK BELGELER

27.1.  Sozlesme imzalanmadan dnce Yiiklenici asagidaki belgeleri sunmak zorundadir:
a) Kesin teminata iliskin belge,
b) Biitilin asil ve yedek araclara ait gecerli zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortasi poligeleri,

¢) Sartnamenin 38 inci maddesindeki tabloda gosterilen biitiin sigorta policeleri (kasko, ii¢iincii sahis mali
mesuliyet, ihtiyari mali mesuliyet, koltuk ferdi kaza ve siiriicii ferdi kaza),

¢) Personelin SGK ise giris bildirgeleri ile son aya ait aylik prim ve hizmet belgesi,

d) Araclara ait giincel “S” plaka / 6zmal servis araci belgesi, calisma ruhsati ve 6zel izin belgesi bagvurusuna
iliskin belgeler,

e) Araclara ait giincel periyodik muayene raporlari,

f) Siiriiciilere ait giincel belge ve raporlarin tam listesi (EK-6),

g) Kisisel Veri Isleme ve Giivenlik Protokolii’niin imzalanmis niishas,

h) Arag takip sistemi ve kamera sistemi saglayicisina iliskin bilgiler ile sunucu lokasyonu beyani,

1) Vergi ve sosyal giivenlik prim borcu bulunmadigina iligkin gilincel belgeler.

DORDUNCU BOLUM — TEKNIiK SARTNAME

MADDE 28 — HIZMETIN TANIMI VE KAPSAMI

28.1. Hizmet yalnizca dgretmen ve okul personelinin/personel servisinden yararlanmasima Idarece izin verilen
¢aligsanlarin taginmasini kapsar.

28.2. Personel, idarece belirlenen giivenli duraklardan alimarak mesai baslangicini aksatmayacak sekilde
okula/isyerine ulagtirilir.

28.3. Mesai sonunda personel, belirlenen saatte doniis seferiyle taginir.

28.4. Hafta sonu ¢alisma, toplanti, smav, seminer, telafi veya vardiya gibi ihtiyaglar icin Idare ilave sefer talep
edebilir.

MADDE 29 — GUZERGAH, DURAK VE SEFER DUZENi

29.1. Giizergahlar ve duraklar, idare ve Yiiklenici tarafindan personelin ikamet bdlgeleri, calisma saatleri, trafik
durumu, giivenlik ve hizmet verimliligi dikkate alinarak belirlenir ve EK-7’de ve EK — 8’de gosterilir.

29.2. Giizergahlar belirlenirken tehlikeli, giivenligi riske atan veya trafik bakimindan uygun olmayan yollar yerine
giivenli ve uygulanabilir giizergahlar tercih edilir.
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29.3. Personel, ikamet adresine en yakin ve giivenli duraklardan alinir ve belirlenen giivenli duraklarda birakilir.
Adresin kapisindan alma/birakma ancak Idarenin yazili olarak uygun gérmesi ve trafik giivenligi bakimindan
miimkiin olmasi halinde uygulanir.

29.4. Personelin ikamet veya ¢alisma adreslerinde degisiklik olmast halinde, giizergah ve duraklar hizmetin
verimliligi ve toplam kilometre dikkate alinarak idare tarafindan giincellenebilir.

29.5. Gilizergah degisiklikleri, Yiikleniciye yazili olarak bildirilir ve mevzuat gerektiriyorsa ilgili mercilerin
onayina sunulur.

29.6. Yiiklenici, Idarenin onay1 olmadan giizergahi ve duraklar1 degistiremez.

29.7.  Yiklenici, giizergdhtan Komisyonun yazili onay1 olmaksizin sapamaz. Zorunlu hallerde (yol kapanmast,
kaza, dogal afet) sapma yapilmasi hdlinde durum ayni giin okul yonetimine yazil1 olarak bildirilir.

MADDE 30 — SEFER SAATLERI VE ZAMANINDA ULASIM

30.1 Araglar personelin mesai baglangicindan dnce isyerine ulasmasini saglayacak saatte hareket eder; personelin
gereksiz sekilde ¢ok erken alinmasi veya uzun siire bekletilmesi 6nlenir.

30.2. Mesai bitiminde araglar belirlenen saatte hareket eder.

30.3. Trafik, hava, yol kapanmas1 veya miicbir sebep disinda tekrarlanan gecikmeler sézlesmeye aykirilik sayilir.
30.4. Calisma saatlerinde degisiklik yapilmas1 halinde Idare Yiikleniciye yazihi bildirimde bulunur.

30.5. Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanan gecikme nedeniyle personelin alternatif ulagim kullanmak zorunda
kalmasi halinde makul ve belgelendirilebilir ulasim giderleri Yiiklenici tarafindan karsilanir.

30.6. Sabah ve aksam sefer saatleri, personelin ¢alisma/mesai saatleri dikkate alinarak Idare tarafindan belirlenir.

Saat
Servisin kuruma/okula varis saati 08:45
Servisin kurumdan/okuldan hareket saati 18:05
Araclarm kurumda/okulda hazir bulunacagi saat 18:00
Personelin mesai/calisma baslangig¢ saati 09:00
Personelin mesai/calisma bitis saati 18:00
Azami seyahat siiresi (bir personel igin) 45 Dakika

30.7. Mesai bitiminde personel, belirlenen saat ve giizergaha gore bekletilmeksizin doniis seferine alinir.
30.8. Yiiklenici, Idarece belirlenen azami seyahat siiresine uymakla yiikiimliidiir.

30.9. Okulun ¢alisma/mesai saatlerinin Idare tarafindan degistirilmesi halinde Yiiklenici degisen saatlere uymakla
yiikiimlidiir. Degisikligin maliyete etkisi varsa s6zlesmedeki degisiklik ve fiyat hiikiimleri uygulanir.

30.10. Arag, miicbir sebep disinda sefere geg kalir veya sefere ¢ikamazsa Yiiklenici derhal idareyi bilgilendirir ve
yedek aragla hizmeti aksatmadan siirdiiriir.

MADDE 31 — PERSONEL LiSTESi VE YOLCU KABULU

31.1. Araglarda yalnizca idarece onaylanan personel ile gérevlendirilen siiriicii bulunabilir.

31.2. Personel listesi ara¢ ve giizergah bazinda hazirlanir ve yalnizca tagima i¢in gerekli verileri igerir.
31.3. idare, personel degisikliklerini Yiikleniciye yazili veya giivenli elektronik yéntemle bildirir.
31.4. Onayl listede bulunmayan iigiincii kisiler, Idarenin 6nceden yazili onay1 olmadan tasiamaz.
31.5. Tagima st higbir sekilde asilamaz ve ayakta yolcu taginamaz.

MADDE 32 — ARAC KAPASITESI

31.1. Tagmacak dgretmen ve okul personeli, Idare tarafindan hazirlanan ve Yiikleniciye bildirilen Personel Servis
Listesinde gosterilir.

31.2. Personel, yalnizca kendisi i¢in belirlenen arag¢ ve giizergahta, belirlenmis duraklardan taginir.
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31.3. Personel Servis Listesinde; sira numarasi, adi-soyadi, gorevi, ara¢ plakasi, giizergdh numarasi, binis ve
inig noktalar1 yer alir. Gereksiz kisisel veriler listede yer almaz.

31.4. Liste degisiklikleri idare tarafindan yazih olarak Yiikleniciye bildirilir. Yiiklenici, bildirilen degisikligi en
gec 1 (bir) is giinil i¢inde uygular.

31.5. Onayl liste disinda higbir kisi, siiriiciiniin yakini veya iigiincii kisi dahil, Idarenin yazili izni olmadan
servis aracina alinamaz

MADDE 33 — ARACLARDA ARANAN TEKNiK VE DONANIM SARTLARI
33.1. Biitiin asil ve yedek araglar yiiriirliikteki trafik ve belediye mevzuatina uygun, temiz, bakimli ve giivenli
olacaktir.

33.2. Isitma ve klima sistemleri ¢aligir durumda olacaktir.

33.3. Yangin sondiirme cihazi, ilk yardim ¢antasi ve mevzuatin zorunlu kildig: giivenlik ekipmanlar1 aragta
bulundurulacaktir.

33.4. Aydinlatma, sinyal, fren, lastik, kap1 ve emniyet sistemleri ¢aligir durumda olacaktir.

33.5. Giivenligi veya goriisii etkileyen mevzuata aykirt cam filmi ve kaplama kullanilamaz.

33.6. Siiriiciiniin dikkatini dagitacak goriintii/miizik kullanimi yapilamaz.

33.7. Idare GPS takip sistemini zorunlu tutar. Kamera sistemi ihale dokiimaninda zorunlu tutulmussa ses kaydi
alimmaz ve KVKK hiikiimleri uygulanir.

33.8Araglar; yiiriirliikkteki mevzuata, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Servis Araglari Hizmet Y 6netmeligine ve
ilgili teknik diizenlemelere uygun olacaktir.

33.9Araglarn klima, 1sitma, aydinlatma, emniyet kemeri, kap1 ve acil ¢ikis sistemleri ¢alisir durumda olacaktir.

33.10 Araclarin i¢ ve dis temizligi diizenli yapilacak, personelin saglikli ve giivenli yolculuk yapmasi
saglanacaktir.

33.11 Aracta yangin sondiirme cihazi, ilk yardim ¢antasi ve mevzuatta zorunlu tutulan diger ekipmanlar
bulundurulacaktir.

MADDE 34 — ARAC YASI, MUAYENE VE BAKIM

34.1. Araglar personel servis araglari i¢in yiiriirliikte bulunan Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi yas sartini
tagimalidir. Idare daha diisiik yas smirt belirleyebilir.

34.2. 2025 tarihli belediye kamu hizmet standardinda personel servisleri i¢in 2002 model ve iistii araglar ile
bagvuru tarihi itibariyla 21 yagimi bitirmemis olma sarti1 belirtilmistir; hizmet doneminde yiiriirliikteki daha giincel
sart esas alinarak araclarin 12 yasindan biiyiik olmamasi

34.3. Muayenesiz veya gecerli uygunluk belgesi bulunmayan aragla tasima yapilamaz. Muayenesiz veya
mevzuata aykiri aragla tagima yapilmasi agir sézlesme ihlali sayilir.

34.4Bakim ve muayene kayitlar1 Idarenin talebi halinde ibraz edilir.
34.5. Arag temizligi giinliik yapilir; detayli temizlik en az haftada bir veya ihtiya¢ halinde daha sik gerceklestirilir.

MADDE 35 — ASIL VE YEDEK ARACLAR, ARAC DEGISIKLiGi VE IKAME

35.1.  Yiiklenici, asil ve yedek araclarin tamamimi EK-5’te bildirir. Bildirilmemis aracla tagima yapilamaz.

35.2. Araglarda yapilacak her tiirlii degisiklik aym1 giin Idareye bildirilir; mevzuat veya sozlesme gerektiriyorsa
Idarenin onay1 almir.

35.3. Bir aracin arizalanmasi veya sefere ¢ikamamasi hélinde Yiiklenici, durumu seferin baglama saatinden miimkiin
olan en kisa siirede Idareye bildirir ve en gec 45 dakika icinde sartlari tasiyan ikame arag tahsis eder.

35.4. Ikame araglar da bu Sartnamedeki biitiin teknik ve hukuki sartlar1 tastmak zorundadir. Sartlar1 tasimayan
aragla ikame yapilamaz.
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MADDE 36 — IZIN, RUHSAT, PLAKA VE BELEDIYE YUKUMLULUKLERI

36.1. Yiiklenici, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi uyarinca gerekli ¢aligma
ruhsati, servis araci 6zel izin/uygunluk belgeleri ve giizergah icin gerekli diger izinleri almak ve gecerliliklerini
sozlesme siiresince korumakla yiikiimliidiir.

36.2. Yiiklenici, belediye tarafindan belirlenen vize ve yenileme siirelerine uyar.

36.3. Tasimada kullanilacak araglar, personel servis tagimaciligt i¢in mevzuatta ve belediye diizenlemelerinde
aranan plaka ve arag sartlarini tagiyacaktir.

36.4. Yiiklenici, yiiriirliikteki UKOME kararlarina ve belediyenin arag teknik sartlaria uymakla yiikiimliidiir.

36.5. Belediye sinirlar1 digina veya disindan tagima yapilmasi halinde, uygulanacak karayolu tagimaciligi mevzuati
uyarinca gerekli yetki belgesi ve izinler Yiiklenici tarafindan alinir.

36.6. Izin, ruhsat veya belgelerin gegersiz hale gelmesi veya iptal edilmesi halinde Yiiklenici durumu ayni giin
Idareye bildirir. Gegerli belgesi bulunmayan aragla tasima yapilamaz.

MADDE 37 — SURUCULERIN YUKUMLULUKLERI VE DAVRANIS
KURALLARI

37.1. Siiriiciiler; araglarin bakim ve emniyetinden sorumludur, temiz ve diizenli kiyafetle hizmet verir ve tasinan
personele saygili davranir.

37.2. Siiriiciiler, personeli rahatsiz edici, ayrimei, tehditkar veya hizmetin giivenligini tehlikeye diisiiriicii
davranislarda bulunamaz.

37.3. Siiriiciiler aragta sigara igemez; seyir halinde cep telefonu kullanamaz ve siiriis giivenligini olumsuz
etkileyecek higbir faaliyette bulunamaz.

37.4. Stirtictiler her seferin basinda ve sonunda arag i¢ini kontrol eder; aragta unutulan egya veya olagan dis1
durumlar1 derhal Yiikleniciye bildirir.

37.5. Siiriicii ile personel arasinda tagima hizmetinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli iletisim diginda 6zel nitelikte veya
hizmeti olumsuz etkileyen iletisim kurulamaz.

37.6. Idare tarafindan yetersiz goriilen veya bu maddedeki kurallara aykir1 davrandig tespit edilen siiriiciiniin
degistirilmesi talep edilebilir.

37.7. Yiiklenici, siiriicii degisikliklerini ayni giin idareye bildirir ve yeni siiriiciiniin gerekli belgelerini hizmete
baslamadan 6nce sunar.

MADDE 38 — SiGORTA YUKUMLULUKLERI

38.1. Yiiklenici, asagidaki sigortalar sdzlesme siiresince kesintisiz olarak gegerli tutmakla yiikiimlidiir. Poligeler
personel yolcu tagimacilig: faaliyetini kapsamalidir.

Sigorta Niteligi Kapsamasi gereken riskler Asgari limit
1. Karayollar:1 Motorlu Mevzuat geregi zorunlu = Aracin isletilmesinden dogan {iglincii | Mevzuatta
Araglar Zorunlu Mali sahislarin 6liim, yaralanma ve maddi = 6ngdriilen asgari
Sorumluluk (Trafik) zararlarina iliskin hukuki teminat limitleri
Sigortasi sorumluluk
2. Kasko Sigortasi Sozlesmesel zorunlu Aracin kendisine gelecek zararlar. Aracin rayi¢
Poligenin “ticari yolcu tagimaciligi” | bedeli
kapsaminda diizenlenmis olmasi
zorunludur
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Sigorta Niteligi Kapsamasi gereken riskler Asgari limit
3. Ugiincii Sahis Mali So6zlesmesel zorunlu Tasima faaliyeti sirasinda {iglincii Kisi bagina:
Mesuliyet Sigortasi kisilere verilecek her tiirlii bedeni ve | 3.000.000TL
maddi zarar; manevi tazminat Kaza basina:
talepleri ve destekten yoksun kalma | 9.000.000TL
tazminati dahil
4. Thtiyari Mali Mesuliyet = Sézlesmesel zorunlu Zorunlu mali sorumluluk sigortasi Kisi basina:
Sigortasi teminat limitlerinin {izerinde kalan 3.000.000TL
hukuki sorumluluk Kaza basia:
9.000.000TL
5. Karayolu Yolcu So6zlesmesel zorunlu Tasman yolcularin, siiriiciilerin ve Koltuk basina:
Tasimmacilig1 Zorunlu *(bu is bakimindan yardimecilarin, tagima hizmetinin 1.000.000TL
Koltuk Ferdi Kaza mevzuat geregi zorunlu | baslangicindan bitimine kadar —
Sigortasi olmay1p idarece sart duraklamalar dahil — maruz
kosulmustur) * kalacagi kazalar
6. Siiriiciiler I¢in Ferdi So6zlesmesel zorunlu Siiriiciiniin gorev sirasinda Kisi bagina:
Kaza Sigortasi ugrayacagi 0lim, siirekli sakatlik, 1.000.000TL
gecici is gdremezlik ve tedavi
giderleri

38.2. Zorunlu mali sorumluluk sigortasi bulunmayan aracla yolcu taginamaz. Diger sozlesmesel sigortalardan biri
gecersiz hale gelirse ilgili arag, police yenileninceye kadar sefere ¢ikarilamaz.

38.3.  Ugiincii sahis mali mesuliyet sigortasi asgari olarak su riskleri kapsar: trafik kazasi sonucu &liim veya
yaralanma - tedavi, ilag, ameliyat, protez ve rehabilitasyon giderleri - siirekli veya gecici is géoremezlik nedeniyle
dogan maddi kayiplar - destekten yoksun kalma tazminat1 - ii¢iincii kisilerin mallarinda olusan maddi zararlar -
manevi tazminat talepleri (policede “manevi zararlar teminati” agikga yer alacaktir).

38.4. Uciincii sahis mali mesuliyet ve ihtiyari mali mesuliyet poligelerinde tasinan personeli teminat disinda birakan
istisna, muafiyet veya kayit bulunamaz.

38.5.  Poligelerde, miimkiin oldugu 6lgiide Idare lehine ek sigortali kayd: diisiilmesi veya sigortacinin Idareye
rliicu etmeyecegine iliskin kayit konulmasi istenir.

38.6. Poligelerin giincel suretleri sozlesme imzalanmadan 6nce Idareye teslim edilir; yenilenen poligeler
yenileme tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giinil i¢inde iletilir. Poligenin iptali, priminin ddenmemesi veya teminatin
daralmasi halinde durum aym giin Idareye bildirilir.

38.7. Idare; poligelerin kapsamini, teminat limitlerini, muafiyetlerini ve gegerlilik siirelerini her zaman denetleme
hakkina sahiptir. Yetersiz veya kapsam dis1 polige tespitinde Idare, eksiklik giderilinceye kadar ilgili aracin
hizmetini askiya alabilir.

38.8.  Sigorta poligeleriyle teminat altina alinmayan, teminat limitlerini asan veya muafiyet kapsaminda kalan
zararlardan dogrudan Yiiklenici sorumludur. Muafiyet tutarlar1 Yiikleniciye aittir.

38.9.  Yiiklenicinin sigorta yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi halinde Idare, sigortay1 kendisi yaptirarak bedelini
Yiikleniciden tahsil edebilir veya hakkedisten ya da kesin teminattan mahsup edebilir.

38.10. Tasima sirasinda meydana gelecek her tiirlii kaza, hasar ve zarardan ve kesilecek trafik cezalarindan
Yiiklenici sorumludur. Kazalar sonucunda idarenin édemek zorunda kalacagi her tiirlii maddi ve manevi
tazminat ile riicu davalari sonucunda ddeyecegi tutarlar; yargilama giderleri, vekalet iicretleri ve faizleriyle
birlikte Yiikleniciye riicu edilir.

MADDE 39 — ARAC TAKIP SISTEMi VE KAMERA SISTEMI.

39.1. Biitilin araglarda ara¢ takip sistemi ile i¢ ve dis kamera kayit sistemi bulundurulur ve bunlar sézlesme
stiresince kesintisiz olarak ¢aligir durumda tutulur.
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39.2.  Arag takip sistemi ve kamera kayitlar1 en az otuz (30) giin muhafaza edilir. Bir kaza, sikayet veya inceleme
s0z konusu oldugunda ilgili kayitlar, inceleme sonuglanana kadar saklanir.

39.3. Arag takip sistemi verileri ve kamera kayitlari, yalnizca yetkili kisiler tarafindan, mevzuata uygun amagclarla
erisilebilir ve paylasilabilir.

39.4.  Arag takip sisteminin veya kamera sisteminin kapatilmasi, devre dis1 birakilmasi veya kayitlarin silinmesi
agir ihlaldir ve tekrar1 halinde dogrudan fesih nedenidir.

39.5. Yiiklenici, sistem saglayicisinin kimligini ve sunucularin bulundugu iilkeyi beyan eder. Verilerin yurt
diginda bulunan sunucularda iglenmesi halinde 6698 sayili Kanunun 9 uncu maddesindeki sartlarin saglanmasi
ve gerekli bildirimlerin yapilmasi Yiiklenicinin yiikiimliiliigindedir.

MADDE 40 — PERSONEL GUVENLIGi VE OLAGANUSTU DURUMLAR

40.1. Yiiklenici, tagima hizmetinin her asamasinda personelin giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.

40.2. Yiiklenici; kaza, gecikme, ariza, yaralanma ve benzeri olaganiistii olaylar1 derhal idareye bildirir; olay1 en gec
ayn1 glin yazili olarak raporlar.

40.3. Idarenin zorunlu ve gerekli gordiigii hallerde Yiiklenici uygun arag temin eder.
40.4. Yiklenici personeli, okul/isyeri alaninda kurum diizenine ve giivenlik kurallarina uyar.

40.5. idare, Yiikleniciden araglarm takibinden ve Idareyle iletisimden sorumlu bir yetkili bulundurmasini talep
edebilir.

MADDE 41 — DENETIM

41.1. Idare ve okul yonetimi; hizmeti, araclar, siiriiciileri ve sunulan belgeleri énceden haber vermeksizin
denetleyebilir veya konusunda uzman ii¢iincii kisilere denetletebilir.

41.2.  Yiklenici, denetimlerde istenen bilgi ve belgeleri en ge¢ 1 (bir) is giinii iginde ibraz eder.

41.3. Denetimde aykirilik tespit edilmesi halinde uygulanacak tutanak, savunma ve yaptirim usulii S6zlesmede
ve Sozlesme ekindeki Yaptirim Cetvelinde diizenlenmistir.

41.4. Yiiklenici, araglarin1 sézlesme siiresince mevzuata uygun bulundurmay1 ve Idarenin, okul yénetiminin ve
Komisyonun bu uygunlugu her zaman denetlemesine veya denetletmesine acik tutmay1 taahhiit eder.

MADDE 42 — KiSISEL VERILERIN KORUNMASI.

42.1. Taraflar, bu is kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerinde 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa, ikincil mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina uygun hareket eder.

42.2. Tasinan dgretmen ve okul personeline ait veriler bakimindan veri sorumlusu Idare, Yiiklenici ise hizmetin
ifas1i¢in kendisine aktarilan veriler bakimindan veri isleyen olarak hareket eder. Arag takip ve kamera sistemleri
bakimindan taraflarin veri sorumlulugu, sistemin kurulumu ve kullanimna iliskin somut role goére belirlenir.

42.3. Yiiklenici, personel verilerini yalnizca tasima hizmetinin ifasi amaciyla, amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii
olarak isler.

42.4. Yiiklenici, kendi personeline ait kisisel verilerin veri sorumlusudur. Idare, gereksiz tibbi verileri talep etmez;
yalnizca mevzuat ve sdzlesme bakimindan gerekli belge ve sonuglar talep eder.

42.5. Idare, Yiiklenicinin personeline ait dzel nitelikli kisisel verileri mevzuatin izin verdigi 6l¢ii disinda talep etmez
veya islemez.

42.6. Kamera goriintiilerine erisim yalnizca yetkili kisilerce ve tagima giivenligi, kaza, sikayet, inceleme veya yasal
zorunluluk gibi mesru amagclarla gerceklestirilir.

42.7.  Yiklenici, sozlesme siiresince ve sonrasinda 6grendigi kisisel verileri higbir {i¢iincii kisiyle paylasamaz ve
isleme amaci disinda kullanamaz. Bu yiikiimliiliik s6zlesmenin sona ermesinden sonra da devam eder.

42.8. Sozlesmenin sona ermesi hélinde Yiiklenici, elindeki biitiin kigisel verileri mevzuata uygun olarak imha
eder ve imhay1 tutanakla belgeleyerek idareye bildirir.
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42.9. Yiiklenici, sdzlesme imzalanmadan 6nce Idare ile Kisisel Veri Isleme ve Giivenlik Protokolii imzalar. Bu
protokol s6zlesmenin ayrilmaz ekidir.

BESINCIi BOLUM — MALI HUKUMLER

MADDE 43 — PERSONEL TASIMA BEDELI VE UCRET ESASI

43.1. Personel servis iicreti, EK 9°da belirtilen maliyet tablosuna gére hesaplanir. Ogretmenlerin dgrenci servisi ile
tasinacagi donemlerde 3 servis (16+1 araglik) EK 7°de belirtilmistir. Ogrenci servislerinin olmadig1 donemlerde
6 servis (5 adet 16+1 ve 1 adet 19+1) EK 8’de belirtilmistir.

43.2. Istekliler tekliflerini KDV hari¢ olarak verir. idare, tekliflerin karsilastirilmasin1 EK-1"de belirtilen birim
fiyatlar iizerinden yapar.

43.3. Personel sayisindaki degisiklikler, kapasite ve gilizergadh degisiklikleri sozlesmede diizenlenen usule gore
uygulanir.

43.4. Tasima hizmetinin Idare tarafindan yazili olarak yapilmasinin durduruldugu veya hizmetin fiilen sunulmadig:
giinler i¢in, s6zlesmede aksi a¢ik¢a diizenlenmedikge fiilen sunulmayan hizmet bedeli 6denmez.

43.5. Ucretlendirme donemi ve ddeme esaslari sézlesmede ve EK-1’de gosterilir.

MADDE 44 — FATURA VE ODEME

44.1. Yiiklenici, her ay sonunda fiilen sundugu hizmete iliskin faturay1 ve tasima icmalini Idareye sunar.
44.2. Odeme, Idarenin belge ve hizmeti kontrol etmesinden sonra sézlesmede belirtilen siirede yapalir.
44 3. Fatura ekinde ilgili aya ait gilizergah, arag, sefer ve personel devam/tagima icmali bulunur.

44 4. Yiiklenici, vergi ve diger yasal yiikiimliiliikklerini yerine getirmekle sorumludur.

MADDE 45 — PERSONEL TASIMA BEDELININ HESAPLANMASI

45.1. Yiikleniciye 6denecek personel tagima bedeli, fiilen sunulan hizmet ve s6zlesmede belirlenen birim fiyatlar
esas alinarak Idare tarafindan karsilanir.

45.2. Aylik hizmet bedeli, EK-1’de belirlenen birim fiyatlar ile o ay fiilen gergeklestirilen gilizergah/sefer veya
taginan onayli personel sayisi esas alinarak hesaplanir.

45.3. Birim fiyatlar teklif formunda agikca gosterilir ve teklif kapsaminda sabittir.

45.4. Personel listesinin veya giizergahlarin degigsmesi halinde bedel, degisikligin hizmete fiilen yansidigi tarihten
itibaren s6zlesmedeki hesaplama yontemine gore giincellenir.

45.5. Odemeler, ay bitimini izleyen dénemde fatura ve hizmet icmali karsihida yapilir.

MADDE 46 — iLAVE SEFER BEDELI

46.1. Okul personeli i¢in talep edilecek ilave seferler, EK-1’de beyan edilen sefer basina birim bedel
iizerinden iicretlendirilir ve bedeli idare tarafindan denir.

46.2. llave sefer ihtiyac1 Yiikleniciye en az 1 (bir) giin 6nceden yazili olarak bildirilir.

46.3. Onceden ihdas edilmis bir seferin iptal edilmesi halinde, iptal edilen sefer igin iicret talep edilemez.

MADDE 47 — FiYAT FARKI VE TARIFE DEGISIKLIiGI

47.1. Yil i¢cinde motorine gelen zam oran1 %10’u gegtigi takdirde tasiyanin talebi oldugu takdirde tagitan
yonetim kurulu karart ile belirlenecek Petrol Ofisi Eskisehir Euro Dizel pompa fiyatlari dikkate alinarak hesap
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yapilabilecektir. Asgari iicret ve diger giderlere olacak zamlarda belirlenen kriterler ¢cercevesinde Ydnetim Kurulu
karar1 dikkate alinarak tekrar hesaplama yapilacaktir

MADDE 48 — VERGI, RESIiM, HARC VE GIDERLER

48.1. Sozlesmenin damga vergisi, 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayili tablonun I/A-1 sirast
uyarinca binde 9,48 oraninda hesaplanir.

48.2. Damga vergisi ve sozlesmenin diizenlenmesine iligkin diger giderler “Yiiklenici tarafindan” karsilanir.

48.3. 488 sayil1 Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca, birden fazla kisi tarafindan imzalanan kagitlara ait vergi
ve cezanin tamamindan imza edenler miiteselsilen sorumludur.

48.4. Thale dokiimaninin temini, tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasina iliskin biitiin giderler isteklilere aittir.
Ihalenin iptal edilmesi halinde dahi bu giderler idareden talep edilemez.

48.5.  lzin, ruhsat, plaka, sigorta, muayene, belge ve benzeri biitiin giderler Yiikleniciye aittir.

ALTINCI BOLUM — DIGER HUKUMLER

MADDE 49 — TEBLIGAT

49.1.  Taraflarin bu Sartnamede ve teklif mektubunda bildirdikleri adresler yasal tebligat adresleridir.

49.2. Ihale siirecine iliskin bildirimler; elden teslim, iadeli taahhiitlii posta veya kayitli elektronik posta (KEP)
yoluyla yapilir. Fesih, ihtar ve temerriide iligkin bildirimler ayrica noter araciligiyla da yapilabilir.

49.3.  Adres degisikligi 7 (yedi) giin i¢inde yazili olarak bildirilmedik¢e, mevcut adrese yapilan tebligatlar gecerli
sayilir.

49.4.  Istekliler, teklifleriyle birlikte KEP adreslerini bildirmek zorundadir.

MADDE 50 — UYUSMAZLIKLARIN COZUMU VE YETKI

50.1. Bu Sartnameden ve buna dayanilarak imzalanacak s6zlesmeden dogacak uyusmazliklara Tiirk hukuku
uygulanir.

50.2.  Taraflar, uyusmazliklar1 6ncelikle 10 (on) is giinii i¢inde iyi niyetle miizakere yoluyla ¢6zmeye ¢alisir.

50.3.  Cbziilemeyen uyusmazliklarda Eskisehir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 51 — SOZLESMENIN FESHI VE YORURLUK

51.1.  Bu Sartname, ihale ilani ile birlikte yiiriirliige girer.

51.2.  Istekliler, bu Sartnamenin ve eklerinin her sayfasini kaseleyip imzalayarak teklifleriyle birlikte sunar.

51.3. Bu Sartnamede hiikiim bulunmayan héallerde, Madde 6.3’te sayilan mevzuat ile Tiirk Bor¢lar Kanunu ve
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 52 — MUCBIR SEBEP

52.1. Taraflarin kontrolii disinda gergeklesen, dngoriilmesi ve dnlenmesi makul olarak miimkiin olmayan olaylar
miicbir sebep olarak degerlendirilir.

52.2. Miicbir sebebe dayanan taraf durumu derhal yazili olarak bildirir ve belgelendirir.

52.3. Miicbir sebep siiresince yiikiimliilikkler olayin etkisi 6l¢iisiinde ve sdzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde
degerlendirilir.

52.1. Bu Sartname 6 (alt1) boliim ve 53 (elli ii¢) maddeden ibaret olup, ekleri ile birlikte bir biitiindiir.
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MADDE 53 — EKLER LISTESI

ESKISEHIR ORGANIZE SANAYI BOLGESI

Ek no Ekin ad1 Kim tarafindan doldurulur
EK-1 Tarife Kabul ve Fiyat Beyan Formu (Teklif Mektubu) Istekli

EK-2 Isteklilerden Istenecek Belgeler Kontrol Listesi Istekli / Thale Komisyonu
EK-3 Degerlendirme ve Puanlama Cetveli fhale Komisyonu

EK-4 Arag ve Ozmal Arag Bildirim Tablosu Istekli

EK-5 Asil ve Yedek Arag Listesi Istekli

EK-6 Siiriicti Bildirim Formu Istekli

EK-7 GUZERGAH — Ogrenciler Okuldayken Idare / Komisyon

EK-8 GUZERGAH — Ogrenciler Okulda Degilken Idare / Komisyon

EK-9 Maliyet Tablosu Komisyon

EK-10 Taahhiitname Istekli

IDARE ISTEKLI

(Kase ve imza)

Adi ve Soyadr : Adi ve Soyadr :
Unvani : Unvani :
Imza / Miihiir : Imza / Kase :
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EKLER

EK-1 — TEKLIF VE PERSONEL SERVIS BIRIiM FiYAT BEYAN FORMU

*[¢ zarfa yalnizca bu form konulacaktir. *

ESKISEHIR ORGANIZE SANAYI BOLGESI BOLGE MUDURLUGUNE

“Ozel Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2026-2027 Egitim Ogretim Y1li Ogretmen ve Okul Personeli Servis Tasimaciligi Hizmet Alimi Isi”ne ait ihale
dokiimanimin tamamini okudum, anladim ve biitiin hiikiimlerini kayitsiz sartsiz kabul ettim. {hale dokiimaninda yer alan higbir husus hakkinda tereddiidiim yoktur.

7. Teklif formunda belirtilen personel servis birim fiyatlarina ve sdzlesmede belirlenen iicretlendirme esaslarina uyacagimi taahhiit ediyorum.

Teklifim agagidaki gibidir:

Kalem
1. Personel servis ticretleri

2.1lave sefer birim bedeli (sefer bagina, KDV haric)

3. Bildirilen asil arag sayis1

4. Bildirilen yedek arag sayisi

5. Bildirilen asil araglarin ortalama yasi

6. Ozmal arag say1s1 ve orani

7. Son 5 yil igindeki servis tagimacilig1 deneyimi

8. Teklifin gegerlilik siiresi

Beyan

EK 9 Maliyet Tablosu
........................... TL (yaziyla
............................................. )
......... yas

......... adet— %.........

......... egitim 6gretim yilt

60 (altmis) takvim giinii

Teklifim, ihale tarihinden itibaren 60 (altmis) takvim giinii siireyle gecerlidir. Bu teklifin kabul edilmesi halinde, siiresi i¢cinde kesin teminati vermeyi ve sdzlesmeyi

imzalamayi taahhiit ederim.
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ISTEKLI

Adi ve Soyadi :
Unvani :

imza / Miihiir :

Unvani :

TARIH VE iIMZA

Adi ve Soyadi :

Imza / Kase :

EK-2 — ISTEKLILERDEN iSTENECEK BELGELER KONTROL LISTESI

*Bu liste hem istekli tarafindan teklif hazirlanirken hem ihale Komisyonu tarafindan belge kontroliinde kullanilir.*

S.no | Belge

1 EK-1 Tarife Kabul ve Fiyat Beyan Formu (kapali i¢ zarf
iginde)

2 Tebligat adresi, telefon, e-posta ve KEP adresi beyani

3 Oda kayit belgesi (ihale yili iginde alinmis)

4 NACE kodlu tagimacilik faaliyet belgesi

5 Imza beyannamesi / imza sirkiileri

6 Ticaret sicili gazetesi (tiizel kisiler — ortaklar ve
yetkililer)

7 Noter onayli vekéaletname ve vekilin imza beyannamesi

8 Noter onayli ig ortakligi beyannamesi

9 Adli sicil kaydi (gercek kisi / yonetim kurulu tiyeleri /
ortaklar / yetkililer)

10 EK-10 Taahhiitname

Zorunlu mu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Tiizel kiside
zorunlu

Vekaleten
katilimda

Is ortakhiginda

Zorunlu

Zorunlu

Istekli (v)) Komisyon
)
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S.no

11

12
13
14

15
16
17
18

19

20

21

22
22/a
22/b

22/c
22/¢

22/d

Belge

SGK prim borcu bulunmadigna iliskin belge (son 30
giin)
Vergi borcu bulunmadigina iligkin belge (son 30 giin)

Ihale dokiimaninin temin edildigine iliskin belge

Gegici teminat mektubu / dekont

Sartname ve eklerinin kaseli-imzal1 niishasi
EK-4 Arag ve Ozmal Arag Bildirim Tablosu
EK-5 Asil ve Yedek Arag Listesi

Arag tescil belgeleri (ruhsat) — 6zmal %10 oranini
gosterir

Ozmal olmayan araglar i¢in kira/kullanim sdzlesmesi ve
muvafakatname

Arag periyodik muayene raporlar1 ve egzoz emisyon
belgeleri

“S” plaka / 6zmal servis aract belgesi, ¢alisma ruhsatt,
0zel izin belgesi
Zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortasi poligeleri

Kasko poligeleri (“ticari yolcu tasgimaciligr’” kapsaminda)

Ugiincii Sahis Mali Mesuliyet Sigortast poligesi (manevi
zarar teminat1 dahil, yolcu istisnasi igermeyen)

Ihtiyari Mali Mesuliyet Sigortasi poligesi

Karayolu Yolcu Tagimaciligt Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza
Sigortasi poligesi

Siirticiiler i¢in Ferdi Kaza Sigortasi poligesi

Zorunlu mu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu —
tamamlattirilamaz

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu —
tamamlattirilamaz
Ilgiliyse zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

fstekli (v)) Komisyon
V)
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S.no Belge

23 Karayolu yolcu tagimaciligi yetki belgesi

24 EK-6 Siiriicii Bildirim Formu (as1l ve yedek siiriiciiler)

25 Siirticii belgeleri ve kidem belgeleri

26 SRC-2 Mesleki Yeterlilik Belgeleri

27 Psikoteknik degerlendirme raporlari (son 5 yil)

28 Aile hekiminden “servis soforliigline uygundur” raporu
(sonug sayfasi)

29 Siiriiciilere ait adli sicil kayitlart

30 Personel servis tagimaciligina iligkin yiiriirliikteki
mevzuat m.6/2-(b) sertifikalar

31 Siirticiilerin SGK ise girig bildirgeleri

32 Issaghgi ve giivenligi egitimi belgeleri

33 Is deneyimi belgeleri (son 5 yil, en az 1 egitim dgretim

yili)

Zorunlu mu

Belediye sinir1
disina tasimada

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

fstekli (v)) Komisyon
V)

Uyart: 14 ve 18 numarali belgelerdeki eksiklikler bilgi eksikligi sayillmaz ve tamamlattirilamaz; teklif dogrudan degerlendirme dis1 birakalir.

Ham tibbi tetkik sonuglar (EKG, akciger filmi, hemogram, kan tahlili) istenmemektedir ve sunulmayacaktir.
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EK-3 — DEGERLENDIRME VE PUANLAMA CETVELI

Olgiit Alt kirthim Puan Isteklinin ~ Verilen
durumu puan
1. Fiyat (40 puan) Maliyet tablosunda en diistik teklif 40
Diger istekliler: (isteklinin indirimi / en yiiksek | Oranlanir
indirim) x 40
2. Arag yast (21 puan) | Bildirilen asil araglarin ortalama yas1 0-3 21
Ortalama yas 4-6 15
Ortalama yas 7-9 10
Ortalama yas 10—12 5
3. Ozmal arag oran1 (17 = Asgari 1/3 oran1 — yeterlik sarti, puan 0
puan) getirmez
1/3 oraninin {izerindeki her tam %10 i¢in 3 3-17
puan (azami 17)
4. 1s deneyimi (17 Son 5 yilda 1 egitim 6gretim yil1 servis 5
puan) tagimaciligi
2-3 egitim 6gretim yil1 10
4 egitim Ogretim yil1 ve iizeri 17
6. Ayni1 okulda 6nceki | Bu okulda daha 6nce hizmet sunmus ve 5
hizmet (5 puan) kusursuz tamamlamis
TOPLAM 100

Esitlik halinde siralama: fiyat puan1 — arag yasi puan1 — 6zmal oran1 puan1 — kura.

*Not: Milli Egitim Bakanligi Usul ve Esaslarinin EK-3 Puanlama Cetpersonelnin resmi puan degerleri temin edildiginde, bu cetvel o degerlerle uyumlulastirilacaktir.®
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EK-4 — ARAC VE OZMAL ARAC BIiLDiRiM TABLOSU

S.n  Plaka Marka / Model Yas Tasima sinir1 | Miilkiyet Ruhsat Plaka Muayene
o model yili (oturma yeri) (6zmal / sahibi tird (S/ | gegerlilik
kiralik) O0zmal) tarihi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Ozmal arag sayist: ......... - Toplam arag sayist: ......... - Ozmal orant: ......... % *(tiizel kisilerde en az %10 olmak zorundadir)*

EK-5 — ASIL VE YEDEK ARAC LiSTESI

S.no | Plaka Niteligi (asil / Tabhsis edildigi Tasima Gorevli siirticti ~ Yedek siiriicii
yedek) giizergah no sinirt

1

2

3

4
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S.no | Plaka Niteligi (asil / Tabhsis edildigi Tasima Gorevli siiriicii ~ Yedek siiriicii
| yedek) giizergah no sinirt

5

6

7

8

9

10

11

12

EK-6 — SURUCU BIiLDIiRiM FORMU

S.n Adi ve soyadi Niteligi (asil/ Dogum | Siiriicii belgesi smifi ve  SRC-2 Psikoteknik Saglik Sertifika

0 yedek) yili alinis tarihi belge no rapor tarihi raporu no
tarihi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Bildirilen siiriiciilerin, yiiriirliikteki personel servis tagimaciligi mevzuatinin 9 uncu maddesindeki biitiin sartlar tasidigini taahhiit ederim.

EK-7 — GUZERGAH - Ogrenciler Okuldayken

*Bu ek, Idare tarafindan doldurulur ve ihale dokiimaninin baglayici pargasidir.*

Giizergah
no

Gilizergahin
adi/
bolgesi

Duraklar (sirasiyla)

Sefer
Km

Arag
Kapasitesi

Teklif edilen aylik birim bedel (KDV harig)

Camlica

Cevreyolu Giindogdu Ust Gegit - Opera - Gaffar
Okkan -Sirintepe — Yayla Caddesi -Sirintepe —
Bursa Caddesi / Domino's -Camlica —
Tombakzade / Yedilioglu Pastanesi - Camlica —
Birlik Caddesi / Birlik Pide Kebap -Sazova
Isiklar -EOSB Meslek Lisesi

27

16 +1

71 Evler

71 Evler Aqua Park - 71 Evler / Agelya Tramvay
Duragi -Ertag Caddesi - Emek Meydan / Simitgi -
Emek 2 — Arabacilar Bulvar1 / BIM - Erenkdy —
Yildirim Caddesi / BIM - Yunuskent -
Gokmeydan / 19 Mayis Caddesi - EOSB Meslek
Lisesi

27

16+1

Vadisehir

Vadisehir 2. Etap - Vadisehir 4. Etap -Cankaya
Muhtarhig1 -Giiltepe / MIS Firmn -Biiyiikdere /
Cemevi -Biiyilikdere / Mehmet Osman A101 -
Goztepe /Halil Yasin Ilkokulu- Ali Fuat Giiven
Caddesi/ Bulut Simit -EOSB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

25

16+1

Kritik kontrol: Her satirda Toplam yolcu < Tahsis edilen aracin tagima sinir1 olmak zorundadir. Bu esitsizligin saglanmadig1 higbir giizergah onaylanamaz.
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EK-8 — GUZERGAH - Ogrenciler Okulda Degilken

Giizergah
no

Glizergahin
adi/
bolgesi

Duraklar (sirasiyla)

Sefer
Km

Arag
Kapasitesi

Teklif edilen aylik birim bedel (KDV harig)

Ali Fuat
Giliven
Cad.

Ali Fuat Giiven Caddesi / Bulut Simit - Visnelik
/ Savag Caddesi -Tagkoprii Caddesi -Ercan Sokak
-Ziya Pasa — Kuveyt Tiirk -Gokmeydan / 19
Mayis Caddesi -EOSB Meslek Lisesi

20

16+1

Camlica

Sazova Isiklar - Camlica — Karanfiller / BIM -
Camlica / Pide -Camlica — Tombakzade / BIM -
Camlica /Fatih Camii -Camlica / OMC Bloklart -
Sirintepe / Domino's -Sirintepe / Keskin -
Sirintepe / Yaylapinar -Esentepe — Egitimciler
Caddesi / Ozdiller Market -EOSB Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

25

19+1

Vadisehir

Vadisehir 2. Etap - Vadisehir 4. Etap -Vadisehir
/Murat Biife -Cankaya Muhtarlig1 -Emek / Olge
Sitesi -EOSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

23

16+1

Emek

Yenidogan — Seving Caddesi / BIM - Yenidogan
/ Ala Firin -Erenkdy 2 — Arabacilar / BIM -
Emek / Ertag Caddesi -71 Evler / Aqua Park - 71
Evler / Agelya Durag1 -ESTIM Girisi -EOSB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

23

16+1

Gaffar
Okkan

A. Begovi¢ Caddesi / Sardunya Evleri - A.
Begovic Caddesi / Sok Market - Aytag Caddesi /
Ozbesin -Aytag Caddesi / Sarisungur Camii -
Esenli Caddesi - Gaffar Okkan Caddesi / Yasin
Pastanesi-Gaffar Okkan Caddesi / PTT -Kosovali
Corbac1 -EOSB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

23

16+1
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Yenikent

Yenikent - Cankaya — Kar Topu Caddesi / MIS
Firmn -Giiltepe / MIS Firim -Biiyiikdere / Cemevi
-Biiylikdere — M. Osman Caddesi / A101 Market
-Biiyiikdere — Ugur Mumcu Parki -Goztepe —
Halil Yasin ilkokulu -EOSB Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi

23

16+1

Kritik kontrol: Her satirda Toplam yolcu < Tahsis edilen aracin tagima sinir1 olmak zorundadir. Bu esitsizligin saglanmadigi higbir giizergdh onaylanamaz.

EK- 9- MALIYET TABLOSU

SOFOR NET UCRETI
MAZOT FiYATI :
GENEL GIDER :

* 19 KISILIK ARACLARDA YAKIT TUKETIMI 100km/161t 0,16 km de giden akaryakit litresi 19 kisilik midibiis

* 16 KISILIK ARACLARDA YAKIT TUKETIMI 100km/12,51t OLARAK HESAPLANMISTIR. 0,125 km de giden akaryakit litresi 16 kisilik minibiis
CALISMA TOPLAM TOPLAM

SERVIS |GUZERGAH SAATLERI [ARAC km YAKIT MALIYETI [SURUCU MALIYETI|GENEL GIDER [MALIYET KAR TOPLAM FIYAT

1. Servis |Camlica 09:00 - 18:00 |16 Kisilik 27

2. Servis |71 Evler 09:00 - 18:00 |16 Kisilik 27

3. Servis | Vadisehir 09:00 - 18:00 |16 Kisilik 25
CALISMA TOPLAM TOPLAM

SERVIS |GUZERGAH |SAATLERI |ARAC km YAKIT MALIYETI [SURUCU MALIYETI|GENEL GIDER |MALIYET KAR TOPLAM FiYAT

1. Servis |Ali Fuat Giiven [09:00 - 18:00 |16 Kisilik 20

2. Servis |Camlica 09:00 - 18:00 |19 Kisilik 25

3. Servis |Vadisehir 09:00 - 18:00 |16 Kisilik 23

4. Servis |Emek 09:00 - 18:00 |16 Kisilik 23

5. Servis |Gaffar Okkan [09:00 - 18:00 |16 Kisilik 23

6. Servis |Yenikent 09:00 - 18:00 |16 Kisilik 23
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EK-10 — TAAHHUTNAME

ESKISEHIR ORGANIZE SANAYI BOLGESI BOLGE MUDURLUGUNE

“Ozel Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmen ve Okul Personeli Servis Tasimacilig1 Hizmet Alimu Isi” ihalesine istekli sifatiyla katilmakla:

1.
2.

Sartnamenin 11 inci maddesinde sayilan ihale dig1 birakilma hallerinden higbirini tagimadigima,

Sahsim / sirketimizin yonetim kurulu iiyeleri, tiim ortaklar1 ve temsil-ilzama yetkili kisileri bakimindan, yiiriirliikteki personel servis tagimaciligt mevzuatinin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda sayilan suglardan mahkiimiyetimin bulunmadigini, devam eden veya uzlagmayla neticelenmis bir kovusturmamin olmadigini,

Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligim,
mensubiyetim, iltisakim veya irtibatim bulunmadigini,

Bildirdigim araglarin ve siiriiciilerin, yiiriirliikteki personel servis tagimaciligi mevzuatinin 4 iincii ve 9 uncu maddelerindeki biitiin sartlar1 tagidigini,
Tiizel kisi olmam hélinde, tasimay1 gergeklestirecegim tagitlarin en az ligte birinin tiizel kisilik adina tescilli oldugunu,

Sundugum biitiin belgelerin ger¢cege uygun oldugunu; sahte veya yaniltici belge sundugumun tespiti halinde teklifimin degerlendirme dis1 birakilacagini, sdzlesme
imzalanmissa feshedilecegini ve teminatimin irat kaydedilecegini,

7. Teklif formunda belirtilen personel servis birim fiyatlarina ve sézlesmede belirlenen iicretlendirme esaslaria uyacagima,

8. Idare tarafindan onaylanmayan hig kimseyi (siiriiciiniin yakinlar1 dahil) araca bindirmeyecegimi,

9.

Higbir aragta tagima sinirinin iizerinde ve ayakta yolcu tagimayacagima,

10. Thale kararinin kesinlesmesi, sdzlesmenin imzalanmasi ve hizmete baslanmasi i¢in bu Sartnamede belirtilen tiim sartlarin yerine getirilmesi gerektigini bildigimi,

11.

12.

13.

14.

Bu is kapsaminda ¢alistiracagim biitiin personelin isvereninin sahsim/sirketim oldugunu; Idare, Okul ve Komisyon ile bu personel arasinda hicbir surette isci—isveren
iligkisi kurulmayacagini; personelin SGK bildirimleri, ticretleri, fazla mesai, yillik izin, kidem ve ihbar tazminati ile biitiin 6zliik haklarindan tek basima sorumlu
oldugumu,

Personelim veya halefleri tarafindan acilacak ise iade, is¢ilik alacagi, tazminat, is kazasi, meslek hastaligi veya hizmet tespiti davasi, arabuluculuk siireci, icra takibi ya
da SGK islemleri sonucunda Idare aleyhine bir 6deme yiikiimliiliigii dogmas1 halinde, bu tutarlarin tamamin1 — yargilama giderleri, vekalet iicretleri, arabuluculuk
licretleri, icra masraflar ve faizleri dahil — Idareye 6deyecegimi ve Idareyi her tiirlii yasal ve mali sorumluluktan ri tutacagimi,

Sartnamenin 38 inci maddesinde sayilan biitiin sigortalar1 — kasko, {igiincii sah1s mali mesuliyet, ihtiyari mali mesuliyet, koltuk ferdi kaza ve siiriicii ferdi kaza
sigortalar1 dahil — belirtilen asgari limitlerle yaptiracagimi, poligelerde taginan yolcular1 teminat diginda birakan higbir istisna bulunmayacagini ve poligeleri sdzlesme
stiresince kesintisiz gegerli tutacagimu,

Sigorta ile karsilanmayan, teminat limitlerini asan veya muafiyet kapsaminda kalan zararlardan dogrudan sorumlu oldugumu kabul, beyan ve taahhiit ederim.
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ISTEKLI

Ad1 ve Soyadi :
Unvani :

Imza / Miihiir :

TARIH VE IMZA

Adi ve Soyadr :
Unvani :

Imza / Kase :
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IDARI KONTROL NOTLARI — IHALE ILANINDAN ONCE

1. Hizmet siiresi, baslangic/bitis tarihleri, giizergahlar, arag sayilari, personel sayilar1 ve yedek arag sayisi Idare tarafindan doldurulmaldir.

2. Belediye tarafindan personel servisleri i¢in giincel arag yasi, S plaka/6zmal arag, calisma ruhsati ve 6zel izin sartlar1 ihale tarihi itibariyla tekrar kontrol
edilmelidir.

3. Is deneyimi sart1 personel servis tasimaciligina gore belirlenmelidir

4. Fiyat dis1 puanlama kullanilacaksa kriterler objektif, dlciilebilir ve ihale konusu isle baglantili olmalidir.

5. Idare tarafindan kesin teminat, gecici teminat, ceza tutarlari, 6deme siiresi, fiyat farki ve s6zlesme siiresi kendi satin alma/ihale usul ve esaslar1 ile uyumlu olarak
kesinlestirilmelidir.

6. Kamera/GPS uygulamasi bakimindan KVKK aydinlatma, erisim yetkisi, saklama ve imha siirecleri sdzlesme ekinde ayrica diizenlenmelidir.
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