EOSB — Yerinde Uretim Yemek Hizmeti Alim Sozlesmesi

ESKISEHIR ORGANIZE SANAYI BOLGESI
YERINDE URETIM YEMEK HiZMETi ALIM SOZLESMESI

MADDE 1 -TARAFLAR

1.1. ISVEREN: ESKIiSEHIR ORGANIZE SANAYi BOLGESI (bundan sonra “ISVEREN” olarak
anilacaktir).

Adres: Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi I. Kanatli Blv. No:15 ESKISEHIR
Telefon: 0 222 236 10 80
Vergi Dairesi / Vergi No: .......oooiiiiiiiiiiii.
1.2. YUKLENICI: ceuvvniinnenneeeneeennnnn. (bundan sonra “YUKLENICI” olarak anilacaktir).
Adres: ..o
Telefon: .......coovveiiiiiiiii.
Vergi Dairesi / Vergi No: .......oovviiiiiiiiiiinannnn,
Mersis NO: .ovvviieiiiiiiienienne,
1.3. ISVEREN ve YUKLENICI birlikte “Taraflar”, ayr1 ayr1 “Taraf” olarak anilacaktir.

MADDE 2 - TANIMLAR

Isbu Sozlesmede gegen asagidaki terimler, karsilarinda belirtilen anlamlarda kullamlir ve Sozlesmenin
yorumunda baglayicidir:

2.1. Sozlesme: Isbu Yerinde Uretim Yemek Hizmeti Alim Sézlesmesi ve ekleri.

2.2. Teknik Sartname: isbu S6zlesmenin EK-1’ini olusturan, hizmetin teknik gereklerini (menii, gramaj,
hijyen, depolama, tasima, personel nitelikleri, denetim standartlar1) diizenleyen “Ozel Eskisehir OSB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yerinde Uretim Yemek Hizmeti Alim1 Teknik Sartnamesi” ve onun
ekleri.

2.3. Lise: Ozel Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi.

2.4. Istirakler: ISVEREN tarafindan YUKLENICI’ye yazili olarak bildirilecek, hizmet verilecek istirak
ve hizmet noktalar1.

2.5. Hakedis: Madde 8 uyarinca mutabakata baglanan dénemsel hizmet bedeli alacagi. “Giinliik hakedis”,
ilgili giine ait fiilen verilen yemek sayisi ile birim fiyatlarin carpimi toplamini ifade eder.

2.6. Tutanak: Madde 16’daki usule uygun olarak diizenlenen tespit tutanagi.
2.7. Uyart: Madde 16°daki usul tamamlanarak YUKLENICI’ye yazil olarak teblig edilen ihlal bildirimi.

2.8. Kritik Thlal: Gida giivenligini dogrudan tehlikeye diisiiren, toplu saglik riski doguran, hizmetin bir
0glin veya daha uzun siireyle tamamen kesilmesine yol agan yahut sigortasiz veya saglik raporsuz personel
calistirilmasi niteligindeki ihlaller.

2.9. Miicbir Sebep: Madde 20’de tanimlanan haller.
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MADDE 3 - SOZLESMENIN KONUSU VE KAPSAMI

3.1. Isbu Sézlesmenin konusu; Lise mutfaginda YUKLENICI tarafindan yerinde iiretim esasiyla yemek
iiretilmesi, Lise’de servis edilmesi ve ISVEREN ile Istiraklerine tasimali yemek hizmeti verilmesi ile bu
hizmetlere bagli servis, bulasik, temizlik, atik yonetimi ve yardimci hizmetlerin, Teknik Sartname’ye uygun
olarak yiiriitiilmesidir.

3.2. Hizmet; kahvalti, 6gle yemegi ve aksam yemegi 6glinlerini kapsar. Hizmet giinleri; Lise bakimindan
Milli Egitim Bakanlig1 egitim-6gretim takvimine, ISVEREN ve Istirakler bakimindan bunlarin ¢alisma
diizenine goére haftanin 7 (yedi) glinli olarak, EK-1 Teknik Sartname ekindeki yemek sayilar1 tablosuna
uygun bigimde yiiriitiiliir.

3.3. Gegis donemi: ISVEREN tarafindan hazirlanacak mutfagin (pisirme alaninin) makine, malzeme ve
ekipmanlarmin tamamlanmasina kadar gececek siirede YUKLENICI, ISVEREN ve Istiraklerine isbu
Sozlesmedeki birim fiyatlarla tasimali yemek hizmeti vermekle yilikiimlidir. Mutfagin hazir hale
getirilmesiyle birlikte YUKLENICI yerinde iiretime baslar.

3.4. isbu Sézlesme YUKLENICI’ye miinhasirlik hakki vermez. ISVEREN, 6zel etkinlikler dahil olmak
tizere tiglincii kisilerden de hizmet alma hakkini sakli tutar.

MADDE 4 — SOZLESMENIN EKLERI VE BELGE HIYERARSISI

4.1. Asagidaki ekler isbu S6zlesmenin ayrilmaz pargasidir:
EK-1: Teknik Sartname (kendi ekleri dahil: Demirbas Listesi, Yiiklenici Tarafindan Temin Edilecek
Malzemeler, Gramaj Listesi, Yemek Sayilari, Ornek Menii)
EK-2: Birim Fiyat Teklif Cetveli
EK-3: Taraflarin imza Sirkiileri
EK-4: Sigorta Poligeleri
EK-5: Yer/Demirbas Teslim Tutanagi (yer tesliminde diizenlenecektir)

4.2. isbu Sozlesme ile ekleri arasinda celiski bulunmasi hilinde énce Sozlesme, sonra Teknik
Sartname, sonra diger ekler esas alimir. Siire, bedel, 6deme, teminat, cezai sart, fesih, tasfiye, sigorta,
gizlilik ve kisisel verilere iligkin hususlar miinhasiran igbu Sézlesme ile diizenlenir; Teknik Sartname’de
bu konulara iligkin yer alabilecek hiikiimler uygulanmaz.

MADDE 5 — SOZLESMENIN SURESI

5.1. Isbu Sozlesme, imza tarihinde vyiiriirliige girer. Hizmet siiresi, ise baslama tarihi olan
......... leeeeivsd uen..... tarihinden itibaren 2 (iki) yildir.

5.2. Siirenin bitiminden en az 2 (iki) ay nce Taraflarin yazili mutabakati ile S6zlesme, aym kosullarla ve
Madde 7.2’deki fiyat giincelleme mekanizmasi uygulanmak suretiyle 1 (bir) yil uzatilabilir. Yazili
mutabakat saglanmadik¢a Sozlesme siire sonunda kendiliginden sona erer.

MADDE 6 - HIZMET KAPSAMI, YEMEK SAYILARI VE DEGISIKLIiKLER

6.1. Sozlesmenin imzasi tarihindeki referans yemek sayilar sunlardir: egitim-6gretim giinlerinde giinliik
yaklagik 1.500 kisi; egitim-6gretim olmayan gilinlerde hafta i¢i yaklasik 460, cumartesi yaklasik 215, pazar
yaklasik 160 kisi. Bu sayilar tahmini olup ISVEREN bakimindan alim taahhiidii olusturmaz.
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6.2. ISVEREN, hizmet noktalarini ve kisi sayilarmi ihtiyaca gére artirip azaltabilir. Olagan degisiklikler en
az 1 (bir) hafta 6nceden YUKLENICI’ye yazil olarak bildirilir; YUKLENICI giinliik iiretimini haftalik
bildirilen sayilara ve Madde 8.2’deki giinliik beyan diizenine gore yapar.

6.3. Miicbir Sebep halleri hari¢ olmak tizere, referans sayilara gore toplam aylik yemek sayisinda %20’yi
(ylizde yirmi) asan ve en az 2 (iki) ay siiren kalic1 azalma veya artis halinde, Taraflardan her biri birim
fiyatlarin uyarlanmasini yazili olarak talep edebilir; Taraflar 15 (on bes) giin i¢inde iyi niyetle miizakere
eder. Bu esigin altindaki degisiklikler herhangi bir bedel, tazminat veya siire talebine konu edilemez.

MADDE 7 — SOZLESME BEDELI VE FIYAT GUNCELLEME

7.1. Isbu Sézlesme kapsaminda YUKLENICI’ye 6denecek bedel, kisi basi — 6giin basi asagidaki birim
fiyatlar iizerinden hesaplanir (EK-2 Birim Fiyat Teklif Cetveli ile birlikte):

a) Lise 6gle/aksam yemegi (4 cesit yemek + 2 roll ekmek veya yarim ekmek): ...
TL + KDV

b) ISVEREN ve Istirakler yemegi (4 ¢esit yemek + 4 ¢esit salatabar + 2 roll ekmek veya yarim ekmek
+0,5 Itambalajlisu): .......coooviviiiiininnn, TL + KDV

c¢) Kahvalt1 (10 cesit; igerigi Teknik Sartname’de belirtilen ¢ergevede Taraflarca birlikte belirlenir):
.............................. TL + KDV

d) Ekmek aras1 / kumanya: .....................ol TL + KDV

7.2. Fiyat giincelleme: Birim fiyatlar, ise baglama tarihinden itibaren 3 (ii¢) aylik donemler halinde
giincellenir. Giincelleme oram; TUIK tarafindan agiklanan Tiiketici Fiyat Endeksi “gida ve alkolsiiz
icecekler” ana harcama grubunun ilgili ii¢ aylik dénemsel degisim oranmin %70’i ile ayn1 donemde
ylrlirliige girmis net asgari ticret artis oraninin %30’unun toplamidir. Donem iginde asgari ticret
degismemisse bu bilesen sifir alinir. Hesaplama, dénem sonunu izleyen 5 (bes) is giinii i¢inde Taraflarca
miistereken yapilip tutanaga baglanir; yeni birim fiyatlar izleyen donemin basindan itibaren kendiliginden
uygulanir. Bu mekanizma disinda YUKLENICI fiyat farki, kur farki veya enflasyon farki talep edemez.

7.3. Birim fiyatlara; her tiirlii hammadde, malzeme, is¢ilik, nakliye, arag-gereg, ambalaj, enerji digindaki
sarf giderleri, vergi, sigorta, kar ve genel giderler dahildir. S6zlesmenin diizenlenmesine iliskin damga
vergisi ile her tiirlii vergi, resim ve harglar YUKLENICI ye aittir.

7.4. Ozel menii: Ozel etkinlikler ve ramazan ay1 i¢in talep edilecek dzel yemeklerin menii ve fiyatlari, her
talep i¢in Taraflarca yazili olarak ayrica kararlastirilir.

MADDE 8 - HAKEDIS, MUTABAKAT VE ODEME
8.1. Hakedis, fiilen verilen yemek sayisi esasina gore aylik donemler halinde hesaplanir.

8.2. Lise icin hakedise esas say1; turnike sisteminden giin iginde gecis yapan 6grenci ve personel sayisina,
bu saymin %31 (yiizde {i¢) opsiyon ilave edilmek suretiyle bulunur. Kart tanimlama ve turnike sisteminin
isletimi ISVEREN e aittir. ISVEREN, her giine ait toplam gecis sayisini izleyen is giinii YUKLENICI’ye
yazil1 veya elektronik ortamda bildirir.

8.3. ISVEREN ve Istirakler icin hakedise esas say1, teslim noktalarinda Madde 10.9 uyarinca bildirilen
yetkililerce imzalanan sevk irsaliyeleriyle belirlenir. Yetkisiz kigilerce imzalanan irsaliyeler hakedise esas
alinmaz.
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8.4. Mutabakat: Her aym sonunu izleyen 10 (on) is giinii iginde Taraflar, aylik yemek sayilar1 ve hakedis
tutar iizerinde yazili mutabakat tutanagi diizenler. Taraflardan biri kayitlara itiraz ederse itirazini 3 (li¢) is
giinil iginde dayanaklariyla yazili olarak bildirir; mutabik kalinan kisim faturalanir, ihtilafli kisim kayitlar
tizerinden ayrica sonuglandirilir.

8.5. YUKLENICI, mutabakat tutanagina dayanan faturayr ISVEREN ve ilgili istirakler adina diizenler.
ISVEREN, usuliine uygun faturanin tebliginden itibaren takip eden ayin sonunda bedeli YUKLENICI’nin
yazili olarak bildirdigi banka hesabina havale/EFT yoluyla &der. Odemede temerriit halinde 3095 sayili
Kanun uyarinca avans faizi uygulanir.

8.6. Madde 12.4’teki SGK belgelerinin ibrazi, hakedis 6demesinin 6n sartidir; belgeler ibraz edilinceye
kadar 6deme siiresi islemeye baglamaz.

MADDE 9 —- TEMINAT

9.1. YUKLENICI, isbu Sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerinin teminati olmak {izere; Sozlesmenin
imzasindan itibaren 10 (on) giin i¢cinde aylik yemek bedeli (okul acikken)’nin %10’u tutarinda, kesin,
siiresiz ve ilk talepte 6demeli banka teminat mektubunu ISVEREN’e teslim eder. Taraflarca yazili olarak
kararlastirilmasi halinde teminat, ilk hakedisten 5 (bes) giinlilk yemek bedeli tutarinin kesinti yapilmasi
suretiyle de olusturulabilir.

9.2. ISVEREN; Madde 17 uyarinca tahakkuk eden cezai sartlar1, S6zlesmeden dogan alacak ve zararlarini,
YUKLENICI’nin hakedislerinden veya teminattan mahsup edebilir. Teminatin kismen kullanilmas1 halinde
YUKLENICI, teminat: 10 (on) giin i¢inde eski tutarma tamamlar. YUKLENCI tarafindan tamamlanmayan
kesin teminat hakkedisten temin edilir.

9.3. Teminat; Sozlesmenin sona ermesinden ve YUKLENICI’nin So6zlesmeden dogan tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirdiginin tespitinden itibaren 1 (bir) ay i¢inde iade edilir. Madde 18.2 uyarinca
hakl1 nedenle fesih ile Madde 18.6’daki hallerde teminat, ISVEREN’in askin zarar hakki sakli kalmak iizere
irat kaydedilir.

MADDE 10 - YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI

10.1. YUKLENICI hizmeti; isbu Sézlesmeye, Teknik Sartname’ye, yiiriirliikteki gida, hijyen, is saghg ve
giivenligi ile ¢cevre mevzuatina, birinci simif yemek hizmeti anlayisina ve isin geregine uygun olarak,
basiretli bir tacir 6zeniyle ifa eder. YUKLENICI, isin mahiyetini, hizmet mahallerini, mevcut demirbaslari
ve yerel kosullar inceledigini ve teklifini buna gore verdigini kabul eder.

10.2. Menii: Bir sonraki ayin taslak meniisii, yeterli ve dengeli beslenme ilkeleri ile Teknik Sartname’deki
menii kurallarina uygun olarak her aym 20’sine kadar (tatile denk gelirse dnceki is giinii) YUKLENICI
tarafindan hazirlanip ISVEREN’in yazili onayina sunulur. ISVEREN 5 (bes) is giinii i¢inde onaylar veya
gerekeeli degisiklik ister. Onayli menii Taraflar1 baglar; gida veya hammaddede bozulma/uygunsuzluk gibi
zorunlu haller disinda, ISVEREN’in yazili onay1 olmaksizin onayli menii disina ¢ikilamaz. Menii degisiklik
talepleri gerekgesiyle birlikte en az 24 saat dnceden yazili olarak iletilir.

10.3. Servis: Yemekler, Teknik Sartname’deki servis saatlerinden en az yarim saat 6nce servise hazir olur.
Lise’de su, en az 4 (dort) adet su sebili ile karsilanir; sebillerin temini, periyodik kontrol ve bakimi
YUKLENICI’ye ait olup kontrol kayitlar1 3 (ii¢) ayda bir ISVEREN’e sunulur.
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10.4. Sahit numune: Giinliik pisirilen her yemekten agzi1 kapali steril kaplarda 250’ser gramlik 2 (iki) ayr
numune aliir ve 72 (yetmis iki) saat saklanir; kaplarin {izerine yemek ad1 ve tarih yazilir. Steril kaplarin
temini ve ISVEREN’in gerekli gérmesi halinde yapilacak analiz giderleri YUKLENICI ye aittir.

10.5. Belgeler: YUKLENICI; 5996 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca faaliyet konusuyla uyumlu
ve gecerli Isletme Kayit Belgesine sahip olmak, belgenin bir 6rnegini imza sirasinda ISVERENe teslim
etmek ve iptal, aski veya gecerlilik kaybim1 en ge¢ 24 saat i¢inde yazili olarak bildirmek zorundadir.
Sézlesme siiresince mevzuat uyarinca alinmasi zorunlu tiim izin, ruhsat, kayit ve belgelerin temini ve
gecerliliginin korunmas1 YUKLENICIye aittir.

10.6. Demirbas ve ekipman: EK-1 kapsamindaki ISVEREN demirbaslari, en az 2 (iki) ISVEREN
gorevlisinin huzurunda sayilarak tutanakla (EK-5) teslim edilir. Teslim alinan demirbaglarin korunmasi,
bakimi, kalibrasyonu ve 6zenle kullamm YUKLENICI’ye aittir. Hizmet icin gerekli olup demirbas
listesinde bulunmayan tiim makine, ekipman, arac-gere¢ ve sarf malzemeleri ile Istiraklerin servis
alanlarinda ihtiya¢ duyulan ekipman (masa, sandalye, tabldot, benmari vb.) YUKLENICI tarafindan
kullanilmamis ve standartlara uygun olarak temin edilir. Mutfak ve yemekhanelerde ISVEREN’in yazili
onay1 olmadan degisiklik yapilamaz.

10.7. Tesis giivenligi: YUKLENICI veya personelinin kusuruyla tesiste meydana gelecek yangin, patlama,
su baskin1 ve benzeri olaylardan dogan her tiirlii zarar YUKLENICI tarafindan derhal ve eksiksiz tazmin
edilir. Elektrik, su ve dogalgaz ISVEREN e ait olmakla birlikte YUKLENICI bunlar1 verimli kullanmakla
yukiimliidiir; hizmet verilmeyen donemlerde enerji tiiketen cihazlarin agik birakildiginin tespiti halinde,
gii¢ tiikketimine gore hesaplanan gercek zarar YUKLENICI’den tahsil edilir.

10.8. Miinhasir kullamm: YUKLENICI, ISVEREN’e tahsis edilen mutfak ve ekipmam ISVEREN’in
yazili izni olmaksizin baska bir proje veya iiciincii kisiler icin iiretimde kullanamaz. ISVEREN’in onay1
olmadan, YUKLENICI baska bir projesinden yemek getiremez.

10.9. Yetkililer: Taraflar, S6zlesmenin imzasindan itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde; irsaliye imzalamaya,
mutabakat yapmaya ve bildirim almaya yetkili temsilcilerini karsilikli olarak yazili bildirir. Degisiklikler
ayni1 usulle bildirilir.

MADDE 11 - iSVERENIN YUKUMLULUKLERI

11.1. ISVEREN; Lise mutfagim ve yemekhaneyi calismaya elverisli sekilde tahsis eder, mutfak ve
yemekhanelerde kullanilan elektrik, su ve dogalgaz tiiketim bedellerini karsilar.

11.2. ISVEREN; turnike verilerini Madde 8.2’ye uygun olarak diizenli bigimde paylasir, hakedis
mutabakatlarina katilir ve 6demeleri Madde 8.5’e uygun olarak yapar.

11.3. ISVEREN’in denetim ve onay yetkileri, YUKLENICI nin isbu S6zlesmeden dogan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz veya azaltmaz.

MADDE 12 - PERSONEL, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, iSCILIK SORUMLULUGU
VE RUCU

12.1. YUKLENICI; hizmetin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida ve Teknik Sartname’deki
niteliklere uygun personeli (asgari olarak bir gida mithendisi veya diyetisyen ile yeterli sayida as¢1 ve servis
personeli) istihdam eder. Personel, hukuken ve fiilen YUKLENICI nin is¢isidir; sevk ve idaresi, iicret,
SGK, vergi, izin, kidem, ihbar ve diger tiim iscilik hak ve borglar1 miinhasiran YUKLENICI’ye aittir.
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12.2. YUKLENICI, 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca risk
degerlendirmelerini yapmak, personeline gerekli ISG ve hijyen egitimlerini vermek, kisisel koruyucu
donanimlar1 saglamak ve personelinin yemek sektori i¢in zorunlu periyodik saglik kontrollerini Teknik
Sartname’ye uygun olarak yaptirmak zorundadir. Bulasici hastalik tasiyan veya tasiyicisi olan personel,
tiretim ve servis alanlarinda ¢alistirilamaz.

12.3. Riicu: ISVEREN’in 4857 sayili Is Kanunu ve sair mevzuattan dogan miiteselsil sorumlulugu sakl
kalmak kaydiyla; YUKLENICI personelinin veya haleflerinin agacag her tiirlii dava, arabuluculuk siireci
veya icra takibi sonucunda yahut SGK ve diger idari merciler tarafindan ISVEREN aleyhine hiikkmedilecek
veya ISVEREN’in 6demek zorunda kalacagi her tiirlii tutar (iscilik alacaklari, tazminatlar, idari para
cezalari, prim ve vergi borglar1 dahil); yargilama giderleri, vekalet iicretleri ve faiziyle birlikte
YUKLENICI’ye riicu edilir. ISVEREN bu tutarlar1 YUKLENICI’nin hakedislerinden veya teminatindan
mahsup edebilir. ISVEREN’in bu maddedeki riicu hakki, S6zlesmenin sona ermesinden sonra da devam
eder.

12.4. SGK belgeleri: YUKLENICI; her ay, calistirdig1 personele ait aylik prim ve hizmet belgeleri ile prim
odeme belgelerini ISVEREN’e ibraz eder. Personel degisiklikleri, ise giris bildirgeleri ve hijyen egitim
belgeleriyle birlikte ise baslamadan 6nce bildirilir.

12.5. ISVEREN; kilik-kiyafeti, kisisel hijyeni veya davranislar1 uygun olmayan yahut yetersiz goriilen

personelin degistirilmesini talep edebilir; YUKLENICI bu talebi uygunsuz davranis hallerinde en ge¢ 24
saat, diger hallerde en gec 3 (ii¢) is giinii icinde yerine getirir.

MADDE 13 — SIGORTA
13.1. YUKLENICI, ise baslamadan 6nce ve Sozlesme siiresince gegerli olacak sekilde asgari asagidaki

sigortalar1 yaptirmak ve polige suretlerini ISVEREN e ibraz etmek zorundadur:
a) Ugiincii Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi (olay basi asgari 10.000.000 TL teminatlr),

b) Uriin Sorumluluk / Gida Giivenligi Sorumluluk Sigortasi (gida kaynakli zehirlenme ve hastalik
riskleri dahil; olay basi asgari 10.000.000 TL teminatli),

¢) Isveren Mali Sorumluluk Sigortast,
d) Tasimali hizmette kullanilacak araclar i¢in zorunlu trafik sigortasi ve ticari kasko.

13.2. Poligelerde ISVEREN ek menfaat sahibi (additional insured) olarak gosterilir. Poligeler her yenileme
déneminde yeniden ibraz edilir. Sigortalarin yaptirilmis olmast YUKLENICI’nin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz; police kapsami disginda kalan veya limitleri asan zararlardan YUKLENICI dogrudan
sorumludur.

13.3. Poligelerin ibraz edilmemesi, eksik veya gecersiz olmasi halinde ISVEREN, 6demeleri durdurabilir
ve Madde 18.2 uyarinca Sozlesmeyi feshedebilir.

MADDE 14 - GIZLIiLIK

14.1. YUKLENICI; hizmetin ifas1 sirasinda ISVEREN, istirakler, Lise, dgrenciler ve personel hakkinda
ogrendigi her tiirlii ticari, mali, teknik, kurumsal ve kisisel bilgiyi gizli tutar; bu bilgileri yalnizca
Sézlesmenin ifast amaciyla kullanir ve ti¢iincii kigilerle paylagamaz.

14.2. YUKLENICI; ISVEREN’in unvanini, markasin ve is iliskisini, ISVEREN’in yazil1 izni olmaksizin
referans, reklam, tanitim veya sosyal medya paylasimlarinda kullanamaz.
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14.3. Gizlilik yiikiimliiliigii, Sézlesmenin sona ermesinden sonra da siiresiz olarak devam eder. Ihlal halinde
YUKLENICI, ISVEREN’in bu nedenle ugradig1 her tiirlii zarar1 tazmin eder.

MADDE 15 — KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

15.1. Taraflar, isbu Sézlesme kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerinde 6698 sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na (KVKK), ikincil mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina uygun
hareket eder.

15.2. YUKLENICI, kendi personeline ait kisisel verilerin (Madde 12.2 ve Teknik Sartname uyarinca
islenen saglik verileri dahil) veri sorumlusudur; aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ve gerekli
hallerde agik rizalarm almmas1 YUKLENICI’ye aittir. Saglik raporu ve tetkik sonuclarinin iISVEREN’e
ibrazi, gida giivenligine iliskin mevzuat yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi amaciyla simirlidir; ISVEREN
bu belgeleri yalnizca denetim amaciyla isler ve gerekli siire sonunda imha eder.

15.3. Turnike gecis kayitlar1 ISVEREN nezdinde tutulur; YUKLENICI’ye yalmzca kisi bazli olmayan
toplam sayilar bildirilir. YUKLENICI’ye 6grenci ve personele iliskin kisisel veri aktarilmaz; hizmetin ifas
sirasinda YUKLENICI’nin herhangi bir kisisel veriye erismesi halinde bu veriler higbir sekilde
kaydedilemez, kullanilamaz ve aktarilamaz.

15.4. Taraflarin kendi KVKK yiikiimliiliiklerini ihlalinden dogan idari para cezalar1 ve tazminatlar ihlal
eden Tarafa aittir; diger Tarafin bu nedenle 6demek zorunda kaldig: tutarlar ihlal eden Tarafa riicu edilir.
S6zlesmenin sona ermesi halinde YUKLENICI, elindeki kisisel verileri mevzuata uygun olarak imha eder
ve imhay1 yazili olarak bildirir.

MADDE 16 — DENETIM, TUTANAK VE UYARI USULU

16.1. ISVEREN; hizmeti, iiretim ve servis alanlarini, depolar1, kayitlar1 ve belgeleri her zaman, 6nceden
haber vermeksizin denetleyebilir veya konusunda uzman iiciincii kisilere denetletebilir. YUKLENICI,
denetimlerde istenen bilgi ve belgeleri en geg 1 (bir) is giinii iginde ibraz eder.

16.2. Tutanak: Denetimde bir aykirilik tespit edilirse durum tutanaga baglanir. Tutanagin diizenlenmesine
YUKLENICI’nin Madde 10.9 uyarinca bildirdigi temsilcisi davet edilir; temsilci katilmaz veya imzadan
imtina ederse bu husus serh diisiiliir ve tutanak gecerliligini korur. Tutanagin bir 6rnegi ayni giin
YUKLENICI’ye teblig edilir.

16.3. Savunma ve uyar:: YUKLENICI, tutanagin tebliginden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde yazili
savunmasini  sunabilir. ISVEREN, savunmayi degerlendirerek aykiriligin sabit goriilmesi halinde
YUKLENICI’ye yazili Uyari verir; Uyarida ihlalin niteligi (Kritik ihlal olup olmadig1) ve uygulanacak
yaptirm belirtilir. Gida giivenligini tehdit eden acil hallerde ISVEREN’in hizmeti derhal durdurma ve
gerekli tedbirleri alma yetkisi saklidir.

16.4. Siiresinde savunma sunulmamasi hélinde tutanaktaki tespitler kabul edilmis sayilir.

MADDE 17 — CEZAI SARTLAR

17.1. Madde 16’daki usul tamamlanarak sabit goriilen asagidaki ihlallerde, karsilarinda gdsterilen tutarlarda
cezai sart uygulanir:
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ihlal Cezai Sart

Teknik Sartname’deki gramajlara aykir1 (eksik gramajli) servis 1 glinliik hakedis tutar1
Servisin ge¢ yapilmasi 1 glinliik hakedis tutar1
Hijyen kurallarina aykirilik Giinliik hakedisin %20’si
Gida, su veya temizlik malzemesi analizlerinde uygunsuzluk 1 glinliik hakedis tutar1
Soya ve soyali iiriin kullanimi1 1 glinliik hakedis tutar1
ISVEREN onay1 olmaksizin onayli menii disina ¢ikilmasi 1 glinliik hakedis tutar1
Istenen belgelerin siiresinde teslim edilmemesi Giinliik hakedisin %20’si
Temizlik kayitlarinin denetimde ibraz edilmemesi Giinliik hakedisin %20’si
Mutfagin izinsiz olarak bagka is i¢in kullanilmas1 (Madde 10.8) 1 glinliik hakedis tutar1

17.2. Bir sézlesme yil iginde verilen Uyar sayisimin 4°ii (dordii) asmasi halinde, YUKLENICI aleyhine
ayrica ilgili aya ait fatura bedelinin %25’ (ylizde yirmi bes) tutarinda cezai sart tahakkuk eder.
ISVEREN’in Madde 18’deki fesih haklar1 saklidir.

17.3. Servisin hi¢ yapilmamasi: Herhangi bir 6giinde yemek servisinin hi¢ yapilmamasi halinde, aksayan
her giin i¢in 3 (ii¢) giinliik hakedis tutarinda cezai sart uygulanir. ISVEREN’in hizmeti iigiincii kisilerden
temin etmesi halinde dogan ilave maliyet farki, bu cezai sarttan ayr1 olarak YUKLENICI’den tahsil edilir.

17.4. Gida zehirlenmesi: Yemegin bozuk olmasi nedeniyle 6grenci, 6gretmen veya personelin sagliginin
olumsuz etkilenmesi (zehirlenme ve benzeri) halinde o giine ait hakedis 6denmez. Giinliik yemek yiyen
yemek noktalarindaki personel sayisinin %25’inden (yiizde yirmi besinden) fazlasinin sikayeti halinde
sahit numune yetkili laboratuvarda analiz ettirilir: sonug uygunsuz ¢ikarsa analiz giderleri ile ISVEREN’in
bu nedenle 6demek zorunda kalacag her tiirlii tedavi gideri, tazminat ve idari yaptirnm YUKLENICI’ye ait
olup ISVEREN’in &dedigi tutarlar YUKLENICI’ye riicu edilir; sonug uygun gikarsa analiz giderleri
ISVEREN e aittir. ISVEREN’in Madde 18.2 uyarinca fesih hakki saklidur.

17.5. Ortak hiikiimler: Bu maddedeki kesintiler cezai sart (TBK m.179 vd.) niteligindedir; ifadan ayr
olarak talep edilebilir ve ISVEREN’in cezai sart1 asan zararmin tazminini isteme hakki saklidir. Ayn fiil
birden fazla ceza kalemine giriyorsa yalnizca en agir olan uygulanir. Bir aya iligkin Madde 17.1
kapsamindaki cezai sartlarin toplami, o aya ait fatura bedelinin %25’ini asamaz; Madde 17.2, 17.3 ve 17.4
bu sinirin disindadir. Cezai sartlar, hakedislerden veya teminattan mahsup edilebilir.

MADDE 18 — FESIH

18.1. ihtarh fesih: YUKLENICI’nin Sozlesmeye aykiri davramsi halinde ISVEREN, aykiriligin
giderilmesi i¢in nedenleri agikca belirtilen en az 10 (on) giin siireli yazili ihtar gonderir. Verilen siirede
aykirilik giderilmezse ISVEREN Sozlesmeyi feshedebilir.

18.2. Hakh nedenle derhal fesih: Asagidaki hallerde ISVEREN, ihtara ve siire vermeye gerek olmaksizin
Sozlesmeyi derhal, tek tarafli ve hakli nedenle feshedebilir:

a) Madde 17.4 kapsaminda gida zehirlenmesine neden olunmasi veya buna iliskin kuvvetli siiphenin
laboratuvar bulgusuyla desteklenmesi,
b) isletme Kayit Belgesinin iptali, askiya alinmasi veya gegerliligini kaybetmesi,

¢) Bozuk, tagsisli veya insan sagligini tehdit eden {riin kullanilmasi,
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d) Hizmetin 2 (iki) giin {ist iiste aksatilmasi veya hi¢ verilmemesi,

e) SGK primlerinin yatirilmamasi veya sigortasiz personel ¢alistirildiginin tespiti,

f) Aym ay icinde 3 (ii¢) Kritik Thlal islenmesi veya bir sézlesme y1l1 i¢inde toplam Uyar1 sayisinin 5’e
(bese) ulagmasi,

g) YUKLENICI'nin iflas1, konkordato ilani, aciz haline diismesi veya faaliyetini siirdiiremeyecek
duruma gelmesi,

h) Madde 21°deki devir ve alt yiiklenici yasagimin ihlali,
1) Madde 13’teki sigorta poligelerinin siiresinde ibraz edilmemesi veya yenilenmemesi,
j) Gizlilik veya kisisel verilerin korunmasi ylikiimliiliiklerinin agir ihlali.

18.3. Hakli nedenle fesih halinde teminat, ISVEREN’in askin zarar hakki sakl1 kalmak {izere irat kaydedilir;
YUKLENICI herhangi bir ad altinda tazminat, kar kaybi veya mahrum kalman kazang talebinde
bulunamaz.

18.4. ISVEREN’in 6nelli feshi: ISVEREN, herhangi bir neden gostermeksizin 1 (bir) ay 6nceden yazili
bildirimde bulunmak kaydiyla S6zlesmeyi feshedebilir. Bu halde fesih tarihine kadar hak edilen bedeller
Odenir ve Madde 19.3 uygulanir.

18.5. YUKLENICI’nin feshi: ISVEREN’in muaccel hakedis 6demesini 50 (elli) giinii asan siireyle
yapmamasi halinde YUKLENICI, 10 (on) giin siireli yazili ihtarma ragmen ddeme yapilmazsa Sézlesmeyi
feshedebilir. Bu halde YUKLENICI yalnizca fesih tarihine kadar tahakkuk etmis hakedislerini ve varsa
temerriit faizini talep edebilir.

18.6. YUKLENICI’nin haksiz feshi ve is birakma: YUKLENICI’nin Sozlesmeyi hakli bir neden
olmaksizin feshetmesi, taahhiidiinden vazgecmesi veya hizmeti kendi kusuruyla siirdirmemesi halinde
YUKLENICI, son 3 (ii¢) aylik ortalama aylik hakedis tutarmin 3 (ii¢) kat1 tutarinda cezai sarti ISVEREN’e
oder; ISVERENin askin zararinin tazminini talep hakki ve teminatin irat kayd: saklidir. YUKLENICi’nin
miicbir sebep halleri disinda mali acz nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini yazili olarak
bildirmesi halinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin teminat irat kaydedilir ve Sozlesme
feshedilerek hesap genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

MADDE 19 —- SONA ERMENIN SONUCLARI, TASFIiYE VE DEVIR

19.1. Hizmetin devamhhgi: Sozlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde YUKLENICI,
ISVEREN’in talebi iizerine, yeni yiiklenici hizmete baslayana kadar ve her halde en ¢ok 30 (otuz) is giinii
siireyle hizmeti ayn1 kosullarla ve yiiriirlikkteki birim fiyatlarla siirdiirmekle yiikiimliidiir; bu déneme ait
hakedisler Odenir. Bu yiikiimliiliikk, hizmetin kesintiye tahammiilii bulunmamasi nedeniyle esasl
ylikiimliiliik niteligindedir.

19.2. Sona erme halinde; ISVEREN e ait demirbaslar, teslim tutanagindaki (EK-5) sayim esasina gore, en
az 2 (iki) ISVEREN gorevlisinin huzurunda tutanakla ve teslim alindig1 haliyle iade edilir. Eksik veya
hasarli demirbas bedeli hakedisten veya teminattan mahsup edilir. YUKLENICI, mutfak ve kanalizasyon
dahil kullanim alanlarin1 temiz ve ¢alisir halde teslim eder.

19.3. YUKLENICI demirbaslari: S6zlesmenin, YUKLENICI’nin yiikiimliiliik ihlali disindaki nedenlerle
ISVEREN tarafindan feshi halinde ISVEREN, YUKLENICI’nin isbu is i¢in satin aldig1 ve fatura ash ibraz
edilen demirbaslari; KDV harig fatura bedeli izerinden, sézlesmenin 1’inci y1l1 iginde %20, 2’nci yil1 iginde
%40, 3’tlincli yili i¢cinde %70 kesinti uygulanmak suretiyle hesaplanan bedelle devralir. Devralinan
demirbaslar imza karsiliginda teslim alinir.
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19.4. Son hakedis; karsilikli alacaklar, cezai sartlar ve mahsuplar gozetilerek sona ermeyi izleyen 1 (bir) ay
icinde tasfiye edilir. Teminatin iadesinde Madde 9.3 uygulanir.

19.5. Ayakta kalan hiikiimler: Gizlilik, kisisel verilerin korunmasi, riicu, tazminat, cezai sart ve delil
hiikiimleri S6zlesmenin sona ermesinden sonra da yiirtirliikte kalir.

MADDE 20 - MUCBIR SEBEP

20.1. Taraflarin makul kontrolii disinda gelisen; deprem, sel, yangin, salgin hastalik, savas, seferberlik, i¢
karisiklik, genel grev ve yetkili merci kararlar1 gibi 6ngdriilemez ve dnlenemez olaylar Miicbir Sebep
sayilir. Miicbir Sebebin varlig1, dayanan Tarafca belgelendirilir.

20.2. Miicbir Sebebe dayanan Taraf, durumu 3 (ii¢) is giinii icinde diger Tarafa yazili olarak bildirir. Miicbir
Sebep siiresince Taraflarin edimleri askiya alinir ve Taraflar temerriide diismiis sayilmaz. Bildirim
yapilmamasi halinde Miicbir Sebebe dayanilamaz.

20.3. Miicbir Sebep héli kesintisiz 30 (otuz) giinii asarsa Taraflardan her biri S6zlesmeyi tazminatsiz
feshedebilir; bu halde yalnizca fesih tarihine kadar fiilen verilen hizmet bedeli ddenir.

20.4. YUKLENICI'nin tedarik zinciri aksakliklari, personel yetersizligi, mali giigliikleri, organizasyon
eksiklikleri ve ara¢ arizalar1 Miicbir Sebep sayilmaz.

MADDE 21 — SOZLESMENIN DEVRI VE ALT YUKLENICIi YASAGI

21.1. YUKLENICI; isbu Sézlesmeden dogan hak ve yiikiimliiliiklerini, ISVEREN’in 6nceden almmus
yazili izni olmaksizin kismen veya tamamen {igiincii kisilere devredemez; isi alt yiikleniciye yaptiramaz ve
tageron is¢i caligtiramaz.

21.2. ISVEREN’in yazili izniyle sinirl bir hizmet kaleminin (&rnegin tasima) {iiincii kisiye gordiiriilmesi
halinde dahi YUKLENICI, bu kisilerin fiillerinden kendi fiili gibi sorumludur.

MADDE 22 - TEBLIGAT

22.1. Taraflarin Madde 1’de yazili adresleri yasal tebligat adresleridir. Fesih, ihtar ve temerriide iliskin
bildirimler; noter araciligiyla, iadeli taahhiitlii posta ile veya kayith elektronik posta (KEP) iizerinden
yapilir. Giinliik operasyonel bildirimler (menii, say1 bildirimleri, turnike verileri, tutanak tebligi) Madde
10.9°da bildirilen yetkililere elden imza karsilig1 veya e-posta ile yapilabilir.

22.2. Adres degisikligi 7 (yedi) giin icinde yazili olarak bildirilmedik¢e, mevcut adrese yapilan tebligatlar
gecerli sayilir.

MADDE 23 — DELIL SOZLESMESI

Taraflar; isbu Sozlesmeden dogacak uyusmazliklarda Sozlesme ve eklerinin, Madde 16 usuliine uygun
tutanaklarin, mutabakat tutanaklarmin, turnike kayitlarinin, sevk irsaliyelerinin, KEP ve e-posta
yazigmalarinin, fatura ve ticari defter kayitlarinin HMK m.193 uyarinca miinhasir delil oldugunu kabul
ederler.

MADDE 24 - UYYGULANACAK HUKUK, UYUSMAZLIKLARIN COZUMU VE YETKI

24.1. Isbu Sozlesmeye Tiirk Hukuku uygulanir. Sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Borglar
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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24.2. Taraflar, uyusmazliklari 6ncelikle 10 (on) i gilinil i¢inde iyi niyetle miizakere yoluyla ¢6zmeye calisir.
Coziilemeyen uyusmazliklarda Eskisehir Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 25 — CESITLI HUKUMLER

25.1. Isbu Sozlesme, ekleriyle birlikte Taraflar arasindaki mutabakatin tamamini olusturur. Szlesmede
yapilacak her degisiklik ancak Taraflarin yazili ve imzali mutabakati ile gegerlidir.

25.2. Herhangi bir hitkkmiin gegersiz sayilmasi diger hiikiimlerin gecerliligini etkilemez; gecersiz hiikiim,
Taraflarin ortak iradesine en yakin gegerli hiikiimle ikame edilmis sayilir.

25.3. Taraflardan birinin herhangi bir hakkini kullanmamasi veya gec¢ kullanmasi, o haktan feragat ettigi

anlamina gelmez.

MADDE 26 - YURURLUK, NUSHA VE iIMZA

Isbu Sozlesme; 26 (yirmi alt1) madde ve 5 (bes) ekten ibaret olup, Taraflarca okunup tam mutabakatla
......... leeeeeeead ueno.... tarihinde 2 (iki) asil niisha olarak imzalanmig ve tiim ekleriyle birlikte yiiriirliige
girmistir. Taraflar, S6zlesmenin tiim sayfalarini paraflamistir.

ISVEREN YUKLENICI
ESKISEHIR ORGANIZE SANAYI BOLGESI ...,
Ad-Soyad /Unvan: .............cooeviivininnnn, Ad-Soyad/Unvan: .............ccooeviininnnns

Imza-Miihiir: Imza-Kase:
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